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1-INTRODUCAO

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educacgao Superior — SINAES, com 0 objetivo de assegurar o0 processo
nacional de avaliacdo das instituicbes de educacao superior, dos cursos de
graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes. O SINAES
fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da Educacao
Superior, aumentando a eficacia institucional, a efetividade académica social e,
especialmente, o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais
das Instituicbes de Ensino Superior - IES (BRASIL, 2004).

A avaliacdo é entendida como um importante instrumento de gestdo e
utilizada como estratégia de acompanhamento da qualidade do ensino oferecido
pelas IES. Para a avaliagdo das instituicbes, o SINAES utiliza procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre 0s quais a autoavaliacéo e a avaliacdo externa
in loco (Art. 3°, § 2°9). O processo de autoavaliacdo possibilitara que a instituicdo
tenha subsidios para questionar sua missdo, rever suas finalidades, apontar
problemas, fortalecer sua identidade institucional e projetar sua relevancia social.

O Curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal da Paraiba - UFPB
foi criado em 2009, no Centro de Ciéncias da Saude, conforme a resolucdo n°
45/2009, de 22 de Julho de 2009, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE. Para a sua criacdo considerou-se a necessidade de
capacitacdo de profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na
area; os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formacao
de profissionais; as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, Lei 9.394/96, que orientam a elaboracdo curricular; a Resolucéo
CONSEPE/UFPB n°. 34/2004, que orienta a elaboracdo e reformulacdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo da UFPB; as Diretrizes
Curriculares do MEC para o Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional,
Resolugdo CNE/CES n°. 6, de 19 de fevereiro de 2002. O Curso foi reconhecido
pela portaria n° 346 de 03 de junho de 2014.

Neste periodo de funcionamento, o Curso de Terapia Ocupacional vem
cumprindo sua missao no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao,
entretanto, até agora s6 os discentes tém realizando avaliagdo formal dos
componentes didatico-pedagdgicos. Os docentes vém avaliando as atividades
académicas ao final de cada semestre, mas de forma pouco sistematizada. O

mesmo vem acontecendo com os servidores técnico-administrativos. Faz-se



urgente a criacdo de espacos sistematizados para que todos 0s segmentos
envolvidos no processo de formacdo dos terapeutas ocupacionais (discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos) possam proceder a autoavaliacao do
Curso.

Deste modo, este projeto propde a criacdo de um sistema de autoavaliacao
para o Curso de Terapia Ocupacional, capaz de construir um conjunto estruturado
de informacbes que possibilite obter uma imagem integral dos processos
pedagdgicos, estruturais e da gestdo, e, especialmente, capaz de identificar os
problemas e suas causas, assim como as potencialidades do curso, visando sua
melhoria e fortalecimento.

Compreende-se a autoavaliagdo como um potente instrumento de gestao
educacional, de caréater formativo e construtivo que permite oferecer subsidios para
refletir sobre os objetivos e a missdo do curso dentro da instituicdo e perante a
sociedade. A autoavaliacdo €, nesse sentido, um processo social e coletivo de
reflexdo, por meio do qual o curso podera construir conhecimento sobre sua prépria
realidade, identificando suas potencialidades e fragilidades e definindo as

prioridades, metas e agdes a serem desenvolvidas.



2-OBJETIVOS

2.1 GERAL

Criar, implantar e consolidar um sistema de autoavaliagdo no Curso de Terapia
Ocupacional, potencializando a gestdo educacional e consolidando o projeto

pedagdgico do curso.

2.2 ESPECIFICOS

e Instituir um sistema abrangente continuo, formativo, flexivel e democrético
de avaliacdo que dé suporte efetivo ao planejamento e a gestédo do curso;

e Promover um processo permanente e participativo de discussdo e
compromisso em torno dos objetivos do curso e dos meios para sua
consecucao;

e Gerar subsidios que permitam a formulacéo, a revisédo e o aperfeicoamento
do projeto pedagogico do curso;

e Favorecer a integracdo da comunidade académica vinculada ao curso;

e Contribuir com o acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.
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3-METODOLOGIA

O desenvolvimento do processo autoavaliativo, de carater formativo e
construtivo, ao qual se propde o curso de Terapia Ocupacional, prioriza o
enfoque democratico e de integracdo, que busca compreender ndo sé o “estado
da arte” em um determinado momento, mas, especialmente, compreender a
dindmica e os valores de cada segmento da comunidade académica ligada ao
curso. Deste modo, o processo avaliativo se preocupa com a complexidade da
dindmica da formacgao, considerando a diversidade das demandas de cada
segmento, buscando captar elementos de reflexdo e andlises, com vistas a
gualificacdo da organizacao pedagodgica e da gestdo académica e administrativa.
Os procedimentos metodoldgicos serdo constituidos das seguintes
etapas:
e Aplicacdo de questionarios direcionados aos diferentes segmentos
(docentes, discentes, servidores técnicos e egressos);
e Elaboracao de relatorios;
e Apresentagdo do relatorio final a cada ano.

Conforme se observa na Figura 1, teremos cinco etapas que 0 processo de
autoavaliacdo deve cumprir, ndo se configurando em sendo apenas um exercicio
formal para prestar contas a agéncia avaliadora externa, mas uma politica
interna. Outro aspecto importante é que o proprio processo deve ser alvo de uma

avaliacdo (meta avaliacdo), no sentido de aprimora-lo continuamente.
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Figura 01: Etapas do processo de auto avaliacado

POLITICA = E

PREPARAGCAO

Constituicao de

comisséao(

diagnostico)
(re)

elaboracéo

ETAPA 1

ETAPA 2

IMPLEMENTACAO E

PROCEDIMENTOS
Métodos
Instrumentos
Coleta e Andlise
dos dados

e

DIVULGAGAO DOS

RESULTADOS
Definir meios e
projegao

ETAPA 3

ETAPA 4

UTILIZACAO
DOS
RESULTADOS
Autoanalise
Subidio  para
planejamento
administrativo,
pedagodgico e
estratégico.

METAAVALIA
CAO

Analise critica
para reflexdo e
elaboracéo de
politicas
internas

ETAPAS

Os guestionarios terdo como base o0 mesmo conjunto de indicadores, para 0s

trés segmentos, respeitando-se as especificidades de cada grupo:

Infraestrutura
Avaliacao do espaco fisico das salas de aula, sanitarios e areas de
circulacdo, laboratérios especializados, equipamentos dos
laboratorios, recursos audiovisuais, salas de estudos para alunos, sala
de professores, laboratdrio de informatica, biblioteca, restaurante
universitario, observando: acessibilidade, tamanho, iluminacao,
acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza,

quantidade, disponibilidade, etc.

Il. Organizacdao didatico-pedagogica
Adequacdao do curriculo as diretrizes curriculares nacionais; avaliagdo
dos processos de ensino e de aprendizagem e sua relagdo com a
concepcdo do curso; adequacdo da metodologia de ensino a
concepcao do curso; adequagdo das ementas; contetdo programatico
das disciplinas adequado a carga horéria; instrumentos de avaliacéo;
envolvimento dos alunos; relacionamento professor- aluno; oferta de
monitoria; relagdo teoria e areas de

praticas; estagios;

desenvolvimento de pesquisa e extensao, etc.

M. Gestdo administrativa e académica

Atuacdo da coordenacao quanto a: disponibilidade, atendimento aos
discentes, articulagdo com outros niveis da gestdo (Rej 7
reitorias,

Diregdo, Departamentos e

Relacionamento dos técnicos-administrativos




e entre pares, organizacdo das tarefas, cumprimento de prazos;
Avaliacdo da politica institucional de incentivo a monitoria, pesquisa e
extensao; Avaliacdo das politicas institucionais relacionada ao incentivo

a capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo.

Os Instrumento de Coleta de Dados para a realizacdo da coleta de dados,
apos diagnostico, leitura dos documentos e discussédo com o grupo foi elaborado
quatro instrumentos de avaliagdo formulério dos discentes, discentes da
graduacéo (ultimo ano), formulério dos egressos e formularios dos docentes.
Estes formularios foram construidos no google forms e encontram-se na pagina
da coordenacao do curso de Terapia Ocupacional para acesso dos participantes.
Os dados serdo processados, analisados e apresentados coletivamente a
comunidade académica, através de um semindrio integrado, momento em que
serdo extraidas as propostas que possam gerar impacto positivo para o
planejamento e gestéo do curso.

O relatério de avaliacio é em uma ferramenta importante para o
planejamento, pois permite a revisdo e aprimoramento durante sua execucao
(PEREIRA, 2014). Ele sera elaborado, apreciado e aprovado pelas instancias
competentes e, posteriormente, encaminhado & CPA para conhecimento e
divulgagéo.

Considerando que o resultado do processo de autoavaliacdo gera propostas
de mudancas e acdes a serem implementadas, este projeto propde que ele seja

reformulado a cada 2 anos.



4-EQUIPE EXECUTORA

O processo de autoavaliacdo sera conduzido pela pelo Nucleo Docente

Estruturante (NDE) com o apoio do setor pedagogico da coordenacédo de curso.

5-CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Periodo
(Re) elaboracéo do projeto Anualmente
Aplicacdo dos questionarios Anualmente
Analise dos dados Anualmente

Seminario integrador para apresentacao dos resultados

Inicio do primeiro
semestre anual

Elaboracéo do Relatorio

Anualmente

Divulgagéo dos resultados

Final do semestre anual

Zm )
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ANEXOS
QUESTIONARIOS

Prezado(a)

Vocé esta sendo convidado(a) a responder a este instrumento, parte importante do
Programa de Auto-avaliagéo do curso de Terapia Ocupacional. A avaliagéo de curso
de graduacéo constitui-se em condicao basica para o necessario aprimoramento do
planejamento e gestdo académica, uma vez que propicia a constante reorientacao
de suas ac0les. A avaliacao é, portanto, um processo dialdgico que permite olhar as
dimensdes quantitativas e qualitativas como expressdes do vivido e do almejado,
como projeto de formacdo relevante para o individuo e para a sociedade.
Enfatizamos a importancia das informagfes que vocé prestara através deste
instrumento, por isso, seja sincero e imparcial nas suas respostas. Asseguramos
que nao € possivel a sua identificacdo. Além disso, manteremos o carater

confidencial das suas respostas.
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Instrumento 01: Questionario Discentes

EIXO 1/INFRAESTRUTURA

1.1 Consideracdes sobre condi¢cdes de apresentacdo do espaco fisico

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

salas de

auditorio

aula

sanitarios

areas de circulacéo
Ambientes de convivéncia
laboratorios especializados
laboratérios de estudo para alunos
sala dos professores

laboratorio de informatica
restaurante universitario

TO/FONO

Acesso para pessoas com deficiéncia (visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida

Transporte / deslocamento
e Seguranca no campi da Universidade

1.2- Consideracfes sobre condi¢cdes de apresentacdo das salas de aula/laboratérios

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

Tamanho
lluminacao
Ventilacao
Mobiliario
Limpeza

Quantidade

1.3 Disponibilidade de Recursos pedagogicos

Acessibilidade

Disponibilidade

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

e recursos audiovisuais disponiveis para as aulas (datashow/som, computadores)
e materiais disponiveis para praticas nos laboratérios

1.4 Consideracdes sobre a Biblioteca do CCS

e Bibliografia Basica

e Bibliografia Complementar

e Periddicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia




Dias e horario de funcionamento da Biblioteca

Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periddicos, mapas, atlas, etc.)
Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.5 Consideracdes sobre a Biblioteca Centra da UFPB

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Periddicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia

Dias e horério de funcionamento da Biblioteca

Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periddicos, mapas, atlas, etc.)
Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.6 INFRAESTREUTURA - Faca comentérios e sugestdes

EIXO 2 / ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Consideracfes sobre a organizacao didatico pedagdgica do curso de Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

adequacao do curriculo as diretrizes curriculares nacionais
adequacao das ementas das disciplinas

contetdo programatico das disciplinas adequado a carga horaria
metodologia de ensino

avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem
envolvimento dos alunos com o curso

relacionamento professor-aluno

oferta de monitoria

oferta de diferentes cenarios de pratica

oferta de diferentes areas de estagio

oportunidade de desenvolvimento de pesquisa, extenséo, etc
oferta de projetos de extensao

oferta de disciplinas optativas

oferta de componentes flexiveis

2.2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA- Faga comentarios e sugestdes

EIXO 3/ GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

3.1 Consideracdes sobre a Gestdo Administrativa e Académica do curso de Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

disponibilidade da coordenacao para o atendimento aos discentes

disponibilidade dos técnicos para o atendimento aos discentes

atuacao da coordenacao na articulagcdo com outros niveis de gestdo (Reitoria, Pro-reitorias,
Direcédo, Departamentos e Centro Académico)

relacionamento dos técnicos administrativos com a chefia




e relacionamento dos técnicos administrativos com a coordenacao

relacionamento entre os técnicos administrativos

e organizacdo das tarefas e cumprimento de prazos pela coordenacdo e técnicos
administrativos

e organizacdo das tarefas e cumprimento de prazos pelo departamento e técnicos
administrativos

e avaliacdo da politica institucional de incentivo & monitoria, pesquisa e extensédo

e avaliacdo das politicas institucionais relacionadas ao incentivo a qualificacdo do corpo
docente e técnico administrativo

3.2 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA- Faca comentarios e sugestdes



Instrumento 02: Questionéario Docente

EIXO 1/INFRAESTRUTURA

1.1 Consideracdes sobre condi¢cdes de apresentacdo do espaco fisico

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHEGO | NAO SE APLICA

salas de aula

sanitarios

areas de circulacao

Ambientes de convivéncia
laboratérios especializados
laboratérios de estudo para alunos
sala dos professores

laboratorio de informatica

restaurante universitario

auditério TO/FONO

Acesso para pessoas com deficiéncia (visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida

Transporte / deslocamento

e Seguranca no campi da Universidade

1.2- Consideracdes sobre condi¢cdes de apresentacao das salas de aula/laboratérios

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

Acessibilidade
Tamanho
lluminacao
Ventilacao
Mobiliario
Limpeza
Disponibilidade
Quantidade

1.3- Consideracdes sobre condi¢des de apresentacao da clinica escola

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

Acessibilidade
Tamanho
lluminacao
Ventilacédo
Mobiliario
Limpeza
Disponibilidade
Quantidade

P
1) m



1.4 Disponibilidade de Recursos pedagdgicos

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

e recursos audiovisuais disponiveis para as aulas (datashow/som, computadores)
e materiais disponiveis para praticas nos laboratérios

1.5 Biblioteca

Bibliografia Basica
Bibliografia Complementar
Periodicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia
Dias e horério de funcionamento da Biblioteca
Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periédicos, mapas, atlas, etc.)
Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.6 INFRAESTREUTURA - Fagca comentérios e sugestdes

EIXO 2 / ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Consideraces sobre o curriculo do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM |  SUFICIENTE INSUFICIENTE | DESCONHEGO | NAO SE APLICA
. Adequacdao do curriculo a formacao vislumbrada para o futuro profissional e ao
mundo do trabalho
. Adequacdo do curriculo as Diretrizes Curriculares Nacionais
. Adequacéo do curriculo ao Projeto Pedagdgico Institucional da UFPB
. Adequacdao do curriculo as exigéncias de inovagao para a area

2.2 Nivel de conhecimento dos documentos e normas da Universidade

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

Estatuto da UFPB
Regimento Geral da UFPB
Regulamento do Ensino da Graduacgao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
Politica de Capacitacado Docente
Plano de Progresséo Funcional do Servidor Docente

2.3 Aspectos gerais relacionados a Universidade e ao trabalho docente

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA




Transparéncia dos atos administrativos na UFPB

Clareza dos procedimentos administrativos

Presteza e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da administragéao
da UFPB

Divisao de responsabilidades na Universidade

Participacdo em processos decisorios na Universidade

Formacdo continuada recebida para desempenhar suas funcdes na
Universidade

Autonomia para o desenvolvimento dos trabalhos docentes

Numero de docentes, considerando a demanda de trabalho nos respectivos
centros e cursos

Plano de carreira docente

Plano de capacitacdo docente

Politicas para o Ensino na Universidade

Politicas para a Extenséo na Universidade

Politicas para a Pesquisa na Universidade

Politicas Afirmativas na Universidade

Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao na Universidade

Realizacdo de eventos de cunho cientifico e/ou cultural na Universidade
Relacdo estabelecida entre demais membros da Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores técnicos, prestadores de servico, etc.)
Avaliacdo dos Técnicos Administrativos

Avaliacdo dos Terceirizados

Avaliacéo da Direcdo do Centro

Avaliacdo do Conselho de Centro

Avaliacéo do Colegiado

Avaliacdo do Sindicato

2.4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Faca comentarios e sugestdes

EIXO 3/ GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

3.1 Consideracdes sobre a Gestdo Administrativa e Académica do curso de Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

disponibilidade da coordenacdo para o atendimento aos discentes

disponibilidade da coordenadora e vice-coordenadora para o atendimento aos discentes
disponibilidade dos técnicos da coordenacao de curso para o atendimento aos discentes
disponibilidade dos técnicos do departamento de Terapia Ocupacional (chefia,
biosseguranca e clinica escola) de curso para o atendimento aos discentes

atuacdo da coordenacao na articulagdo com outros niveis de gestédo (Reitoria, Pré-reitorias,
Diregéo, Departamentos e Centro Académico)

Atendimento e encaminhamento das demandas discentes pela coordenacéo

avaliagcéo da politica institucional de incentivo a monitoria, pesquisa e extenséo

3.2 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA - Comentérios e sugestdes




Instrumento 02: Questionario Técnico Administrativo

EIXO 1/INFRAESTRUTURA

1.1 Consideracdes sobre condi¢des de apresentacdo do espaco fisico

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHEGO | NAO SE APLICA

salas de aula

sanitarios

areas de circulacéo

Ambientes de convivéncia
laboratorios especializados
laboratorios de estudo para alunos
sala dos professores

laboratorio de informética

restaurante universitario

auditorio TO/FONO

Acesso para pessoas com deficiéncia (visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida

Transporte / deslocamento

e Seguranca no campi da Universidade

1.2- Consideracdes sobre condi¢des de apresentacdo da clinica escola

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

Acessibilidade
Tamanho
lluminacao
Ventilacao
Mobiliario
Limpeza
Disponibilidade
Quantidade

1.3- Consideracdes sobre condicdes de apresentacdo das salas de aula/laboratérios

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

Acessibilidade
Tamanho
lluminacao
Ventilacao
Mobiliério
Limpeza
Disponibilidade
Quantidade

e~
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1.3 Disponibilidade de Recursos pedagogicos

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO

NAO SE APLICA

e recursos audiovisuais disponiveis para as aulas (datashow/som, computadores)

e materiais disponiveis para praticas nos laboratérios

1.4 Consideracdes sobre a Biblioteca do CCS

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Periodicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia
Dias e horério de funcionamento da Biblioteca

Espaco destinado para leitura na biblioteca
Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.5 Consideracdes sobre a Biblioteca Central da UFPB

Bibliografia Bésica

Bibliografia Complementar

Periodicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia
Dias e horario de funcionamento da Biblioteca

Espaco destinado para leitura na biblioteca
Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.6 INFRAESTREUTURA - Fagca comentarios e sugestdes

EIXO 2 / ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Nivel de conhecimento dos documentos e normas da Universidade

Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periédicos, mapas, atlas, etc.)

Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periddicos, mapas, atlas, etc.)

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO

NAO SE APLICA

Estatuto da UFPB

Regimento Geral da UFPB

Regulamento do Ensino da Graduagao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Projeto Pedagogico Institucional (PPI)

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)

Politica de Capacitacao dos Técnico Administrativos
Plano de Progressao Funcional do Servidor Técnicos

2.2 Aspectos gerais relacionados a Universidade e ao trabalho docente

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO

NAO SE APLICA




Transparéncia dos atos administrativos na UFPB

Clareza dos procedimentos administrativos

Presteza e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da administracéao
da UFPB

Divisao de responsabilidades na Universidade

Participacdo em processos decisorios na Universidade

Formagcdo continuada recebida para desempenhar suas fungdes na
Universidade

Autonomia para o desenvolvimento dos trabalhos dos técnicos

Numero de docentes, considerando a demanda de trabalho nos respectivos
centros e cursos

Plano de carreira dos Técnicos Administrativos

Plano de capacitacdo dos Técnicos Administrativos

Politicas para o Ensino na Universidade

Politicas para a Extensao na Universidade

Politicas para a Pesquisa na Universidade

Politicas Afirmativas na Universidade

Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao na Universidade

Realizac&o de eventos de cunho cientifico e/ou cultural na Universidade
Relacdo estabelecida entre demais membros da Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores técnicos, prestadores de servico, etc.)
Avaliacdo dos Técnicos Administrativos

Avaliacdo dos Terceirizados

Avaliacao da Diregéo do Centro

Avaliacédo do Conselho de Centro

Avaliacéo do Colegiado

Avaliacao do Sindicato

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Faca comentarios e sugestdes

EIXO 3/ GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

3.1 Consideragdes sobre a Gestdo Administrativa e Académica do curso de Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

disponibilidade da coordenacdo para o atendimento aos discentes

disponibilidade da coordenadora e vice-coordenadora para o atendimento aos discentes
disponibilidade dos técnicos da coordenacéo de curso para o atendimento aos discentes
disponibilidade dos técnicos do departamento de Terapia Ocupacional (chefia,
biosseguranca e clinica escola) de curso para o atendimento aos discentes

atuacdo da coordenacao na articulagdo com outros niveis de gestédo (Reitoria, Pré-reitorias,
Direcédo, Departamentos e Centro Académico)

Atendimento e encaminhamento das demandas discentes pela coordenagao

avaliagcéo da politica institucional de incentivo a monitoria, pesquisa e extenséo

3.2 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA - Comentarios e sugestdes




Instrumento 02: Questionario Egressos

EIXO 1/INFRAESTRUTURA

1.1 Consideracdes sobre condi¢cdes de apresentacdo do espaco fisico

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

salas de aula
sanitarios

areas de circulacéo

Ambientes de convivéncia
laboratérios especializados
laboratérios de estudo para alunos
sala dos professores

laboratério de informéatica
restaurante universitario

auditério TO/FONO

Acesso para pessoas com deficiéncia (visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida
Transporte / deslocamento
e Seguranca no campi da Universidade

1.2- Consideracdes sobre condi¢cdes de apresentacao das salas de aula/laboratérios

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

1.3 Disponibilidade de Recursos pedagdgicos

Acessibilidade
Tamanho
lluminacao
Ventilacao
Mobiliario
Limpeza
Disponibilidade
Quantidade

EXCELENTE

MUITO BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

DESCONHECO

NAO SE APLICA

1.4 Consideracdes sobre a Biblioteca do CCS

recursos audiovisuais disponiveis para as aulas (datashow/som, computadores)
e materiais disponiveis para praticas nos laboratérios

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Periodicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia
Dias e horario de funcionamento da Biblioteca




Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periddicos, mapas, atlas, etc.)
Espaco destinado para leitura na biblioteca
Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.5 Consideracdes sobre a Biblioteca Centra da UFPB

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar

Periddicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia

Dias e horério de funcionamento da Biblioteca

Rotinas e regras para empréstimos de titulos (livros, periddicos, mapas, atlas, etc.)
Espaco destinado para leitura na biblioteca

Siléncio nos espacos de leitura da biblioteca

1.6 INFRAESTREUTURA - Fagca comentérios e sugestdes

EIXO 2 / ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Consideracfes sobre a organizacao didatico pedagodgica do curso de Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHEGCO | NAO SE APLICA

adequacao do curriculo as diretrizes curriculares nacionais
adequacao das ementas das disciplinas

contetdo programatico das disciplinas adequado a carga horéaria
metodologia de ensino

avaliagéo dos processos de ensino-aprendizagem
envolvimento dos alunos com o curso

relacionamento professor-aluno

oferta de monitoria

oferta de diferentes cenarios de pratica

oferta de diferentes areas de estagio

oportunidade de desenvolvimento de pesquisa, extenséo, etc
oferta de projetos de extensao

oferta de disciplinas optativas

oferta de componentes flexiveis

2.2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA- Faga comentarios e sugestdes

EIXO 3/ GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

3.1 Consideracdes sobre a Gestdo Administrativa e Académica do curso de Terapia Ocupacional

EXCELENTE MUITO BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE DESCONHECO | NAO SE APLICA

disponibilidade da coordenacao para o atendimento aos discentes

disponibilidade dos técnicos para o atendimento aos discentes

atuacao da coordenacao na articulagdo com outros niveis de gestdo (Reitoria, Pro-reitorias,
Direcao, Departamentos e Centro Académico)

relacionamento dos técnicos administrativos com a chefia

relacionamento dos técnicos administrativos com a coordenagao




e relacionamento entre os técnicos administrativos

e organizacdo das tarefas e cumprimento de prazos pela coordenacdo e técnicos
administrativos

e organizacdo das tarefas e cumprimento de prazos pelo departamento e técnicos
administrativos

e avaliacdo da politica institucional de incentivo & monitoria, pesquisa e extensédo

e avaliacdo das politicas institucionais relacionadas ao incentivo a qualificacdo do corpo
docente e técnico administrativo

3.2 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA- Faca comentarios e sugestdes



