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INTRODU¢ìO 

O presente relat·rio geral, do ano de 2023, do Centro de Educa­«o (campus I/UFPB), traz um conjunto de 

relatos das a­»es da Dire­«o do Centro e suas Assessorias, assim como todas as unidades ligadas ¨s diversas 

coordena­»es de Gradua­«o (Pedagogia, Pedagogia ï Educa­«o do Campo, Pedagogia EaD, Psicopedagogia 

e Ci°ncias das Religi»es), de P·s-Gradua­«o (PPGE, PPGCR, PPGOA, PPGAES), aos N¼cleos, aos ·rg«os 

ou setores, e ¨s Chefias Departamentais (DHP, DME, DFE, DEC, DCR e DPSICO). 

A inclus«o dos demais setores/·rg«os foi uma iniciativa do Conselho de Centro, que sugeriu a 

import©ncia/necessidade de ser caracterizado como um relat·rio de todo o Centro e n«o apenas da Dire­«o. 

Esse alargamento da concep­«o do relat·rio traduz a grandeza do CE e isso ser§ observado na leitura dos 

relatos. Aprendemos muito com cada um deles. 

Os relatos est«o organizados em dois eixos: acad°mico e administrativo, sendo o acad°mico dividido em 

Educa­«o Superior e Educa­«o B§sica. A educa­«o b§sica ® uma diretriz estrat®gica do CE, por meio do 

ensino, da pesquisa e da extens«o, em fun­«o da sua natureza relacionada ¨ forma­«o de profissionais da 

educa­«o e da produ­«o de conhecimento para esta §rea. Tal divis«o cumpre fim meramente did§tico, no 

sentido de colocar em relevo a­»es espec²ficas nesta §rea, seja pelo Departamento de Educa­«o B§sica, pelo 

Col®gio de Aplica­«o e pelo o NEJAEM, seja por meio da Assessoria de Articula­«o com a Educa­«o B§sica. 

 O relat·rio ® composto da apresenta­«o de cada uma dessas unidades e foi organizado de modo a 

preservar a apresenta­«o de cada setor envolvido. Contudo, com a vistas ¨ promo­«o de uma gest«o 

administrativo-acad°mica, todas as falas aqui apresentadas se fazem presentes e atuantes em todos os 

espa­os de planejamento, avalia­«o e, sobretudo, de delibera­«o da atual gest«o. 

 O relat·rio geral ® diverso na apresenta­«o de suas diretrizes, metas, conquistas e desafios 

encontrados ao longo de 2023 e precisa ser apreciado considerando o contexto de cada unidade participante. 

N«o obstante, encontramos alguns pontos de converg°ncia que merecem nosso destaque, para fins de 

aprimoramento e, especialmente, de congratula­«o. 

 Embora sofrendo os efeitos negativos do atual contexto pol²tico e or­ament§rio no qual a Universidade 

Federal da Para²ba se encontra, cujos reflexos mais duros s«o sentidos por nossos/as discentes em seu dia-a-

dia universit§rio, com a falta de salas adequadas aos processos de ensino-aprendizagem, falta ou precariedade 

de estruturas f²sicas de apoio fundamentais para a estada estudantil e perman°ncia, todas as unidades 

demonstram que v°m realizando importantes a­»es que visam apoiar os estudantes em sua forma­«o. Aqui o 

destaque ® para as a­»es voltadas para o ensino, pesquisa e extens«o que buscam garantir excel°ncia na 

forma­«o ofertada, mas tamb®m para manuten­«o do estudante na universidade, como os diversos projetos 

oferecidos por docentes e departamentos/coordena­»es, v§rios contado a participa­«o de servidores t®cnico-

administrativos. 

 A Dire­«o de Centro em conjunto com os Departamentos, as coordena­»es de gradua­«o e de p·s-

gradua­«o e os diferentes setores vem, satisfatoriamente, buscado atender ¨s demandas dos/as docentes e 

estudantes, sobretudo aquelas mais imediatas, que v«o desde a emiss«o de documentos e abertura de 

processos, atrav®s do atendimento presencial, mas, tamb®m, ¨s demandas institucionais/acad°micas, em 

parceira com outros setores do CE, como as Assessorias e o Setor de Apoio Pedag·gico (SAP). Destacamos 

a crescente participa­«o estudantil organizada por meio dos Centros e Diret·rios Acad°micos. 

 Os encargos de ensino correspondem a maior parte de todos os encargos docentes no CE. Os dados 

repetem aquilo que j§ algum tempo a atual gest«o vem acompanhando junto aos departamentos e nesse 

sentido, concentramos nossa aten­«o na promo­«o da capacita­«o docente e na promo­«o das in¼meras 

a­»es que nosso pessoal desenvolve, n«o apenas no ©mbito do Centro de Educa­«o ou da UFPB, mas tamb®m 
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nas parecerias com institui­»es locais, nacionais e internacionais, bem com Estado e Munic²pios, no campo da 

educa­«o. 

 A melhoria da infraestrutura ® o maior reclamo do Centro de Educa­«o. Isso aparece em todos os 

relatos. Tem sido uma peleja esse quesito, apesar de todos os esfor­os da Dire­«o do Centro. Sem 

financiamento assegurado n«o h§ como promover mudan­as mais significativas. Avan­amos em quest»es 

estruturais como a reforma el®trica, em 2022. A conquista maior, em 2023, se deu com as emendas 

parlamentares conseguidas a duras penas, que nos assegurar§ a conclus«o da obra inacabada do pr®dio da 

p·s-gradua­«o, o que, a m®dio/longo prazo, impactar§ positivamente na organiza­«o dos espa­os acad°micos 

e administrativos no CE. Parte do recurso da emenda parlamentar n«o utilizada na obra, em decorr°ncia do 

valor final da licita­«o, foi utilizada para a aquisi­«o de equipamentos, que ser«o recebidos no decorrer do ano 

de 2024. A outra parte, na ordem de 450 mil, lamentavelmente ferida a autonomia administrativo-financeira do 

CE, e decis«o do Conselho Universit§rio, a administra­«o superior deu, monocraticamente, destina­«o diferente 

das nossas necessidades imediatas. 

 Com pesar, registramos que essa aus°ncia ou o pouco di§logo continuou sendo o tom da administra­«o 

superior em rela­«o ao Centro.  Mas isso n«o nos cala, nem nos desanima. Seguimos o di§logo permanente 

com Dire­»es de Centro e diferentes ·rg«os da administra­«o. Tamb®m tem sido permanente uma participa­«o 

ativa, cr²tica e propositiva da Dire­«o de Centro no ·rg«o deliberativo maior da Institui­«o, o CONSUNI. 

A decis«o pol²tica que norteia as a­»es no CE vai na dire­«o de buscar agregar coletivamente o Centro em 

torno a demandas comuns, por meio de planejamento participativo, potencializando a capacidade de 

produ­«o/transmiss«o de conhecimentos, fortalecendo o engajamento sociocomunit§rio, buscando fazer uso 

racional e efetivo dos recursos dispon²veis, assim como captar recursos externos e estabelecer parcerias para 

melhor cumprir a nossa fun­«o social como Centro e como Universidade. Tais decis»es s«o compartilhadas 

com o Conselho de Centro, como inst©ncia deliberativa maior no ©mbito do Centro.  

Para 2024, temos o desafio coletivo de fortalecer a gest«o democr§tica do Centro e da Universidade como 

um todo. Al®m da Mostra CE, est«o previstos uma s®rie de outros eventos de grande porte, cuja organiza­«o 

e/ou hospedagem ficar«o sob os cuidados do Centro de Educa­«o. Por isso, temos voltado, cada vez mais, 

nossa aten­«o para a comunica­«o com toda comunidade acad°mica e local. 

 O Centro de Educa­«o n«o para! Marcado pela diversidade de seus autores/as, o CE ® uma marca viva 

da pluralidade de ideias, iniciativas e a­»es voltadas para uma forma­«o universit§ria notadamente ocupada 

com as quest»es da educa­«o no estado da Para²ba e seus munic²pios. A cada dia temos mais consci°ncia da 

nossa import©ncia e responsabilidade para com a sociedade local em suas demandas por profissionais 

docentes, pedagogos/as, psicopedagogos/as e bachar®is em ci°ncias das religi»es, criticamente 

comprometidos com o desenvolvimento social e profundamente componentes em suas respectivas §reas. 

Entendemos que estamos no rumo certo, ainda que enfrentando enormes desafios estruturais impostos, mas 

cujo horizonte de mudan­as parece se aproximar. 

 

 

Adriana Val®ria Santos Diniz - Roberto Rondon 

Dire­«o do Centro de Educa­«o 
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1. ASSESSORIA DE GRADUA¢ìO 

Enquanto unidade vinculada ¨ Dire­«o do Centro de Educa­«o, a Assessoria de Gradua­«o (AGRAD/CE) 

tem como objetivo principal acompanhar e colaborar nas a­»es relativas aos processos de ensino-

aprendizagem dos cursos de gradua­«o.  

Compete ¨ Assessoria de  Gradua­«o, dentre outras atribui­»es, como: 1) discutir com as Coordena­»es 

dos Cursos de Gradua­«o pol²ticas acad°micas que estimulem o acolhimento, a perman°ncia e a conclus«o 

dos cursos pelos estudantes, evitando reten­«o, evas«o, trancamentos, reprova­»es e abandonos, garantindo, 

assim, a qualidade dos cursos de gradua­«o da UFPB, conforme PDE vigente; 2) realizar levantamento das 

necessidades de cada curso, tendo em vista o planejamento de a­«o anual desta assessoria; apoiar os eventos 

acad°micas destinados aos(¨s) discentes de todos os cursos de gradua­«o do CE; 3) apresentar propostas e 

projetos voltados para a §rea do ensino; e 4) acompanhar a consolida­«o e a realiza­«o do projeto pedag·gico 

do curso, junto aos NDE dos cursos. 

O ano de 2023 ainda foi marcado pela supera­«o da pandemia do COVID-19, n«o obstante a retomada do 

expediente acad°mico nos moldes do per²odo pr®-pandemia. Nesse ano, a UFPB contou com tr°s calend§rios 

acad°micos: 2022.2 (08/02/2023 ï 16/06/2023), 2023.1(12/07/2023 ï 10/11/2023) e in²cio do 2023.2 

(05/12/2023 ï 22/12/2023). A Assessoria de Gradua­«o trabalhou com as seguintes diretrizes principais: 

 

Å fortalecimento do ensino, na perspectiva de sua indissociabilidade com a pesquisa e a 

extens«o; 

Å atualiza­«o e fortalecimento dos Projetos Pedag·gicos dos Cursos de Gradua­«o, no CE; 

Å avalia­«o da gradua­«o, no CE; 

Å promo­«o e fortalecimento da perman°ncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas 

de alta vulnerabilidade, visando ¨ promo­«o da inclus«o, em parceria com outras unidades ligadas ¨ 

Dire­«o de Centro (Assessoria Estudantil, SAP, Nedesp etc.); 

Å colabora­«o na gest«o do CE, no ©mbito das gradua­»es, sobretudo com o planejamento 

participativo; 

Å promo­«o e fortalecimento das a­»es, projetos e pesquisas no campo do ensino. 

 

Com vistas a cumprir os objetivos do plano de a­«o e dar cumprimento ¨s diretrizes supracitadas, 

apresentamos, a seguir, as atividades realizadas em 2023. Iniciamos o ano participando ativamente de toda a 

agenda de planejamento do CE, a partir do qual firmamos o seguinte plano de a­»es: 
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ITEM DEMANDAS A¢íES COMO? QUANDO? 

1 
Planejamento Coletivo para o 

ano de 2023 

Organizar as metas, objetivos e a­»es das 
diretrizes estabelecidas no planejamento 
coletivo para o ano de 2023 no Centro de 

Educa­«o. 

Reuni»es da equipe da Assessoria de Gradua­«o 
para discuss«o de como elaborar o documento; 
Constru­«o de documento com as metas, 

objetivos e a­»es das diretrizes estabelecidas no 
planejamento   coletivo para o ano de 2023 no   Centro 

de Educa­«o. 

Fevereiro e 
mar­o de 2023 

2 

Intera­«o entre os (as) 
Coordenadores(as) de Curso de 
Gradua­«o, chefes de 

Departamento e          Dire­«o do CE 
(F·rum de Coordenadores de 

Gradua­«o) 

Mediar reuni»es entre Coordenadores, 
Chefes de Departamento e Dire­«o do CE; 
Informar sobre as atividades planejadas e 

desenvolvidas pelo CE e pela Pr·-reitoria de 
Gradua­«o da UFPB; 

Discutir sobre o calend§rio da UFPB para 
os per²odos 2021.2 e 2022.1; 

Dialogar sobre as diversas demandas do 
CE. 

Agendamento de reuni»es; 
Envio de informes atrav®s de 

e-mails e of²cios; 
Reuni»es para discuss«o dos calend§rios da 
UFPB e demais demandas do CE. 

Demanda 
cont²nua 

3 Est§gio Docência do PPGE 

Elaborar o edital do Est§gio Doc°ncia; 
Elaborar circular para divulga­«o do 

est§gio doc°ncia com os docentes da 
gradua­«o; Encaminhar circular solicitando 
vagas nas disciplinas dos docentes da 
gradua­«o do curso de Pedagogia, 
Psicopedagogia e Pedagogia do Campo; 
Divulgar o edital com a comunidade 

acad°mica; Realizar as inscri­»es dos alunos 
para o est§gio doc°ncia; Fazer a contagem dos 
pontos das inscri­»es recebidas; Analisar 
recursos dos alunos; Divulgar resultado final. 

Escrita de edital de acordo com as demandas 
vigentes do PPGE; 

Organiza­«o de quadro com as disciplinas e 
vagas dispon²veis na gradua­«o para oferecer est§gio; 
Realiza­«o das inscri­»es via e-mail institucional. 
An§lise dos documentos enviados pelos alunos na 

inscri­«o; 
Encaminhamento do resultado da sele­«o para a 
comiss«o do est§gio doc°ncia e os canais de 

comunica­«o do CE. 

In²cio de cada 
semestre 

(fevereiro e julho) 
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ITEM DEMANDAS A¢íES COMO? QUANDO? 

4 
Divulgação das oportunidades de 
projetos na §rea de ensino para a 
comunidade acad°mica do CE 

Reunir informa­»es acerca do PROLICEN, 
PROTUT e 

Monitoria dispon²veis para a comunidade 
acad°mica do CE. Divulgar as informa­»es dos 
editais dispon²veis acerca do PROLICEN, 

PROTUT e 
Monitoria dispon²veis para a comunidade 
acad°mica do CE. Divulgar o resultado acerca 

do PROLICEN, PROTUT e 
Monitoria dispon²veis para a comunidade 

acad°mica do CE. 

Busca de informa­»es no site da Pr·-reitoria de 
Gradua­«o da UFPB. 

Envio por e-mail dos editais do PROLICEN, PROTUT e 
Monitoria para os docentes do CE; 

Mapeamento dos projetos de ensino aprovados do CE; 
Envio por e-mail dos resultados dos editais do 

PROLICEN, PROTUT e 
Monitoria para os docentes do CE; 

Divulga­«o por meio da assessoria de comunica­«o o 
resultado dos editais do PROLICEN, PROTUT e 

Monitoria nas p§ginas oficiais do CE. 

Fevereiro e mar­o 
de 2023. 

5 Avalia­«o do per²odo 2022.2. 

Atualizar formul§rio para avalia­«o docente do 
per²odo remoto 2022.2. 

Divulgar o formul§rio com a comunidade 
acad°mica do CE (docentes); 
Analisar respostas do formul§rio. 

Categorizar as quest»es abertas dos resultados 
obtidos do formul§rio para docentes para a 

avalia­«o do per²odo 2022.2. 

Revis«o do formul§rio de avalia­«o do per²odo remoto 
2022.2; 

Pesquisa de a­»es pertinentes para serem avaliadas no 
per²odo 2022.2; 

An§lise do que ® necess§rio avaliar dos cursos de 
gradua­«o do CE; 

Divulga­«o do formul§rio com a comunidade acad°mica 
do CE (docentes); 

An§lise das respostas do formul§rio; 
Categoriza­«o das quest»es abertas dos resultados 
obtidos do formul§rio para docentes para a avalia­«o do 

per²odo 2022.2. 
Revis«o do formul§rio de avalia­«o do per²odo remoto 

2023.1; 

Junho a agosto de 
2023 
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ITEM DEMANDAS A¢íES COMO? QUANDO? 

6 Avalia­«o do período letivo  2023.1 

Atualizar formul§rio para avalia­«o docente do 
per²odo remoto 2023.1. 

Divulgar o formul§rio com a comunidade 
acad°mica do CE (docentes); 
Analisar respostas do formul§rio. 

Categorizar as quest»es abertas dos resultados 
obtidos do formul§rio para docentes para a 

avalia­«o do per²odo 2023.1. 

Pesquisa de a­»es pertinentes para serem avaliadas no 
per²odo 2023.1; 

An§lise do que ® necess§rio avaliar dos cursos de 
gradua­«o do CE; 

Divulga­«o do formul§rio com a comunidade acad°mica 
do CE (docentes); 

An§lise das respostas do formul§rio; 
Categoriza­«o das quest»es abertas dos resultados 
obtidos do formul§rio para docentes para a avalia­«o do 

per²odo 2023.1. 

Outubro a 
dezembro 

7 Comiss«o de Est§gio Supervisionado 

Acompanhar e auxiliar as Coordena­»es de 
Est§gio Supervisionado Obrigat·rio sobre os 

processos de Est§gio. 
Fortalecer parcerias com as Secretarias 
Municipais de Educa­«o para a oferta de 

est§gio nas escolas. 
Analisar as orienta­»es referentes aos tr©mites 
necess§rios para o est§gio supervisionado 
obrigat·rio nas escolas no sentido de dar mais 
praticidade e celeridade ao processo (carta de 
apresenta­«o, termo de compromisso) 

Promover eventos de forma­«o continuada para 
os professores de est§gio de CE, as 

coordena­»es pedag·gicas e professores dos 
campos de est§gio. 

Encaminhamentos das propostas discutidas e 
agendamentos das reuni»es atrav®s do grupo do 

WhatsApp; 
Reuni»es com coordenadores de curso e de est§gio 

supervisionado do Centro de Educa­«o; 
Encontros com coordenadores, professores de est§gio, 
e representantes das secretarias dos munic²pios de 
Jo«o Pessoa, Bayeux e Santa Rita, fortalecendo as 
parcerias e proporcionando maior intera­«o e 

discuss»es em busca de melhorias nos processos de 
est§gio; 

Encontros com a CGE para discuss«o sobre as 
orienta­»es referentes aos tr©mites necess§rios para o 
est§gio supervisionado obrigat·rio nas escolas dando 
mais celeridade ao processo (carta de apresenta­«o e 

termo de compromisso); 
Eventos de forma­«o continuada para os professores 
de est§gio do CE, as coordena­»es pedag·gicas e 

professores dos campos de est§gio. 

In²cio de cada 
semestre 

(fevereiro e julho) 
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ITEM DEMANDAS A¢íES COMO? QUANDO? 

8 Autoavalia­«o dos cursos do   CE  
Analisar e acompanhar o processo de 

autoavalia­«o realizada pelos cursos do CE. 

Analisar o documento do SINAES de 2017; 
Entrar em contato com a CPA; Montar uma agenda de 
atividades para acompanhamento da autoavalia­«o dos 

cursos do CE; 
Criar calend§rio para verificar a organiza­«o das 

matrizes dos cursos de Pedagogia do CE, com intuito 
de um ¼nico perfil. 

2022.2 

9 
 

Projeto de  Inclus«o 

Elaborar proposta de interven­«o que atenda 
aos objetivos possibilitando a inclus«o e 
perman°ncia dos estudantes. 

Apresentar o projeto inicial a equipe de trabalho 
respons§vel pela execu­«o das a­»es; Realizar 

pequenos ajustes ao projeto; 
Executar as a­»es planejadas para Assessoria 
de Gradua­«o em ordem de prioridades; Avaliar 

as a­»es realizadas, 
propondo ajustes ou poss²veis 

redirecionamentos. 

Realizar, junto ¨ Dire­«o de Centro reuni»es com 
servidores docentes e t®cnicos administrativos 

vinculados ¨s Assessorias e ou grupos de trabalhos do 
Centro de Educa­«o 

Agendamento de reuni»es por departamentos/setores 
para apresenta­«o do projeto ¨ comunidade; 
Realiza­«o de reuni«o para avalia­«o das a­»es. 

Mar­o a Dezembro 

10 3Û Mostra CE 
Apresentar, por meio de troca de experi°ncias, 

o que acontece no dia a dia do CE. 

Organiza­«o de GTs e mesas redondas; 
Envolver os docentes na participa­«o do evento; 

Proporcionar momentos culturais entre docentes, TAEs e 
discentes; 

Apoiar e gerenciar a comiss«o cient²fica para os GTs. 

Agosto e Setembro 

11 II Mostra CE 
Elaborar relat·rios com os dados das 
avalia­»es realizadas no final de 2022. 

Analisar as respostas nos formul§rios de avalia­«o 
tanto dos Docentes quanto dos TAEs; 
Tabular os dados dos dois formul§rios; 

Elaborar o texto final com os gr§ficos e os dados 
tabulados em quadros. 

Abril 

12 Formação sobre o Ensino Superior 
Estudar, pesquisar e analisar documentos e 
textos acerca do Ensino Superior. 

Estudos semanais para aprofundamento e 
embasamento nos temas pertinentes ao Ensino 

Superior; 
Estudo de textos (documentos, legisla­«o, artigos, 

peri·dico, etc.). 

Demanda cont²nua 
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ITEM DEMANDAS A¢íES COMO? QUANDO? 

13 P§gina da Assessoria de Gradua­«o 

Reativar a p§gina da assessoria de gradua­«o; 
Contactar STI para ver novo perfil e senha de 
usu§rio; Alimentar com as demandas da 

assessoria de gradua­«o. 

Reuni«o com o STI; Publica­«o constate de a­»es 
desenvolvidas pela Assessoria de Gradua­«o; 

Divulga­«o entre a comunidade acad°mica da p§gina. 

Mar­o 
(Reativa­«o) 
Demais a­»es 
como demanda 
cont²nua 

14 F·rum de Assessores da UFPB 
Estudar, pesquisar e analisar pol²ticas de 
perman°ncia para os alunos nos cursos da 

UFPB. 

Reuni»es peri·dicas entre os assessores de gradua­«o 
na PRG; 

Interc©mbio de a­»es que acontecem nos Centros de 
Ensino; 

Estudo e an§lise de documentos para os cursos da 
UFPB; 

Discuss«o em grupo. 

Demanda 
cont²nua 

15 
Organiza­«o dos resumos dos GTs 
da II Mostra CE para publica­«o no e-

book 

Organizar em documento ¼nico os resumos dos 
GTs da II Mostra CE para publica­«o no e-Book 

da UFPB. 

Requerer dos coordenadores dos Grupos de Estudos os 
resumos no evento; 

Organizar de forma padronizada todos os resumos em 
um ¼nico documento; Fazer uma leitura de todos os 
resumos, verificando erros de gramaticais e de 
formata­«o, al®m da aus°ncia de dados. 

Encaminhar para o setor respons§vel para a publica­«o. 

Dezembro 2022 e 
Mar­o 2023 

16 Revis«o Gramatical dos resumos 
Ler e corrigir erros gramaticais de todos os 

resumos 
Leitura dos resumos; Corre­«o dos erros 
gramaticais, coes«o e coer°ncia. 

Maio a Agosto 

17 Planejamento   coletivo do CE 
Elencar pontos fracos na gradua­«o e enumerar 

as prioridades. 

Organizar um grupo no zap com os membros que 
escolheram a comiss«o da gradua­«o; 

Explanar de forma resumida o objetivo da matriz GUT; 
Agendar reuni»es para a discuss«o de pontos fracos 
existentes na gradua­«o; Compilar as informa­»es a 

partir das discuss»es da comiss«o; 
Organizar na matriz GUT as informa­»es obtidas na 

comiss«o; 
Apresentar a comunidade acad°mica o resultado dos 
estudos e discuss»es da comiss«o da gradua­«o. 

Março e Abril 
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1.1. PLANEJAMENTO ESTRAT£GICO CE (2023-2024) 

Durante o primeiro semestre de 2023 a dire­«o do Centro de Educa­«o montou um planejamento 

estrat®gico a partir da Matriz GUT, tamb®m conhecida como matriz de prioriza­«o, essa matriz ® uma t®cnica 

usada no gerenciamento de projetos com objetivo de apontar e priorizar tarefas e/ou problemas. A classifica­«o 

de prioridade ® realizada de acordo com a Gravidade, Urg°ncia e Tend°ncia (GUT) da situa­«o em quest«o. 

Para realiza­«o desse planejamento o CE dividiu seus setores em comiss»es de estudo e planejamento. A 

assessoria de Gradua­«o encabe­ou a comiss«o da gradua­«o que contou com a participa­«o de docentes de 

diferentes Departamentos. A comiss«o esteve reunida em dois momentos: dias 31/03 e 11/04, na qual apreciou 

item por item das descri­»es apresentadas na planilha para a Matriz GUT, disposta na p§gina de documentos 

do Centro de Educa­«o, procedendo por leitura, discuss«o, revis«o, proposi­«o de outros problemas e 

demandas e supress«o de descri­»es julgadas como contempladas nos demais itens apreciados.  

1.2. FčRUM DE COORDENADORES 

Como demanda cont²nua ® realizada a intera­«o entre os (as) Coordenadores (as) de Cursos de 

Gradua­«o, chefes de Departamento e Dire­«o do CE, para tratar de assuntos de interesse de toda a 

comunidade acad°mica do CE, assim como tratar de planejar a­»es para todo o ano letivo. A assessoria de 

gradua­«o n«o realiza nenhum trabalho sem o apoio das coordena­»es de cursos e chefias departamentais, 

por esse motivo ® imprescind²vel a realiza­«o das reuni»es do f·rum de coordenadores, tendo em vista que 

todas as decis»es para realiza­«o de a­»es no ©mbito acad°mico t°m de ser decididas no coletivo e com todos 

os que comp»em a esfera administrativa do centro de educa­«o. Algumas das discuss»es do f·rum de 

coordenadores, durante o ano de 2023, pautou-se em cima da an§lise de quest»es de grande relev©ncia para 

a comunidade acad°mica do CE, como a sugest«o e aprova­«o dos calend§rios letivos para os semestres 

2023.1; 2023.2; 2024.1 e 2024.2, al®m da aprecia­«o dos documentos (of²cio circular) vindo da PRG acerca do 

cancelamento de v²nculo deve ser realizado primeiro com a informa­«o/notifica­«o pela coordena­«o de curso 

para com o aluno. 

1.3. SELE¢ëO DO ESTĆGIO DOCąNCIA DO PPGE 

Realizada no in²cio de cada semestre letivo, a assessoria de gradua­«o subsidia o PPGE na  sele­«o para o est§gio 

doc°ncia, no qual s«o realizadas as atividades de atualiza­«o, divulga­«o e gerenciamento do edital. Nesse ano de 2023 

tivemos, de forma at²pica, tr°s sele­»es para o est§gio doc°ncia 2022.1; 2023.1 e 2023.2, devido ao calend§rio letivo 

que teve o in²cio de tr°s semestres. 

1.4. PROJETOS NA ĆREA DE ENSINO PARA A COMUNIDADE ACADąMICA DO CE 

No in²cio de cada semestre letivo foram realizadas a divulga­«o, nas redes e m²dias sociais do CE, das oportunidades 

de projetos na §rea de ensino (PROTUT, PROLICEN e Monitoria) para a comunidade acad°mica do CE, por meio de e-

mail e as m²dias digitais dispon²veis para o CE. Como resultado dessa divulga­«o tivemos, no ©mbito da monitoria, 13 

projetos recomendados para os semestres 2022.2 e 2023.1 e 21 do PROLICEN, como podemos observar nos quadros 

abaixo, n«o tivemos, quanto centro de educa­«o, projetos enviados para o PROTUT. Como esse ano foi at²pico e 

iniciamos 3 semestres no mesmo ano ainda tivemos a divulga­«o do PROTUT e PROLICEN para o semestre 2023.2 que 

iniciou no final do ano e continuar§ no ano de 2024. 
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Quadro 1 - Projetos de Monitoria 

Projetos de Ensino (Monitoria) Departamento 
NÜ de 

bolsistas 

Monitoria na Psicopedagogia: Uma A­«o Reflexiva Sobre a 
Doc°ncia 

CE - DPSICO 14 

Os Fundamentos da Educa­«o e sua Relev©ncia para a 
Forma­«o nas Licenciaturas 

CE - DFE 17 

Forma­«o   da/o Pedagoga/o: Pesquisa, Planejamento e Gest«o da Pr§tica 
Educativa 

CE - DHP 6 

Educa­«o Especial entre Espa­os de Inclus«o e Diversidade 
na Forma­«o do Pedagogo 

CE - DHP 6 

A Monitoria e a Forma­«o de Professores na Pedagogia do 
Campo 

CE - DEC 2 

Metodologias e Pr§ticas Docentes no Ensino de Ci°ncias e 
Biologia e em Pedagogia: Contribui­»es para a Forma­«o de Professores. 

CE - DME 1 

Linguagem, Ensino e Forma­«o Inicial Docente de 
Pedagogos 

CE - DME 1 

Monitoria Acad°mica como Espa­o de Forma­«o da Inicia­«o 
 ̈Doc°ncia Universit§ria 

CE - DME 1 

Contribuindo para a Melhoria da Qualidade das Aulas da 
Disciplina de Pesquisa em Ensino de Ci°ncias e Biologia 

CE - DME 1 

Programa de Monitoria em Did§tica: Forma­«o Docente e 
Possibilidades Educativas 

CE - DME 1 

Viv°ncias em Educa­«o Especial: O Papel do Discente 
Monitor na Implementa­«o de Pr§ticas Pedagógicas Inclusivas 

CE - DHP 1 

Projeto de Monitoria de Arte Sacra Ind²gena e Afro- Brasileira CE - DCR 1 

A Educa­«o e o Ensino de Geografia na Escola e na Cidade: 
Ferramentas de Apropria­«o do Espa­o 

CE - DME 0 

Fonte: https://www.prg.ufpb.br/prg/prg/programas/monitoria/ 
 

  

http://www.prg.ufpb.br/prg/prg/programas/monitoria/
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Quadro 2- Projetos do PROLICEN 

NÜ 
de 
ordem 

PROLICEN 

01 A licenciatura no ensino superior: Refletindo sobre a rela­«o teoria e pr§tica nas     disciplinas pedag·gicas; 

02 
Assimila­«o da aprendizagem escolar: Desenvolvendo atividades de matem§tica para o ensino de 

aritm®tica no primeiro segmento do ensino fundamental; 

03 
Alfabetiza­«o, leitura e escrita: Desenvolvimento da compet°ncia comunicativa de alunos do 

fundamental II e da EJA em uma escola p¼blica; 

04 
Ambientaliza­«o curricular na educa­«o superior: Um estudo concursos de forma­«o de professores na 

universidade federal da Para²ba ï ACES-ufpb-2023; 

05 Consolidando saberes e fazeres na educa­«o infantil; 

06 Educa­«o, cotidiano e mem·ria; 

07 
Educa­«o para n«o viol°ncia: Articulando forma­«o inicial e continuada de professoras/es no ©mbito da 

educa­«o b§sica; 

08 Forma­«o continuada em educa­«o do campo: Teoria e pr§ticas em escolas do campo; 

09 Higieniza­«o dos alimentos no campo: Uma a­«o psicopedag·gica; 

10 Inclus«o e diversidade como elementos essenciais na gest«o; 

11 Li­»es de capoeira: Promovendo a ®tica ubuntu e os valores afro-brasileiros; 

12 O brincar e a inclus«o social: implica­»es da brinquedoteca para a forma­«o docente 

13 
O ensino de sociologia na educa­«o de jovens e adultos: Experi°ncias com o uso de quadros em temas 

interdisciplinares; 

14 
Os clubes de matem§tica como espa­o formativo para aprender e ensinar a §lgebra nos anos 

iniciais; 

15 
Pr§ticas de ensino na alfabetiza­«o na escola p¼blica e a progress«o da aprendizagem: Acompanhando 

crian­as do 3Ü ano do ensino fundamental n«o alfabetizadas; 

16 Pedagogia da inclus«o: Construindo estrat®gias metodol·gicas para a educa­«o infantil a partir do DUA; 

17 
Pedagogia gri¹: Pr§ticas educativas interdisciplinares no combate ao preconceito racial atrav®s da lei 

federal 10.639/2003 (capoeira e novas ações decolonialistas); 

18 
Perman°ncia e aprendizagem de estudantes com defici°ncia nos cursos do n¼cleo de educa­«o de 

jovens e adultos do ensino m®dio; 

19 Pol²ticas municipais para a educa­«o infantil: Uma an§lise das pol²ticas curriculares locais; 

20 Tecnologias digitais e ensino religioso: Criando redes de conhecimento e cultura de paz; 

21 
Viv°ncias de educa­«o emocional para estudantes com defici°ncia da FUNAD: Um caminho para o 

empoderamento. 

Fonte: CPPA 

1.5. AVALIA¢ëO DOS SEMESTRES LETIVOS 2022.2 E 2023.1 

Essa demanda teve o intuito de analisar e verificar como os cursos de gradua­«o do Centro de Educa­«o 

est«o sendo desenvolvidos, no que diz respeito ¨s metodologias de ensino, comprometimento docente, 

infraestrutura e realiza­«o das atividades de ensino p·s pandemia.  

Os relat·rios foram apresentados em reuni«o do f·rum dos coordenadores para poss²veis 

encaminhamentos de resolutivas das problem§ticas encontradas. 

Toda avalia­«o desempenha um papel de grande relev©ncia nos processos educativos, uma vez porque 

que serve para medir o progresso e o desempenho das atividades desenvolvidas nas institui­»es, bem como 

para informar as decis»es da gest«o e dos sistemas educacionais. Uma avalia­«o bem planejada e executada 

pode melhorar o ensino, orientar os alunos e a dire­«o para tomada de decis»es mais inclusivas. 

1.6. COMISSëO DE ESTĆGIO SUPERVISIONADO 

Dando continuidade ¨s a­»es iniciadas no ano de 2021, a comiss«o do est§gio supervisionado 

acompanhou e auxiliou as Coordena­»es de Est§gio Supervisionado Obrigat·rio sobre os processos de 
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Est§gio; fortaleceu parcerias com as Secretarias Municipais de Educa­«o para a oferta de est§gio nas escolas; 

analisou as orienta­»es referentes aos tr©mites necess§rios para o est§gio supervisionado obrigat·rio nas 

escolas no sentido de dar mais praticidade e celeridade ao processo (carta de apresenta­«o, termo de 

compromisso) e promoveu eventos de forma­«o continuada para os professores de est§gio de CE, as 

coordena­»es pedag·gicas e docentes dos campos de est§gio. 

O est§gio supervisionado ® um componente curricular dos cursos de gradua­«o que oportuniza a viv°ncia 

dos conte¼dos te·ricos na sua pr§tica profissional, possibilitando aos discentes a aquisi­«o de compet°ncias e 

conhecimentos com a supervis«o de um docente, no caso dos cursos de licenciatura, como tamb®m a 

orienta­«o para o desenvolvimento das atividades laborais pelo professor da disciplina in loco. 

1.7. 3Û MOSTRA CE 

Realizada no m°s de setembro, a terceira edi­«o da Mostra CE teve como objetivo articular as a­»es de 

ensino, pesquisa e extens«o do Centro de Educa­«o da Universidade Federal da Para²ba. Tais a­»es s«o vistas 

na sua indissociabilidade e consideradas essenciais para o desenvolvimento da educa­«o, pois desempenham 

pap®is fundamentais no contexto educacional e acad°mico, contribuindo para o enriquecimento do 

aprendizado, gera­«o de conhecimento, forma­«o de profissionais e pesquisadores(as), solu­«o de problemas 

reais, est²mulo ¨ cr²tica e ao pensamento cr²tico, desenvolvimento de habilidades pr§ticas, contribui­«o para o 

desenvolvimento regional e nacional e vincula­«o com a sociedade. 

O evento, cuja tem§tica foi ñM¼ltiplos letramentos, protagonismos e perspectivas na educa­«oò, prop¹s 

reunir nos dias 25, 26 e 27 de setembro docentes, discentes e t®cnicos administrativos em Grupos Tem§ticos 

(GTs), para dialogar sobre os diferentes temas e promover integra­«o entre a comunidade acad°mica. Al®m 

dos Grupos Tem§ticos, tivemos col·quios, oficinas, minicursos e apresenta­»es art²sticas. 

Conforme consta em seu relat·rio final, a 3Û Mostra CE contou com 48 grupos de apresenta­«o de 

Comunica­»es, abrangendo os 20 Grupos Tem§ticos de Pesquisa, Ensino e Extens«o no Centro de Educa­«o, 

atualmente. Nessas apresenta­»es, a a­«o contou com a participa­«o confirmada de 611 pessoas. Contou, 

ainda, com 34 minicursos e oficinas. Do total dos/as participantes, 642 estiveram presentes nos minicursos e 

oficinas (62%). Para 54% dos que participa­«o da avalia­«o da 3Û Mostra CE, a tem§tica da Mostra recebeu 

nota 10,0 (dez). Para 47% dos que avaliaram, a quantidade de atividades ofertadas foi considerada excelente, 

tamb®m alcan­ando nota 10 nesse quesito. Por fim, na opini«o destes, a nota geral da Mostra CE ficou entre 

8,0 (oito) e 10,0 (dez), para 75%. Responderam ¨ avalia­«o da 3Û Mostra CE, 201 participantes. 

Dentre as principais dificuldades encontradas, identificamos as seguintes, a partir das informa­»es 

levantadas atrav®s de preenchimento de formul§rio online: 1) a plataforma usada para as inscri­»es (SIGAA) 

apresentou muitos problemas e dificuldades, sobretudo para os estudantes; 2) a comunica­«o com os 

participantes foi insuficiente; 3) falta de recursos para impress»es de cartazes, banners etc.; 4) falta de 

engajamento departe do corpo docente. 

1.8.  OUTRAS A¢ìES REALIZADAS  

Entre o m°s de junho e agosto foram realizadas a revis«o gramatical de todos os resumos apresentados nos Grupos 

de Trabalhos da II Mostra CE, e encaminhamento para a Assessoria de Comunica­«o para publica­«o em Anais da revista 

do CCTA. A II Mostra CE integrou o Col·quio Regional de Ensino, Pesquisa e Extens«o na §rea dos Fundamentos da 

Educa­«o (CREPEAFE), o 1Ü. Ciclo de Debates sobre Pesquisa na Gradua­«o e o I Semin§rio de G°nero e Defici°ncia 

na Educa­«o Superior (GDES). A programa­«o foi bem abrangente e diversificada, contando com palestras e mesas 

redondas, GTs, comunica­»es orais, minicursos e oficinas, atividades culturais e a exposi­«o fotogr§fica ñOPERĆRIOS 

MODERNOS: HERAN¢AS COLONIAISò. 
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1.9. PERSPECTIVAS PARA 2024 

Os limites or­ament§rios, conflitos pol²ticos, estrutura defasada e baixa manuten­«o, s«o alguns dos 

problemas que tornam os esfor­os pela oferta de um ensino de qualidade um desafio constante. 2024 ser§ um 

ano fundamental para o CE, com a consolida­«o de uma proposta de trabalho constru²da coletivamente que 

vem demonstrando seus benef²cios ¨ doc°ncia, pesquisa e extens«o no centro. 

No ©mbito da Assessoria de Gradua­«o, para al®m das demandas cotidianas e dos projetos j§ assumidos, 

como o acompanhamento e promo­«o do engajamento e perman°ncia estudantis, realizado em parceria com 

as demais unidades de gest«o no CE e participa­«o das gradua­»es, algumas a­»es est«o previstas na 

agenda: Participa­«o nos Editais Capes e Fapesq de promo­«o de eventos acad°micos; realiza­«o da 4Û 

Mostra CE de ensino, pesquisa e extens«o; reuni»es do F·rum das Gradua­»es (encontro), avalia­«o Geral da 

Gradua­«o (ano de 2024).  
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2. COORDENA¢íES DOS CURSOS DE GRADUA¢ìO 

2.1.  LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 

Todas as a­»es da Coordena­«o visam na melhoria do curso, seja atrav®s do atendimento aos estudantes 

seja fomentando discuss»es e estudos sobre o Projeto Pedag·gico do curso, seu alcance e sobre o fluxo 

acad°mico dos estudantes. Dentre as a­»es apresentadas est«o aquelas referentes ao cotidiano do setor, com 

o atendimento ¨s demandas dos estudantes e professores/as, bem como a­»es c²clicas que ocorrem a cada 

semestre, conforme o calend§rio:  matr²cula, acolhimento aos estudantes, est§gio, trancamento de 

componentes e de programa, dilata­«o de prazo, TCC e processo de Cola­«o de Grau e conclus«o de curso.  

Juntamente com essas a­»es, a Coordena­«o do Curso tem uma programa­«o junto ao Colegiado de 

Curso e ao N¼cleo Docente Estruturante - NDE, com vistas a alcan­ar as diretrizes da gradua­«o, 

principalmente no que se refere ¨ avalia­«o do PPC do curso de Pedagogia e ¨ reformula­«o da proposta 

curricular. 

2.1.1 Cotidiano da coordena­«o de curso 

2.1.1.1 Atendimento ¨s demandas dos estudantes 

O atendimento ao estudante de Pedagogia ï CE ® o foco principal das a­»es cotidianas da Coordena­«o 

de Curso. Ele ocorre mediante atendimento presencial, no hor§rio das 7:00 ¨s 22:00 e tamb®m de forma remota, 

por e-mail ou por telefone. As demandas dos estudantes s«o diversas, desde d¼vida em rela­«o ¨ localiza­«o 

de uma sala/espa­o, §reas de pesquisas de professores at® d¼vidas referentes a direitos enquanto estudantes 

referentes ao processo acad°mico ï exerc²cios domiciliares, abono de faltas, processos avaliativos. Nesses 

atendimentos, a Resolu­«o do Regulamento da Gradua­«o 29/2020 e as Resolu­»es do Curso de Pedagogia 

s«o utilizadas para respaldar as orienta­»es. 

2.1.1.2 Atendimento para abertura de processo 

Em cada semestre, tem-se na Coordena­«o a­»es que s«o c²clicas e que demandam a abertura de 

processos a serem encaminhados a PRG ï matr²cula fora de prazo; trancamento de programa por estudante 

ingressante; dilata­«o de prazo, para estudantes que est«o no ¼ltimo per²odo do prazo regular para conclus«o 

de curso; aproveitamentos e dispensa de componentes, mudan­a de turno, mudan­a de §rea de 

aprofundamento, dentre outras. 

2.1.2 A­»es c²clicas - semestrais 

Al®m dos atendimentos no dia-a-dia na Coordena­«o, temos a­»es que ocorrem a cada semestre letivo e 

que demandam orienta­»es, calend§rios, reuni»es e atendimentos, sejam via e-mail ou presencialmente. 

2.1.2.1 Oferta de componentes 

No ¼ltimo m°s de cada semestre, a PRG solicita que cada Coordena­«o de curso realize no sistema SIGAA 

a oferta de componentes curriculares que far«o parte do semestre seguinte. Neste processo, s«o ouvidos os 

departamentos quanto ¨ mudan­a de hor§rios, bem como a possibilidade de oferta, uma vez que s«o eles que 

ofertam os componentes a cada curso. Pelo fato de o Curso de Pedagogia ser um curso de grande porte, com 

mais de 1.100 estudantes, todo o esfor­o ® feito para todos os componentes sejam ofertados nos tr°s turnos 

com vagas suficientes. 
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2.1.2.2 Matr²culas 

No per²odo de matr²culas estabelecido pela PRG, a coordena­«o de curso realiza as matr²culas dos 

estudantes ingressantes, realizando consulta sobre o interesse em ingressar o referido curso e orientando os 

estudantes veteranos sobre o processo. Principalmente aos estudantes do P2, ® destinada uma orienta­«o 

mais detalhada, uma vez que eles estar«o realizando a matr²cula, individualmente.  

Em cada semestre, a coordena­«o elabora informativos sobre o processo de matr²culas e divulga a 

todos/as estudantes ativos, considerando a matr²cula, a rematr²cula e a matr²cula extraordin§ria. 

2.1.2.3 Est§gios Supervisionados  

Os est§gios Supervisionados ocorrem em duas modalidades: os est§gios obrigat·rios e os n«o-

obrigat·rios. Os est§gios obrigat·rios correspondem aos componentes de Est§gio que comp»em o curr²culo do 

Curso de Pedagogia, sendo ofertados a cada per²odo, um total de 17 turmas, conforme indicamos abaixo: 

 

Å ESTĆGIO I ï GESTëO EDUCACIONAL - 3 turmas 

Å ESTĆGIO II - EDUCA¢ëO INFANTIL ï 3 turmas 

Å ESTĆGIO III ï ENSINO FUNDAMENTAL ï 3 turmas 

Å ESTĆGIO IV ï ENSINO FUNDAMENTAL ï 3 turmas 

Å ESTĆGIO V ï EDUCA¢ëO DE JOVENS E ADULTOS - 2 turmas 

Å ESTĆGIO V ï EDUCA¢ëO ESPECIAL - 3 turmas 

 

Em cada semestre, a Coordena­«o de curso se re¼ne com os professores de Est§gio Supervisionado para 

pactuar alguns procedimentos: produ­«o e envio de listas de escolas e institui­»es de Educa­«o Infantil e de 

Educa­«o Especial (¨ escolha dos estudantes); datas referentes ao cadastro e do TCE no SIGAA; materiais 

como as cartas de encaminhamento e fichas de frequ°ncia. No que se refere ao TERMO DE COMPROMISSO 

DE ESTĆGIO - TCE, a coordena­«o faz a orienta­«o do cadastro, junto aos estudantes, faz a an§lise de cada 

TCE, realiza a assinatura e orienta sobre a inser­«o do documento no SIGAA. Tais orienta­»es s«o 

encaminhadas para cada docente de Est§gio, mas tamb®m ® dada a cada estudante que nos procura. 

Os Est§gios n«o-obrigat·rios possuem um alcance bem menor que os Est§gios Obrigat·rios, mas tamb®m 

demandam atendimentos com orienta­»es tanto de forma digital ï por e-mail quanto de forma presencial. 

2.1.2.4 TCC ï Trabalho de Conclus«o de Curso 

As a­»es envolvendo o Trabalho de Conclus«o de Curso, no in²cio de cada per²odo envolve as orienta­»es 

da matr²cula em TCC II, na qual o estudante precisar§ de um Termo de Aceite de um professor/a orientador/a 

e a elabora­«o de um Calend§rio de TCC, a ser divulgado com todos os orientadores e seus orientandos. Neste 

calend§rio, constam os per²odos de trancamento/cancelamento; de cadastro da banca; de apresenta­»es de 

TCC e envio da vers«o final.  

No per²odo 2022.2 tivemos 71 (setenta e uma) matr²culas em TCC II, com 47 (quarenta e sete) bancas 

realizadas. Em 2023.1, 75 (setenta e cinco) estudantes se matricularam e tivemos 50 (cinquenta) bancas 

realizadas. A coordena­«o realizou uma reuni«o com orientadores de TCC II e estudantes no dia 25/10/2023 

com os objetivos de compreender os procedimentos relativos ao CALENDĆRIO DE TCC II e informar sobre os 

passos a serem realizados ap·s a apresenta­«o do TCC, para dirimir d¼vidas e esclarecer procedimentos. 

O trabalho com o TCC II n«o se encerra com a realiza­«o das bancas. Ap·s o envio das atas com as notas, 

por cada orientador/a, passa-se ¨ fase da organiza­«o do arquivo final a ser enviado ¨ Biblioteca setorial. Nessa 
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etapa tem-se orienta­»es sobre a ficha catalogr§fica, formata­«o do arquivo e a emiss«o do ónada constaô, 

documento necess§rio para a cola­«o de grau. 

Compreendemos que o componente de TCC II ® muito importante para o fluxo acad°mico dos estudantes, 

uma vez que a cada per²odo, temos estudantes que n«o conseguem concluir este componente o que provoca 

sua reten­«o ao curso. No momento, temos cerca de 05 estudantes que n«o conclu²ram o curso e faltam apenas 

o TCC II. Nossas a­»es t°m sido feitas no sentido de contact§-los e ajud§-los a encontrar um/a orientador/a 

para que possam concluir o curso e terem o diploma do curso. 

Para esse ponto, al®m da reuni«o com os professores orientadores, temos a meta de organizar um manual 

com informa­»es b§sicas sobre o Trabalho de Conclus«o de Curso, de maneira que contribua com cada 

estudante e seu/sua orientador/a. 

2.1.2.5 Cola­«o de Grau 

Conforme Instru­«o Normativa da PRG sobre a Cola­«o de Grau, cada estudante precisa enviar ¨ 

coordena­«o um conjunto de documentos para que ao encerrar o processo de cola­«o de grau, a 

documenta­«o j§ esteja correta para a solicita­«o do diploma. Nessa dire­«o, no per²odo 2023.1, a coordena­«o 

j§ solicitou antecipadamente, a cada estudante a documenta­«o necess§ria para a cola­«o de grau. A 

dificuldade maior se refere ¨ documenta­«o de comprova­«o de conclus«o do ensino m®dio, pois muitos 

estudantes informam ter enviado ¨ universidade no per²odo de cadastro inicial, e quando est«o perto de 

concluir, informam n«o ter mais acesso ao documento por motivo de perda. 

A coordena­«o de curso, nos ¼ltimos anos, tem feito um esfor­o significativo para que um n¼mero maior 

de estudantes possa concluir o curso e participar da cola­«o de grau. No per²odo de 2022.2 conclu²ram 52 

(cinquenta e dois) estudantes e no per²odo 2023.1, 56 (cinquenta e seis) estudantes. 

Considerando que nosso curso possui entrada de cerca de 150 estudantes por semestre, devido aos tr°s 

turnos, temos um ²ndice ainda baixo de estudantes que conseguem concluir o curso. Nesse sentido, ® nossa 

meta realizar um trabalho mais efetivo que encontre respostas que tematizem ou expliquem a ocorr°ncia dessa 

reten­«o e solu­«o do problema. 

2.1.3 O Colegiado de Curso 

O Colegiado do Curso de Pedagogia, nos ¼ltimos anos, possui um cronograma de reuni»es regulares para 

analisar processos de estudante, em casos que cabem a sua aprecia­«o. No ano de 2022, o Colegiado esteve 

em discuss»es sobre a Curriculariza­«o da Extens«o, juntamente com o NDE do Curso. Em 2023, o foco foi a 

participa­«o em Grupos de trabalho para pensar e propor uma nova configura­«o do curr²culo do Curso de 

Pedagogia.  

Durante o ano de 2023, tivemos a mudan­a da Coordena­«o de Curso, que antes era composta pela ProfÛ 

Maria Azer°do (DME) e Prof. Marcos Angelus (DHP), passando a ser composta pela profÛ Maria Azer°do (DME) 

e profÛ N§dia Jane (DHP), a partir de 08 de agosto de 2023, respectivamente, Coordenadora e vice 

coordenadora. No m°s de maio/junho de 2023 tamb®m houve altera­«o em representantes do Colegiado do 

DHP e do DFE. 

Ressaltamos que, no referido ano, n«o tivemos a participa­«o de estudantes no Colegiado de Curso. Nesse 

processo de mudan­a da Coordena­«o, o Diret·rio Acad°mico enviou os nomes que representariam os 

estudantes em julho de 2023, mas somente em dezembro as portarias foram emitidas. Este ® um ponto a ser 

revisto para 2024, uma vez que a participa­«o estudantil ® fundamental para as decis»es e encaminhamentos 

feitos pelo colegiado. 
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2.1.4 N¼cleo Docente Estruturante ð NDE 

O N¼cleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia tem tido uma atua­«o significativa nas discuss»es 

realizadas sobre a Curriculariza­«o da Extens«o, da avalia­«o do curso e da pr·pria reformula­«o curricular 

que tanto almejamos. 

A nova gest«o da coordena­«o, em nome das profÛ Maria Azer°do e profÛ. N§dia Jane assumiu a tarefa de 

promover estudos e discuss»es sobre um novo desenho curricular para o curso, dando continuidade ao 

processo iniciado no final da gest«o anterior. O NDE tamb®m contou com altera­»es de membros no m°s de 

maio/junho de 2023, dos departamentos DFE e DHP. 

2.1.5 Reuni»es com os/as professores/as do curso de pedagogia 

2.1.5.1 Reuni«o de Planejamento 

A reuni«o ocorreu no dia 08 de mar­o de 2023, ¨s 14 horas, no  Audit·rio do CE e contou com a participa­«o 

de 38 (trinta e oito) professores que lecionam no curso de Pedagogia ï CE, dos tr°s departamentos ï DFE, 

DME e DHP, com a seguinte pauta: 

Å Avalia­«o do Curso (dados quantitativos fluxo acad°mico); a­»es realizadas em 2022; 

Å Planejamento: 

Â Acompanhamento dos Estudantes; 

Â Reformula­«o do Curso de Pedagogia; 

Â Forma­«o. 

 

Resumo dos encaminhamentos: 

Â Elabora­«o pelo NDE de uma Metodologia de Trabalho ï objetivos e etapas a serem elaborados e 

realizados nos GTS; 

Â Convite e mobiliza­«o da Coordena­«o do Curso para que professores participem do SENPED ï 

Semin§rio Nacional de Pedagogia que ocorrer§ em Jo«o Pessoa, nos dias 19 e 20 de maio; 

Â Realiza­«o de uma mesa-redonda para apresentar o Curso de Pedagogia, suas configura­»es e 

perspectivas ï proposta do curso elaborado em 2019; curso proposto pela BNC Forma­«o ï no dia 28 de abril. 

Â Solicitou-se ainda a indica­«o de nomes para a composi­«o dos GTS: GT EDUCA¢ëO INFANTIL; 

GT ANOS INICIAIS; GT GESTëO E COORDENA¢ëO PEDAGčGICA; GT EDUCA¢ëO DE JOVENS E 

ADULTOS; GT EDUCA¢ëO ESPECIAL. 

 

2.1.5.2 Roda de conversa  

A roda de conversa foi realizada com os professores do curso em alus«o ao dia do/a Pedagogo/a, em 17 

de maio, ¨s 9:00 h, na sala 303 do CE, com os seguintes pontos:  Pedagogia como Campo e Profiss«o ï prof. 

Leonardo Severo ï DHP; o Curr²culo atual do Curso de Pedagogia/CE ï ProfÛ. Maria Azer°do ï DME; a BNC 

forma­«o e seus desdobramentos ï ProfÛ. Denise Pereira - DFE.  

Ap·s as apresenta­»es, foi aberto espa­o para o di§logo com o grupo e alguns pontos se destacaram: a 

forma­«o para doc°ncia e para o cientista da educa­«o; compreens«o de compet°ncia; rela­«o entre educa­«o 

e ensino; rela­«o entre os fundamentos da educa­«o e o curso de Pedagogia; a EJA e a forma­«o ï ñser§ que 

n«o estamos formando bem?ò compreens«o da pr§tica como componente curricular; o curso de Pedagogia e o 

seu foco: doc°ncia, gest«o, cientista da educa­«o; licenciatura e/ou bacharelado. 
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Quanto ao ponto sobre a Metodologia para os Grupos de Trabalho, foi entregue a cada professor um 

documento com as orienta­»es b§sicas para o funcionamento de cada GT. Foram feitas altera­»es entre os 

participantes e sugerido a cria­«o de um novo GT ï EDUCA¢ëO EM ESPA¢OS NëO-ESCOLARES.  

O trabalho dos GTs deveria partir das seguintes QUESTìES norteadoras: 

 

Å Como a organiza­«o curricular do curso de Pedagogia atual contempla as especificidades da 

forma­«o nessa §rea profissional? 

Å Quais necessidades formativas precisam ser consideradas em uma nova proposta de 

organiza­«o curricular? 

Å Como equacionar tais necessidades na proposi­«o de uma nova configura­«o de curr²culo? 

 

Foi sugerida a seguinte SISTEMĆTICA: 

 

Å Analisar o estado atual de forma­«o no curso para a §rea correspondente ao GT. 

Å Mapear, em Universidades p¼blicas, propostas formativas de refer°ncia para a §rea 

profissional contemplada pelo GT; 

Å Levantar, junto ¨s organiza­»es profissionais, orienta­»es/indica­»es acerca dos 

conhecimentos espec²ficos para a §rea; 

Å Reunir produ­»es acad°micas sobre a atua­«o profissional na §rea para produzir sinaliza­»es 

curriculares; 

Å Apontar tem§ticas transversais que perpassam a forma­«o profissional desta §rea profissional; 

Å Sistematizar necessidades formativas. 

 

Encaminhou-se que cada GT faria suas reuni»es, inicialmente com o convite de um representante do NDE, 

para instala­«o do GT e que a devolutiva seria no m°s de outubro de 2023.  

 

2.1.5.3 Devolutiva dos GT 

As devolutivas apresentadas dos GTs - Educa­«o Infantil, Educa­«o n«o-escolar, Educa­«o Especial, 

Gest«o Educacional, Educa­«o de Jovens e Adultos e Doc°ncia nos Anos iniciais ï demonstrou que o trabalho 

ocorreu de acordo com as especificidades, condi­»es e envolvimento de cada grupo. Alguns apresentaram sua 

produ­«o detalhada, com o uso de recursos visuais, inclusive com propostas de encaminhamentos. Outros, 

com menos detalhes, mas com discuss»es e reflex»es j§ encaminhadas.  

As discuss»es realizadas durante esse encontro foram importantes para, a partir da an§lise da situa­«o em 

que se encontra o curso, ampliar a compreens«o do que se deseja para a forma­«o de uma/um pedagoga/o de 

qualidade. Participaram deste encontro, 24 professores dos tr°s departamentos (DME, DHP, DFE).  

2.1.6 Regulamenta­«o da profiss«o do/a pedagogo/a 

No dia 19 de dezembro, nos tr°s turnos a Coordena­«o do Curso de Pedagogia, juntamente com o NDE, 

promoveu uma mesa intitulada: MESA REDONDA: A REGULAMENTA¢ëO DA PROFISSëO DA/O 

PEDAGOGA/O nos tr°s turnos. O evento objetivou trazer a discuss«o sobre a REGULAMENTA¢ëO DA 

PROFISSëO DE PEDAGOGOA/A que est§ sendo promovida por entidades que pesquisam e estudam sobre o 

tema, bem como a partir de um projeto de Lei que tramita na C©mara dos Deputados.   Para o evento, foram 

convidados representantes das Entidades - RePPed - Rede Nacional de Pesquisa em Pedagogia e ANFOPE - 

Associa­«o Nacional pela Forma­«o dos Profissionais da Educa­«o. 
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2.1.7 Diretrizes  

Quanto ¨s diretrizes estabelecidas no PDI/UFPB/CE, entendemos que todo o trabalho da coordena­«o de 

Curso se coaduna com as diretrizes abaixo assinaladas, uma vez que as a­»es de avalia­«o, levantamentos, 

estudos e proposi­»es ocorrem no sentido de possibilitar a constru­«o de um curso de gradua­«o que responda 

aos anseios e ¨s necessidades da comunidade externa e que os nossos estudantes possam obter uma 

forma­«o profissional de forma cada vez mais qualificada. 

 

Å Fortalecimento do ensino, pesquisa e extens«o na perspectiva da indissociabilidade, por meio da 

divulga­«o de projetos junto aos estudantes e parcerias com os professores coordenadores de projetos. 

Å  Fortalecimento dos Projetos Pedag·gicos dos Cursos de Gradua­«o: por meio da organiza­«o dos GTs 

com o foco em §reas profissionais do curso permitiram a realiza­«o de avalia­«o do curso e avalia­«o do Projeto 

Pedag·gico com vistas ¨ constru­«o de proposi­»es que possibilitem um novo desenho curricular, atualizado ¨s novas 

demandas da sociedade (inf©ncia, alfabetiza­«o e letramentos, coordena­«o pedag·gica, espa­os n«o-escolares) e 

consistente no sentido de responder tais demandas, de forma cr²tica e criativa. 

Å Avalia­«o da gradua­«o: sobre a avalia­«o do curso foi aplicado question§rios com os tr°s segmentos: 

docentes, discentes e t®cnicos da gradua­«o, uma vez que o Curso de Pedagogia entrou na lista de cursos a serem 

avaliados em 2024 pelo MEC, pelo sistema SINAES. Ser§ a primeira vez que o nosso curso ter§ a avalia­«o in loco, uma 

vez que ele s· era avaliado pelo ENADE. 

Å Fortalecimento da perman°ncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta 

vulnerabilidade, visando ¨ promo­«o da inclus«o: a­»es de apoio e divulga­«o aos editais da PRAPE no sentido de 

que os estudantes consigam aux²lios para se manterem no curso. 

2.1.8 Perspectivas para 2024 

Para 2024, al®m da continuidade nas a­»es cotidianas da Coordena­«o, temos dois grandes pontos a 

serem alcan­ados: 

 

Å A sistematiza­«o da nova PROPOSTA CURRICULAR do Curso. Embora saibamos que do ponto de 

vista legal, estamos com um impasse, pois a Resolu­«o 02 de 2019 n«o nos atende, por outro lado, estamos 

com um curr²culo de 2006 o que nos coloca a emerg°ncia de um novo PPC. 

Å A avalia­«o do curso junto ao SINAES ï pelo fato de nunca termos sido avaliados nesse sistema, 

precisaremos unir esfor­os ï estudantes, docentes e t®cnicos -, para que possamos responder ¨s demandas 

com objetividade e qualidade, valorizando o que temos feito e apontando as nossas fragilidades, para que 

posamos atender, cada vez mais, ¨s exig°ncias de forma­«o qualificada, de nossa cidade e estado paraibano.   

2.2. PEDAGOGIA COM APROFUNDAMENTO EM EDUCA¢ëO DO CAMPO 

2.2.1. Fortalecimento do ensino, pesquisa e extens«o na perspectiva da indissociabilidade 

As a­»es de fortalecimento do ensino, pesquisa e extens«o ocorreram, ao longo do ano de 2023, a partir 

das atividades administrativas realizadas pela coordena­«o de curso, destacadamente: 

 

Å organiza­«o e solicita­«o de disciplinas a serem ofertadas nos semestres letivos; 

Å organiza­«o de hor§rio por per²odo do curso (considerando dois curr²culos em andamento); 

Å ajuste de hor§rios e solicita­«o de turmas espec²ficas e de reposi­«o; 

Å matr²cula de ingressantes; 

Å orienta­«o de matr²cula; 
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Å elabora­«o de comunica­«o oficial; 

Å solicita­«o de seguro para realiza­«o dos est§gios obrigat·rios; 

Å reuni»es com colegiado de curso; 

Å atendimento aos docentes e discentes para enfrentamento de problemas pedag·gicos; 

Å abertura e encaminhamento de processos administrativos (regime domiciliar, licen­a m®dica, 

licen­a maternidade, atualiza­«o cadastral, orienta­»es do comit° de inclus«o e acessibilidade, 

mobilidade acad°mica, amplia­«o de vagas em turmas, amplia­«o de turmas ofertadas etc.,); 

Å emiss«o de documentos, declara­»es, certid»es; 

Å participa­«o em reuni»es administrativas; 

Å elabora­«o e encaminhamento de comunica­«o administrativa (of²cios, portarias, documentos 

etc.); 

Å recebimento e encaminhamento de processos administrativos; 

Å an§lise e cadastramento de est§gios n«o obrigat·rios; 

Å atualiza­«o e revis«o do Projeto Pedag·gico do Curso; 

Å regime de Acompanhamento de Desempenho Acad°mico ï RADA; 

Å elabora­«o de calend§rio para apresenta­«o dos cr®ditos flex²veis; 

Å an§lise dos cr®ditos flex²veis para implanta­«o nos hist·ricos escolares; 

Å an§lise e encaminhamento das demandas de aproveitamento e equival°ncia de disciplinas; 

Å orienta­«o acad°mica; 

Å emiss«o de documentos para trabalhos de conclus«o de curso; 

Å encaminhamento de trabalhos de conclus«o de curso para biblioteca; 

Å organiza­«o da L§urea Acad°mica; 

Å ajuste da situa­«o ENADE em hist·ricos escolares; 

Å organiza­«o de processo de Cola­«o de Grau; 

Å apoio ¨ organiza­«o de eventos; 

Å divulga­«o de editais e sele­»es; 

Å divulga­«o de eventos; 

Å organiza­«o de hor§rio de funcionamento presencial; 

Å an§lise e homologa­«o de pontos eletr¹nicos da equipe t®cnica; 

Å organiza­«o e gest«o de f®rias; 

Å avalia­«o e planejamento interno. 

 

A seguir, detalharemos em especial tr°s inciativas criadas no ano de 2023: Projeto de acompanhamento e 

apoio pedag·gico ao ingressante da Educa­«o do Campo; Regime de Acompanhamento de Desempenho 

Acad°mico ï RADA; Projeto Escuta Ativa: abordagens para doc°ncia colaborativa. 

2.2.2. Projeto de acompanhamento e apoio pedag·gico ao ingressante da Educa­«o do Campo 

O primeiro semestre letivo constitui-se num momento desafiador para significativo n¼mero de discentes, 

tendo em vista as mudan­as no processo formativo desencadeadas pela din©mica das atividades acad°micas 

no ©mbito do ensino, da pesquisa e da extens«o. A viv°ncia na educa­«o superior insere o estudante em um 

contexto educacional de pr§ticas universit§rias, legisla­»es e resolu­»es espec²ficas da gradua­«o, bem como 

no conjunto de exig°ncias curriculares para integraliza­«o da forma­«o. Nesse sentido, em 2023 realizamos o 

ñProjeto de acompanhamento e apoio pedag·gico ao ingressante da Educa­«o do Campoò, que buscou 

desenvolver a­»es de apoio e acompanhamento estudantil de ingressantes do curso de Pedagogia com 

Aprofundamento em Educa­«o do Campo.  
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A metodologia do projeto consistiu na cria­«o de um plano de tutoria, desenvolvido pelos docentes do 

departamento de Educa­«o do Campo, cujo papel foi realizar uma a­«o mais individualizada para com os 

discentes ingressantes. Desse modo, os estudantes do primeiro per²odo foram distribu²dos entre os docentes, 

que ficaram respons§veis por um grupo de discentes (em m®dia cinco estudantes para cada docente). O 

professor tutor criou um canal de comunica­«o com esses estudantes, auxiliando nesse primeiro momento da 

vida acad°mica e incentivando a participa­«o nas diversas atividades de ensino, pesquisa e extens«o.  

Compreendemos que o apoio e acompanhamento estudantil de ingressantes pode colaborar para a 

melhoria dos indicadores de evas«o. Al®m disso, fomentou uma participa­«o mais efetiva do discente no 

ambiente universit§rio. 

 

Figura 1: Folder de Divulga­«o. 
 

 
 

A avalia­«o do projeto foi positiva, tanto docentes como discentes relataram melhoria na participa­«o e 

compreens«o do funcionamento das atividades universit§rias. Como ponto a ser melhorado foi destacado a 

necessidade de uma defini­«o de metodologia. Al®m disso, alguns docentes n«o conseguiram realizar o contato 

com o grupo de estudantes, o que prejudicou o acompanhamento. 

2.2.3. Implanta­«o do Regime de Acompanhamento de Desempenho Acad°mico ð RADA 

A coordena­«o de curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o do Campo, implantou o Regime 

de Acompanhamento de Desempenho Acad°mico ï RADA no ano de 2023, tendo em vista cumprir o que 

determina a Resolu­«o 29/2020, em seu artigo, Art. 64: 

 
O regime de acompanhamento de desempenho acad°mico tem como objetivo oferecer orienta­«o 

acad°mica efetiva por parte da Coordena­«o do Curso ao discente com dificuldades na evolu­«o da 

sua integraliza­«o curricular, cabendo ¨ coordena­«o comunic§-lo oficialmente sobre os riscos de 

cancelamento do v²nculo com o curso. 

 

Incialmente, foi realizada a an§lise de dados constantes nos relat·rios fornecidos pelo SIGAA, para 

identifica­«o e estudo das situa­»es de orienta­«o acad°mica, conforme detalhado no Art.65 da resolu­«o 

29/2020: 
Art. 65. Na orienta­«o acad°mica dos discentes em regime de acompanhamento de desempenho 
acad°mico devem ser adotadas as seguintes condutas: 
I ï Realiza­«o de reuni»es peri·dicas entre o discente e o coordenador de curso. 
II ï An§lise sobre as possibilidades de cancelamento de v²nculo com o curso por abandono, 
desempenho acad°mico insuficiente e decurso de prazo m§ximo, apontando solu­»es para cada 
discente. 
III ï Indica­«o de acompanhamento do discente pelos programas de tutoria e de monitoria. 
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IV ï Encaminhamento, com ades«o volunt§ria pelo discente, caso necess§rio, para os setores da 
UFPB que oferecem programas e mecanismos de apoio e assist°ncia estudantil. 
V ï Indica­«o de outras condutas que possam contribuir para melhorias do processo de integraliza­«o 
curricular. 

 

Ap·s a realiza­«o desse estudo, foi elaborado question§rio para compreens«o das principais dificuldades 

enfrentadas pelos discentes. O question§rio foi enviado via e-mail para alunos enquadrados no RADA. 

 

Figura 2: Formul§rio para acompanhamento estudantil 

 
 

Ap·s an§lise das respostas obtidas, foi realizada sistematiza­«o das informa­»es e produ­«o de material 

informativo para dirimir as principais d¼vidas. Esse material foi apresentado pela equipe da coordena­«o e 

t®cnicos em reuni«o com os discentes. 

 

Figura 3: Reuni«o RADA organizada pela equipe da coordena­«o de curso, 2023. 
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Figura 4: Material informativo RADA, 2023. 
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Apesar da baixa ades«o dos estudantes, avaliamos positivamente a implanta­«o do RADA. A partir dos 

resultados obtidos, a coordena­«o conseguiu elaborar um panorama das principais dificuldades enfrentadas 

pelos discentes, informa­»es que poder«o subsidiar a­»es efetivas que colaborem para melhoria do rendimento 

acad°mico estudantil. 

Com rela­«o ao cancelamento de v²nculo, no ano de 2023, a coordena­«o de curso realizou 129 

cancelamentos de v²nculo por abandono do curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o do 

Campo, Centro de Educa­«o ï UFPB, correspondente ao per²odo 2022.2.  A resolu­«o 29/2020 da UFPB 

determina em seu Art. 173 que: 

 
Art. 173. O cancelamento do v²nculo com a UFPB ocorrer§ quando o discente:  
I ï N«o integralizar o curr²culo na dura­«o m§xima estabelecida pelo PPC do curso a que est§ 
vinculado. 
II ï N«o efetuar matr²cula em componentes curriculares no per²odo letivo, exceto quando estiver 
cadastrado em mobilidade acad°mica. 
III ï For reprovado por 04 (quatro) vezes em um mesmo componente curricular. 
IV ï For desvinculado por decis«o judicial. 
V ï Sofrer san­«o disciplinar com aplica­«o de pena m§xima. 
VI ï Tiver cometido ilegalidades para fins de ingresso na UFPB. 
VII ï For transferido para outra Institui­«o de Ensino Superior. 
VIII ï Efetuar novo cadastro em curso de gradua­«o na UFPB ou em outra IES p¼blica. 
IX ï Solicitar espontaneamente sua desvincula­«o em qualquer momento do curso. 
X ï Falecer. 

 

Desse modo, foi considerando especificamente o inciso II do referido artigo, ou seja, estudantes sem 

matr²cula. A listagem de discentes para cancelamento foi emitida atrav®s de Relat·rio do SIGAA, que reportou 

discentes sem matr²cula em dois per²odos seguidos (2022.2 e 2022.1). 

Antes da notifica­«o para cancelamento de matr²cula, a coordena­«o do curso de Pedagogia com 

aprofundamento em Educa­«o do Campo estabeleceu o Regime de Acompanhamento de Desempenho 

Acad°mico (RADA), atrav®s de diagn·stico via relat·rios do SIGAA e aplica­«o de question§rios para 

compreens«o das dificuldades dos discentes. No dia 29 de mar­o de 2023, ¨s 18h, no audit·rio do Centro de 

Educa­«o foi realizada uma reuni«o ampliada para dialogar com alunos nas seguintes condi­»es: 

 

Art. 67. £ colocado em regime de acompanhamento de desempenho acad°mico o discente que, no 
per²odo letivo regular anterior, incorrer em uma ou mais das seguintes situa­»es: 
I ï Trancamento, consecutivo ou n«o, em um mesmo componente curricular obrigat·rio ou 
equivalente. 
II ï Reprova­«o, consecutiva ou n«o, em um mesmo componente curricular obrigat·rio ou equivalente. 
III ï Tiver um Coeficiente de Rendimento Acad°mico (CRA) inferior a 5,0 (cinco). 

 

Al®m desses estudantes, foram convidados para a reuni«o os discentes sem matr²cula no per²odo 2022.2. 

A ades«o pelos discentes das atividades propostas pelo RADA foi baixa, todavia, foi poss²vel registrar que as 

quest»es econ¹micas se constitu²ram como a maior barreira para perman°ncia desses estudantes. 

A partir do relat·rio do SIGAA, verificamos individualmente a situa­«o de cada discente em rela­«o ao 

cancelamento de v²nculo por abandono. No per²odo 2022.2, 129 estudantes n«o realizaram matr²cula, desse 

total 50 estudantes possuem CRA igual a zero e 58 possuem integraliza­«o curricular igual a zero. 

Al®m disso, 94 estudantes apresentaram CRA abaixo de 5,0. Considerando o CRA abaixo de 7,0, o total 

de estudantes chega a 111 alunos. Ou seja, apenas 18 alunos tiveram CRA maior ou igual a 7,0. Em rela­«o ¨ 

integraliza­«o das disciplinas do curso, 95 estudantes conclu²ram menos de 20% das disciplinas necess§rias.  

Dos 129 alunos sem matr²cula em 2022.1 e 2022.2, 38 realizaram matr²cula em 2021.2. Nesses casos, 

verificamos estudantes matriculados pela pr·pria coordena­«o, por serem ingressantes, por®m com reprova­«o 

nas disciplinas do primeiro per²odo e casos de estudantes que realizaram matr²cula por conta pr·pria, mas que 
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em geral, tamb®m foram reprovados. O elevado n¼mero de estudantes reprovados nesses casos, pode indicar 

que os estudantes n«o compareceram ¨s aulas ou n«o realizaram as atividades das disciplinas no per²odo 

2021.2.  

Cabe destacar que dois casos de estudantes que conclu²ram 100% do curso n«o puderam se formar em 

virtude de falecimento. 

2.2.4. Projeto òEscuta ativa: abordagens para doc°ncia colaborativaó 

A pr§tica docente constitui-se como um processo de ensino-aprendizagem permanente, que exige do 

profissional uma forma­«o cont²nua e o autoconhecimento. £ not·rio que, cada vez mais, a doc°ncia encontra-

se inserida num contexto de desvaloriza­«o pol²tica, econ¹mica e social, aprofundando os desafios e as 

dificuldades vivenciadas no cotidiano educacional. Essa realidade cria in¼meras problem§ticas, afetando a 

sa¼de mental, as rela­»es de trabalho e a rela­«o com os estudantes. No ©mbito acad°mico, as queixas de 

estudantes em rela­«o aos professores s«o frequentes, recaindo desde as pr§ticas pedag·gicas adotadas at® 

o tratamento pessoal. Nesse sentido, os estudantes registram que n«o s«o ouvidos, ou n«o recebem tratamento 

adequado dos professores. Nesse contexto, a coordena­«o do curso de Pedagogia com aprofundamento em 

Educa­«o do Campo recebeu comumente reclama­»es sobre a rela­«o docente-discente. As queixas referem-

se ao tratamento inadequado de professores, excesso de sobrecarga de atividades, falta de compreens«o com 

as dificuldades pessoais, dentre outros. Desse modo, ® fundamental um espa­o formativo destinado aos 

docentes, capaz de possibilitar uma reflex«o sobre as problem§ticas vivenciadas no cotidiano acad°mico e 

encontrar poss²veis caminhos. 

O projeto ñEscuta ativa: abordagens da doc°ncia colaborativaò foi desenvolvido pelo professor Ricardo 

Carvalho, atendendo a docentes do curso de Pedagogia com aprofundamento em Educa­«o do Campo, bem 

como docentes de outros cursos da UFPB.O objetivo deste projeto ® a realiza­«o de oficinas com docentes do 

Centro de Educa­«o, para criar formas de constru­«o de pr§ticas pedag·gicas que estabelecem uma escuta 

ativa e fomentem uma doc°ncia colaborativa. Compreendemos que o apoio e forma­«o de docentes pode 

colaborar para a melhoria dos indicadores educacionais. Al®m disso, deve fomentar uma melhoria na rela­«o 

com os discentes no ambiente universit§rio. 

Foram ofertadas tr°s turmas, com forma­«o de 14 docentes da UFPB, sendo 5 docentes do Centro de 

Educa­«o. 

 

Figura 5: Folder de divulga­«o do projeto Escuta Ativa 
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Avaliamos positivamente a realiza­«o do projeto ñEscuta ativa: abordagens da doc°ncia colaborativaò, pois 

embora tenha tido baixa ades«o, os docentes participantes puderam compartilhar dificuldades enfrentadas no 

exerc²cio da doc°ncia e encontrar sa²das para melhorar a rela­«o docente-discente. Os professores e 

professoras participantes destacaram a import©ncia desse momento para o crescimento profissional. 

2.2.5. Fortalecimento dos Projetos Pedag·gicos dos Cursos de Gradua­«o  

O ano de 2022 foi marcado pela reestrutura­«o do Projeto Pedag·gico do Curso de Pedagogia com 

aprofundamento em Educa­«o do Campo para credita­«o da extens«o, aprovado pelo colegiado departamental 

e encaminhado para o Centro de Educa­«o, que realizou aprova­«o em dezembro de 2022 e encaminhou a 

Pr·-reitora de Gradua­«o, via Processo: 23074.107942/2022-92. 

A PRG realizou devolutiva em mar­o de 2023, apresentando um conjunto de recomenda­»es. Com base 

nas sugest»es enviadas, a coordena­«o de curso realizou reuni»es com os docentes do Departamento de 

Educa­«o do Campo, para an§lise e encaminhamento do PPC. 

 

Figura 6: Reuni»es do colegiado departamental ï DEC - 2023 

 
 

A partir das discuss»es realizadas no DEC, o corpo docente decidiu discutir mudan­as para al®m da 

credita­«o da extens«o. Desse modo, al®m dos ajustes necess§rios, outras altera­»es foram discutidas. Dentre 

as altera­»es propostas, destacamos: 

 

Å gest«o de Processos Educativos em Escolas dos Campos (DEC) ï migrar para primeiro 

per²odo; 

Å portugu°s Instrumental - migrar para segundo per²odo no lugar da optativa; 

Å optativa do segundo per²odo migrar para o terceiro no lugar de Gest«o; 

Å Pesq Pr§t Educ Campo I (DEC) migrar rela­»es ®tnico raciais no terceiro per²odo; 

Å Pesquisa Pr§tica Educa­«o do Campo I ï reformular ementa; 

Å Did§tica migrar para o terceiro per²odo ï Educa­«o infantil migrar para o quarto per²odo; 

Å mudan­a da ementa de est§gio I; 

Å mudan­a de ementa de Projeto; 

Å Educa­«o ambiental ï disciplinas de ci°ncias e educa­«o rural e classes multisseriadas; 

Å Direitos Humanos ï disciplinas de Hist·ria e Educa­«o Popular. 

 

As reformula­»es ser«o submetidas a avalia­»es, devendo ser finalizadas e encaminhadas no ano de 2024. 
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2.2.6. Fortalecimento da perman°ncia dos/as estudantes 

A­»es de apoio ¨ perman°ncia estudantil e ¨ promo­«o da inclus«o s«o fundamentais para o perfil de 

discentes do curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o do Campo. Nesse sentido, a 

coordena­«o de curso trabalhou de forma conjunta com o Departamento de Educa­«o do Campo, Centro de 

Educa­«o e Centro Acad°mico, para apoiar e incentivar a­»es que fortaleceram a vida acad°mica dos 

estudantes. 

Avaliamos que os projetos de ensino, pesquisa e extens«o desenvolvidos pelos docentes do DEC no ano 

de 2023, bem como as diversas atividades promovidas pelo Centro de Educa­«o, e pela coordena­«o de curso 

foram de significativa contribui­«o para a perman°ncia estudantil. 

Destacamos ainda a cria­«o do Centro Acad°mico de Educa­«o do Campo, que se constituiu como um 

espa­o de representa­«o estudantil, dando voz ¨s reivindica­»es e necessidades do corpo discente. 

A coordena­«o do curso organizou ou apoiou v§rias dessas atividades, como: divulga­«o de editais e vagas 

dispon²veis para os discentes do curso; reserva de espa­os f²sicos para realiza­«o das a­»es; cadastro de 

atividades por meio da plataforma SIGeventos, para emiss«o de certificados; elabora­«o de material de 

divulga­«o; apoio a organiza­«o de palestras; apoio a organiza­«o de trabalhos de campo; organiza­«o de 

acolhidas estudantis; aprova­«o de est§gios n«o obrigat·rios em institui­»es credenciadas. 

A seguir, destacamos algumas imagens de atividades que avaliamos colaborar com a perman°ncia e 

inclus«o estudantil no ano de 2023, tanto pelo recebimento de bolsas pelos estudantes, como pela maior 

inser­«o dos discentes na vida acad°mica, elementos necess§rios para motivar e fortalecer a continuidade dos 

alunos e alunas no curso. 

Atividades de acolhida estudantil em in²cios de semestres letivos no ano de 2023, organizadas pela 

Coordena­«o de Curso, Centro Acad°mico, Departamento de Educa­«o do Campo e Centro de Educa­«o: 

 

Figura 7: Acolhida - Educa­«o do Campo per²odo 2022.2 
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Figura 8: Acolhida - Educa­«o do Campo per²odo 2023.1 

 
 

Figura 9: Acolhida Educa­«o do Campo 2023.2 

+ 
 

Figura 10: Acolhida Educa­«o do Campo 2023.2 
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Figura 11: Resid°ncia Pedag·gica 2023: Coordena­«o Professoras Francisca Alexandre de Lima e Cristina Ąngelo  
 

 
 

Figura 12: Pibid Educa­«o do Campo: Coordena­«o - Professoras Maria Aparecida Valetin Afonso e Gislaine da 
N·brega Chaves - 2023 
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Figura 13: Trabalhos de campo: Escola dos Sonhos ï Bananeiras - organiza­«o da professora Severina Andrea Dantas 
de Farias ï 2023 

 
 

2.2.7. Bolsas para projetos de ensino 

Å Projeto Prolicen: Assimila­«o da Aprendizagem Escolar: desenvolvendo atividades de matem§tica para 

o ensino da aritm®tica no primeiro segmento do Ensino Fundamental, coordena­«o da professora Severina 

Andrea Dantas de Farias. 

Å Projeto de Monitoria: A monitoria e a forma­«o de professores na pedagogia do campo, coordena­«o 

da professora Maria Aparecida Valentin Afonso. 

 

No ano de 2023, foram realizados diversos eventos no ©mbito do curso, registramos: 
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Figura 14: Palestra do professor Germano - A pedagogia de desenvolvimento sustent§vel: uma abordagem na 
Educa­«o do Campo - Coordena­«o da professora Gislaine da N·brega ï mar­o de 2023 

  
 

Figura 15: Minicurso realizado pelo Centro Acad°mico Gira Luta ï agosto de 2023 

 
Figura 16: MOSTRA CE ï GT Educa­«o do campo 
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Nessas diferentes situa­»es apresentadas, nas quais a coordena­«o atuou direta ou indiretamente, 

avaliamos o fomento ¨s atividades de ensino, pesquisa e extens«o como fundamentais para a perman°ncia 

estudantil. As bolsas e oportunidades ofertadas possibilitaram uma melhoria da participa­«o discentes nas 

a­»es desenvolvidas e consequentemente uma maior qualifica­«o da forma­«o. 

Em rela­«o aos estudantes em situa­«o de vulnerabilidade, destacamos que, de acordo com dados 

emitidos pela PRAPE/COAPE, 122 estudantes do curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o do 

Campo receberam recursos de assist°ncia estudantil nas diferentes modalidades, como alimenta­«o, moradia 

e resid°ncia universit§ria. 

2.2.8. Internacionaliza­«o 

No ano de 2023, a coordena­«o do curso de Pedagogia com aprofundamento em Educa­«o do Campo 

passou a integrar a comiss«o organizadora do I SEMINĆRIO INTERNACIONAL DE EDUCA¢ëO EM 

TERRITčRIOS RURAIS E EDUCA¢ëO DO CAMPO; II SEMINĆRIO NACIONAL DE EDUCA¢ëO POPULAR 

E MOVIMENTOS SOCIAIS DO CAMPO; VI ENCONTRO DE PESQUISAS E PRĆTICAS EM EDUCA¢ëO DO 

CAMPO DA PARAĉBA. Com o seguinte tema: MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCA¢ëO DO CAMPO: 

PROTAGONISMO DOS POVOS CAMPESINOS NA RECONSTRU¢ëO DAS POLĉTICAS PĐBLICAS DE 

EDUCA¢ëO, a ser realizado no ano de 2024. 

A Universidade Federal da Para²ba - UFPB/Brasil, o Centro de Educa­«o, o Departamento de Educa­«o 

do Campo, est«o organizando a realiza­«o do I Semin§rio Internacional sobre Territ·rios Rurais e Educa­«o 

do Campo, II Semin§rio Nacional de Educa­«o Popular e Movimentos Sociais do Campo e o VI Encontro de 

Pesquisas e Pr§ticas de Educa­«o do Campo da Para²ba, com a tem§tica ñMovimentos Sociais e Educa­«o do 

Campo: protagonismo dos povos campesinos na reconstru­«o das pol²ticas p¼blicas de educa­«oò. A 

realiza­«o do Semin§rio ® resultado das parcerias entre pesquisadores/as da UFPB, Universidade Federal de 

Campina Grande/Brasil, Universitat de Barcelona/Espanha, Universidad Iberoamericana Ciudad de 

M®xico/M®xico, Universidad da Rep¼blica/Uruguai e o Instituto Federal da Para²ba/Brasil e a colabora­«o de 

pesquisadores/as de outras universidades brasileiras, Costa Rica, Argentina, Col¹mbia e Salamanca. Esses 

eventos buscam evidenciar a Educa­«o do Campo como express«o da organiza­«o e lutas dos povos 

camponeses por terra, como garantia do bem viver no campo e por direitos sociais e pol²tica p¼blica e refletir 

sobre a educa­«o em territ·rios rurais em diferentes pa²ses da Am®rica Latina e da Europa, com a organiza­«o 

de escolas rurais e classes multisseriadas, multigrade, schools, multigrado, que tem fomentado a cria­«o de 

grupos e redes de pesquisas, como a Red Tem§tica de Investigaci·n de Educaci·n Rural-RIER.  

Esses eventos t°m como objetivo promover o interc©mbio e a socializa­«o das experi°ncias e da produ­«o 

de conhecimentos em n²vel nacional e internacional, envolvendo a educa­«o em territ·rios rurais e Educa­«o 

do Campo, dando continuidade ao Encontro de Pesquisas e Pr§ticas em Educa­«o do Campo da Para²ba, que 

vem sendo realizado desde o ano 2011, com o apoio da Coordena­«o de Aperfei­oamento de Pessoal de N²vel 

Superior-CAPES/Brasil, de institui­»es e lideran­as de movimentos sociais que trabalham com a Educa­«o do 

Campo. 

2.2.9. Gest«o democr§tica da educa­«o 

Em 2023, a coordena­«o de curso integrou o Conselho do Centro de Educa­«o e o F·rum da Gradua­«o 

do Centro de Educa­«o, que foram espa­os de discuss»es e decis»es pautadas na legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e efici°ncia, com respeito a pluralidade de ideias e as diferentes representa­»es.   

Nosso planejamento participativo foi realizado em todos os semestres letivos de 2023, juntamente com a 

dire­«o de centro. A assessoria de gradua­«o deu seguimento ao planejamento participativo ao longo dos 
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semestres, para encaminhamento de diversas demandas recebidas pelas coordena­»es de curso, que 

buscaram dialogar e encontrar solu­»es conjuntas para quest»es apresentadas. 

 

Figura 17: Planejamento participativo em 2023 

 
No ©mbito da coordena­«o de curso, buscamos trabalhar em conjunto com a Dire­«o de Centro, Assessoria 

de Gradua­«o, com o Departamento de Educa­«o do Campo e o Centro Acad°mico. Essa articula­«o permitiu 

a constru­«o de um trabalho coletivo, voltado para o bem comum e a melhoria da educa­«o.  

Internamente, buscamos manter o di§logo respeitoso e comunica­«o direta para gest«o e encaminhamento 

das pautas, priorizando a efici°ncia e a cordialidade, no trato com docentes, t®cnicos, discentes e comunidade 

em geral. Destacamos a atua­«o do colegiado de curso, que ao longo de 2023 realizou diversas reuni»es para 

atendimento das demandas.  

Com o encerramento da gest«o da coordena­«o 2021-2023, organizamos a elei­«o para nova coordena­«o 

de curso. A Comiss«o Eleitoral foi composta pelas Professoras Doutoras Aline Barboza de Lima ( Titular ï 

presidente),  Severina Andrea Dantas de Farias (Suplente), pela funcion§ria t®cnico-administrativa Geissa 

Samira Lima Nascimento (Titular), pelo funcion§rio t®cnico-administrativo Lucio Roberto de Miranda Nunes 

(Suplente) e pela representante discente Rute Cristiane Ven©ncio Neves - Discente (Titular) e a discente Lays 

Alves da Silva (Suplente), conforme Portaria NÜ 115 / 2023 - CE-DC, de 16 de novembro de 2023 . Em 

conformidade com a Resolu­«o NÜ 001/2012, a Comiss«o Eleitoral elaborou e divulgou o Edital de Convoca­«o 

NÜ 10/2023. A elei­«o ocorreu no dia 13 de dezembro de 2023, pela plataforma Sigelei­«o da UFPB, de forma 

online. A elei­«o ocorreu dentro do hor§rio previsto, 8h ¨s 20h, n«o havendo nenhuma intercorr°ncia no 

per²odo, com total de 86 votos, sendo 16 docentes e t®cnicos e 70 discentes. 

No dia 15 de dezembro de 2023, ¨s 10h, os membros do Colegiado do Curso de Pedagogia com 

Aprofundamento em Educa­«o do Campo, a saber: Aline Barboza de Lima, Maria Helena Ribeiro Maciel, 

Hermes Talles dos Santos Brunieri, Severina Andrea Dantas de Farias aprovaram a Ata do Resultado da 

Elei­«o para Coordena­«o e Vice Coordena­«o do Curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o 

do Campo. Com a chapa eleita: Professoras Doutora: Francisca Alexandre de Lima (Coordenadora); 

Professoras Doutora: Cristiane Borges Angelo (Vice coordenadora) 

2.2.10. Gest«o da comunica­«o e dos multimeios 

A comunica­«o da coordena­«o de curso foi realizada principalmente por meios oficiais, seja pelo e-mail 

zimbra (cpec@ce.ufpb.br), ou por notifica­»es do sistema SIGAA. Al®m desse canal de comunica­«o, tamb®m 

foi utilizada a p§gina eletr¹nica do curso, constantemente atualizada.  
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Figura: P§gina do Curso de Pedagogia com aprofundamento em Educa­«o do Campo 
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=2699762&lc=pt_BR 

 
 

Consideramos a comunica­«o da coordena­«o de curso via e-mail e site como adequadas, alcan­ando boa 

gest«o das demandas recebidas, que em geral precisaram ser registaras em processos administrativos. Al®m 

disso, as respostas foram encaminhadas no tempo m®dio de 24h, mas muitas vezes foram respondidas 

imediatamente. 

Um problema encontrado na comunica­«o relacionou-se ao h§bito de alguns discentes n«o verificarem 

seus e-mails, ou n«o realizarem a leitura deles. Ferramentas como WhatsApp e Instagram poderiam possibilitar 

uma comunica­«o mais r§pida. Todavia, avaliamos que seria necess§rio a amplia­«o da equipe t®cnica. 

O atendimento presencial ocorreu na sala t®rrea Bloco B, do CE, onde funciona a secretaria da 

coordena­«o de curso, nos tr°s turnos. Turnos manh« e tarde: Geissa Samira Lima Nascimento, turno noite: 

L¼cio Roberto de Miranda Nunes. No final de 2023, em virtude da reforma do Bloco B, a coordena­«o funcionou 

temporariamente na sala do Programa de P·s-Gradua­«o de Ci°ncias das Religi»es. 

Em rela­«o aos multimeios, a coordena­«o de curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o do 

Campo conta com dois aparelhos projetores. Eles podem ser utilizados mediante solicita­«o direta na secretaria 

da coordena­«o, devendo ser devolvidos logo ap·s a finaliza­«o da atividade. Nesse ponto, consideramos ser 

necess§rio um maior investimento em multimeios, bem como aquisi­«o de recursos did§ticos. 

2.2.11. Aperfei­oamento da infraestrutura f²sica e pedag·gica 

A partir do ano de 2023, teve in²cio um processo de recomposi­«o or­ament§ria na educa­«o brasileira, 

que foi bastante prejudicada com cortes de verba nos anos anteriores. Nesse contexto, a dire­«o do Centro de 

Educa­«o, representado nas pessoas de Adriana Diniz (diretora) e Roberto Rondon (vice-diretor), trabalhou no 

sentido de recompor o or­amento do Centro de Educa­«o e impedir a paralisa­«o das atividades. 

Em rela­«o ao curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educa­«o do Campo, destacamos a reforma 

do pr®dio Bloco B: impermeabiliza­«o do teto, reforma de §reas desgastadas, pintura, moderniza­«o de 

cabeamento el®trico, reparos na ilumina­«o, reparos na refrigera­«o de ar, instala­«o de multimeios em salas 

de aula, dentre outras. Essas mudan­as colaboraram para a cria­«o de um ambiente acolhedor e um melhor 

funcionamento das atividades. 

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=2699762&lc=pt_BR
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2.2.12. Perspectivas para 2024 

O ano de 2023 marcou o retorno da gest«o democr§tica na educa­«o brasileira, embora os bloqueios e 

diminui­»es or­ament§rias, que tanto prejudicaram o desenvolvimento das atividades educacionais ainda n«o 

foram totalmente recompostos. Diante desse cen§rio, a realiza­«o das atividades da coordena­«o de curso foi 

um desafio constante.  

Al®m disso, nesse ano, pela primeira vez desde a pandemia COVID 19, as atividades presenciais voltaram 

plenamente a normalidade. Todavia, ainda vivenciamos os reflexos dos problemas causados pela pandemia, 

destacadamente problemas econ¹micos e de sa¼de f²sica e mental, de docentes, t®cnicos e discentes.  

Apesar do panorama desafiador, a gest«o democr§tica conduzida pelo Centro de Educa­«o, bem como o 

trabalho coletivo do Departamento de Educa­«o do Campo, engajamento do Centro Acad°mico e compromisso 

da equipe t®cnica da coordena­«o de curso, foi poss²vel avan­ar na constru­«o de uma educa­«o de qualidade.  

Para o ano de 2024, esperamos avan­ar nas seguintes dimens»es: 

 

Å aumento da perman°ncia de estudantes no curso de Pedagogia com aprofundamento em 

Educa­«o do Campo; 

Å diminui­«o da taxa de insucesso nas turmas do primeiro per²odo;  

Å consolida­«o de boas pr§ticas pedag·gicas; 

Å amplia­«o da participa­«o de estudantes nas atividades acad°micas de ensino, pesquisa e 

extens«o. 

 

Alguns desses objetivos come­aram a ser alcan­adas com as a­»es iniciadas em 2023, devendo ser 

melhorados em 2024, com a continuidade das atividades bem-sucedidas e aperfei­oamento das iniciativas que 

n«o geraram o retorno esperado. Nesse sentido, embora na nossa avalia­«o os objetivos foram 

qualitativamente atendidos, ® necess§rio avan­ar na esfera quantitativa, para alcan­ar uma maior participa­«o 

e engajamento da comunidade acad°mica.  

2.3. PEDAGOGIA EAD 

O curso de Pedagogia EAD ® coordenado pelo professor Magno Alexon Bezerra Seabra, tendo como vice 

coordenador o professor Alexandre Macedo Pereira e a secret§ria executiva Eneida Maria Gurgel de Ara¼jo. 

Atualmente o curso conta com 111 (cento e onze) estudantes pertencentes ¨ diferentes polos distribu²dos em 

v§rias cidades pelo estado: Alagoa Grande, Araruna, Cabaceiras, Duas Estradas, Itaporanga, Livramento, 

Pitimbu, Pombal, S«o Bento, Santa Luzia e Tapero§. 

No semestre 2023.1 foram ofertadas 32 turmas, sendo 08 do Departamento de Fundamenta­«o da 

Educa­«o (DFE), 16 do Departamento de Habilita­»es Pedag·gicas, 07 do Departamento de Metodologia da 

Educa­«o (DME) e 01 do Departamento de Psicopedagogia. Em 2023.1 colaram grau 07 concluintes e no 

semestre 2023.2 08 estudantes. 

Em 2023.2 foram ofertadas 48 turmas, sendo uma do Departamento de L²nguas de Sinais, 8 do DFE, 21 

do DHP, 14 do DME e 4 do Departamento de Psicopedagogia. 

 
Gr§fico 01: Quantidade de alunos por polo 
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O ²ndice de aprova­«o nas disciplinas varia entre 50% e 98%. No decorrer do ano de 2023 ocorreram 

reuni»es com alunos veteranos, com alunos novatos, com coordenadores de polo, com professores, com o 

N¼cleo Docente Estruturante (NDE) e com o Colegiado. 

Um dos maiores problemas do curso foi a obrigatoriedade do aluno realizar a prova presencial no polo que 

se encontra cadastrado. Muitos alegaram a impossibilidade de se deslocar. 

 

Gr§fico 02: Resid°ncias dos estudantes nos polos cadastrados 
 

 
 

A realidade dos alunos com rela­«o a rela­«o ¨ cidade de moradia e polo cadastrado ® a seguinte: Alagoa 

Grande - 09 alunos (todos moram fora), Araruna - 14 alunos (9 moram fora e 5 na cidade), Cabaceiras - 04 

alunos (todos moram fora), Duas Estradas - 09 alunos (8 moram fora e apenas um na cidade), Itaporanga - 10 

alunos (8 moram fora e 2 na cidade), Livramento - 11 alunos (3 moram fora e 7 na cidade), Pitimbu - 13 alunos 

(todos moram fora), Pombal - 11 alunos (5 moram fora e 6 na cidade), S«o Bento - 06 alunos (3 moram fora e 

3 na cidade), Santa Luzia - 10 alunos (7 moram fora e 3 na cidade), Tapero§ - 14 alunos (4 moram fora e 10 na 

cidade). Total - 111 alunos (74 moram fora e 37 na cidade). Ou seja, 70% moram noutra cidade e 30% moram 

na cidade do polo. 

O NDE est§ estruturando o Projeto Pol²tico Pedag·gico, baseado na Resolu­«o 02/2019 e nas Diretrizes 

Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia. O curso de Pedagogia EAD formar§ professores para atuarem 

na Educa­«o Infantil e nas s®ries iniciais do Ensino Fundamental. Inclusive, o curso passar§ de 4 anos para 4 

anos e 6 meses, tendo em vista atender ¨s disciplinas da §rea de gest«o escolar. 
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2.3.1. Perspectivas para 2024 

Para o semestre 2024.1 est«o sendo ofertadas 19 turmas, sendo 11 do DHP, 06 do DME e 02 do 

Departamento de Psicopedagogia. No m°s de fevereiro haver§ reuni»es: a primeira com os coordenadores de 

polo, em seguida com professores, depois com os alunos, em paralelo com o NDE. 

O NDE dar§ prosseguimento na constru­«o do PPC, considerando os aspectos legais, de recursos 

humanos (professores e tutores) e de estrutura f²sica e tecnol·gica. Ser«o repassadas tabelas com dados da 

turma para docentes e tutores preencherem, pois apenas dessa forma ® poss²vel que a coordena­«o do curso 

acompanhe os dados de aprova­«o, reprova­«o e evas«o. 

2.4. PSICOPEDAGOGIA  

De acordo com o Regimento Geral da UFPB, a Coordena­«o do Curso de Psicopedagogia apresenta, neste 

documento, informa­»es com objetivo de fomentar o relat·rio de gest«o do Centro de Educa­«o, da 

Universidade Federal da Para²ba. Desse modo, est«o destacados t·picos que representam a din©mica de 

manuten­«o do setor contribuinte durante o ano de 2023. 

Em 2023, o curso contou com 399 alunos ativos, 305 matr²culas efetivas e 91 estudantes ingressantes. 

Participaram da cola­«o de grau, 46 estudantes. Foram movimentados 195 processos de discentes. Para 

finalizar, tivemos 5 (cinco) ingressos alternativos, 8 (oito) trancamentos e 16 abandonos. 

Como forma de fortalecer o ensino o Curso foi contemplado com projeto de monitoria pelo Edital 04/2023 

PRG/CPPA, referente aos per²odos 2022.2 e 2023.1, intitulado ñMonitoria na Psicopedagogia: uma a­«o 

reflexiva sobre a doc°nciaò, sob coordena­«o da Profa. Dra. Andr®ia Dutra Escari«o. O projeto atende 19 

professores, 31 componentes curriculares, 14 alunos bolsistas e 34 alunos volunt§rios. 

O curso tamb®m tem representa­«o na inicia­«o cient²fica por meio de 8 (oito) projetos de pesquisa 

aprovados, com incentivos de bolsas (PIBIC), no Edital 01/2023 PROPESQ/CGPAIC, edi­«o 2023- 2024. J§ 

na pr§tica extensionista, h§ a participa­«o em 26 a­»es de extens«o contempladas no Edital 12/2023 

PROEX/PROBEX, edi­«o 2023-2024. 

Vale ressaltar o cuidado que os coordenadores dos projetos de pesquisa e extens«o possuem frente ¨ 

associa­«o entre constru­«o do conhecimento cient²fico e interven­»es pr§ticas, entendendo que s«o canais 

que se retroalimentam e s«o capazes de promover melhorias para §reas de estudos, grupos e comunidades; 

assim como solidificam o papel do curso no desenvolvimento do contexto acad°mico e social. 

Com o intuito de adaptar as ferramentas ¨s novas demandas de forma­«o e atua­«o do profissional de 

Psicopedagogia, foram discutidos e inseridos aprimoramentos no Projeto Pedag·gico do Curso, que, por sua 

vez, segue em fase de ajustes que antecedem a implementa­«o. A ¼ltima Renova­«o de Reconhecimento de 

Curso INEP/MEC, ocorreu em 17, 18 e 19 de Maio de 2023, oportunidade na qual o Curso de Psicopedagogia 

obteve renova­«o da nota 4,0 (quatro). 

O curso procura ouvir os estudantes com demandas espec²ficas de aprendizagem para, inicialmente, 

acolh°-los, e ent«o chegar a resultados adequados. Durante o ano de 2023, queixas dos estudantes com 

situa­»es espec²ficas de vulnerabilidade foram compartilhadas como pauta de reuni»es de Departamento e 

Colegiado e, gra­as ao suporte constante do corpo docente, foram discutidas e encaminhadas solu­»es 

interessantes para os solicitantes, para os docentes e para o curso. Al®m disso, destaca-se o papel do Comit° 

de Inclus«o e Acessibilidade (CIA/UFPB). A parceria entre o CIA e o curso tem resultado em maior engajamento 

desses estudantes nas aulas, aprova­»es e participa­«o em grupos de estudo/pesquisa/extens«o. Assim como 

¨queles que participam ativamente dos editais do CIA para aluno apoiador, e s«o frequentemente contemplados 

com bolsas. 

Tamb®m ® importante mencionar o Centro de Apoio Psicopedag·gico ao Estudante (CAPpE) que, em 2023, 

por meio do projeto de extens«o intitulado ñApoio Psicopedag·gico e A­»es de Cuidado aos Estudantes: uma 
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atua­«o do CAPpEò, coordenado pela professora Adriana de Andrade Gai«o e Barbosa, desenvolveu diferentes 

iniciativas focadas na promo­«o da sa¼de mental dos estudantes e vem obtendo resultados excelentes. 

2.4.1. Equipamentos  de suporte ao desenvolvimento acad°mico 

Em 2023 contamos com o suporte significativo para a forma­«o de profissionais focados nos fen¹menos 

da aprendizagem, a saber: a cl²nica de Psicopedagogia, que conta com quatro turmas de est§gio cl²nico, onde 

cada estagi§rio atende pelo menos um paciente, totalizando ent«o 60 pessoas sendo assistidas pela cl²nica ï 

dentre crian­as, adolescentes, adultos e idosos todos em situa­«o socioecon¹mica de vulnerabilidade. 

Os projetos de inicia­«o cient²fica e as a­»es extensionistas est«o sendo desenvolvidos por professores e 

alunos que se organizam em 12 grupos de estudos, 01 N¼cleo (N¼cleo de Estudos em Sa¼de Mental, Educa­«o 

e Psicometria ï NESMEP); e 01 Empresa J¼nior de Psicopedagogia (Mobius Consultoria). 

Toda a comunica­«o da coordena­«o do Curso de Psicopedagogia evoluiu por meio de tr°s plataformas, a 

saber: o site da coordena­«o do curso 

(https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1626818&lc=pt_BR); o endere­o de e-mail da 

coordena­«o (cpsico@ce.ufpb.br) e pelo perfil do curso na rede social Instagram 

(@coordenacaopsicopedagogia), al®m de grupos de WhatsApp. Essas ferramentas facilitaram, mais uma vez, 

o atendimento aos estudantes e a rotina da secretaria do curso. 

Todos esses dispositivos apresentam continuamente resultados estimuladores e est«o aptos para 

atenderem demandas da comunidade, construir conhecimento cient²fico, aplicar a­»es eficazes e aprofundar 

temas associados ¨ Psicopedagogia. Movimento que promove engajamento docente, de servidores t®cnicos 

administrativos e de alunos de gradua­«o e p·s-gradua­«o. 

2.4.2. Internacionaliza­«o 

£ fato que tornar a internacionaliza­«o na gradua­«o uma realidade ® algo ainda desafiador. No entanto, 

em 2023, o curso de Psicopedagogia teve a oportunidade de evoluir neste t·pico por meio do projeto de 

extens«o intitulado ñInternacionaliza Psicopedagogiaò, coordenado pelo professor Mateus David Finco, que 

apresenta como objetivo geral desenvolver rela­»es e parcerias internacionais com universidades e p¼blico de 

outros pa²ses para a mobilidade acad°mica e projetos bilaterais. 

2.4.3. Articula­«o com a educa­«o p¼blica e com a sociedade 

Em 2023, o curso de Psicopedagogia participou da 20Û. Semana Nacional de Ci°ncia e Tecnologia. Um 

evento nacional promovido pelo Minist®rio da Ci°ncia, Tecnologia e Inova­«o (MCTI) e Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Cient²fico e Tecnol·gico (CNPq), com apoio do Governo do Estado da Para²ba. O evento 

aconteceu no Espa­o Cultural, durante os dias 23, 24 e 25 de novembro de 2023 e reuniu um grande p¼blico 

de estudantes do ensino m®dio das redes p¼blica e privada do Estado. Essa foi uma excelente oportunidade 

que o curso teve de ñsairò dos limites da universidade e ñconversarò com futuros estudantes universit§rios sobre 

suas caracter²sticas inovadoras enquanto §rea de conhecimento e atua­«o. 

A forma­«o continuada dos servidores t®cnicos seguiu as orienta­»es do plano de trabalho do setor e os 

planejamentos para capacita­»es da equipe da secretaria para o ano de 2023.  

Ressaltamos outros registros, que fortalecem o Curso de Psicopedagogia, assim como o Centro de 

Educa­«o. Seguem os destaques: Pr°mio Jovem Pesquisador dado ao aluno bolsista Igor de Moura Mota pelo 

projeto de pesquisa ñConstruindo a mem·ria da Psicopedagogia na Para²baò, orientado pelo professor £der da 

Silva Dantas. Abertura de espa­o para discuss«o da regulamenta­«o do curso nas Boas-Vindas dos discentes 

ingressantes de 2023.1 e 2023.2. Participa­«o no JUBs 2023, maior evento competitivo universit§rio da Am®rica 

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1626818&lc=pt_BR
mailto:cpsico@ce.ufpb.br
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Latina, com dois atletas-estudantes do curso de Psicopedagogia (Brenno Eloy da Cunha Maribondo e Victoria 

Isabella Rodrigues Silva), representando a UFPB e a Para²ba na modalidade acad°mico. Brenno Eloy da Cunha 

Maribondo foi o vice-campe«o da competi­«o. 

2.4.4. Perspectivas para 2024 

O ano de 2023 foi desafiador para o curso de Psicopedagogia, com destaque para infraestrutura oferecida. 

Mesmo com as reformas ocorridas no final de 2023 nas salas de aula, ambientes de estudo e na cl²nica-escola, 

sabe-se que o processo de aprendizagem sofre impactos negativos do ru²do, temperatura e luminosidade. A 

falta de acessibilidade e a pouca disponibilidade de salas de aula geraram intercorr°ncias dificultando o pleno 

desenvolvimento das atividades de rotina do curso. 

A sensa­«o de inseguran­a tamb®m foi uma constante entre os estudantes. Houve relatos de entrada de 

pessoas estranhas em sala de aula e notifica­«o quanto ao uso inadequado dos banheiros pr·ximos aos grupos 

de estudo. Situa­»es que podem ser evitadas com a manuten­«o de um efetivo do setor de seguran­a da 

UFPB, em atua­«o permanente, na entrada do bloco B, do Centro de Educa­«o, durante os tr°s turnos. 

Reconhecendo o empenho da Dire­«o de Centro para que quest»es como essas sejam amenizadas, e 

entendendo que s«o tema complexos, a Coordena­«o do Curso de Psicopedagogia se coloca ¨ disposi­«o 

para debater e, juntamente com todos os setores envolvidos, viabilizar a­»es no sentido de minimizar ou at® 

mesmo resolver as experi°ncias negativas relatadas, neste novo ano que se inicia. 

2.5. COORDENA¢ëO DE CIąNCIA DAS RELIGIìES ï LICENCIATURA E BACHARELADO 

A coordena­«o de cursos de Ci°ncias das Religi»es viveu um ano bastante movimentado e at²pico. Ao 

longo do ano, houve tr°s mudan­as de coordena­«o. 

Em janeiro de 2023, o MEC anunciou o processo de avalia­«o do curso de Bacharelado em CR, que se 

efetivou no m°s de agosto, com resultado positivo mantendo nota 4.0 (quatro). 

Em agosto veio o an¼ncio da avalia­«o do curso de Licenciatura, que certamente se efetivar§ em 2024. 

Devido ao trabalho intenso das coordena­»es e do NDE para as adequa­»es dos pontos de fragilidade do 

curso devido a avalia­«o, o PPC do Bacharelado conseguiu ser conclu²do conforme a legisla­«o vigente, 

entretanto n«o foi poss²vel concluir da Licenciatura, como tamb®m rever corre­»es feitas no processo do 

Bacharelado encaminhando ao CONSEPE. 

2.5.1. Diretrizes e a­»es 

Å Avalia­«o da gradua­«o ï Avalia­«o positiva com participa­«o mais ativa dos docentes, 

t®cnicos e estudantes, tanto em sua organiza­«o pol²tica no novo CA, quanto por motivo da avalia­«o do 

Bacharelado pelo MEC. Seis (06) estudantes colaram grau em dezembro de 2023, sendo 3 do 

Bacharelado e 3 da Licenciatura, demonstrando sens²vel melhora. 

Å Fortalecimento da perman°ncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta 

vulnerabilidade, visando ¨ promo­«o da inclus«o ï uma lista de hist·ricos de alunos em situa­«o de 

insucesso no semestre 2023.1 foi encaminhada ao SAP para futura implementa­«o de acompanhamento 

pedag·gico; maior escuta sobre as demandas dos estudantes. 

Å Gest«o democr§tica da educa­«o (escolha de gestores/as e planejamento participativo) ï 

Elei­«o para coordena­«o de curso de CR realizada em novembro de 2023. 
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2.5.2. Perspectivas para 2024 

A coordena­«o de CR alimenta as melhores perspectivas parra 2024, com o aumento no n¼mero de 

projetos de extens«o, amplia­«o da participa­«o do alunado e do n¼mero de concluintes, realiza­«o de eventos 

e atividades culturais e acad°micas, excelente avalia­«o do curso de Licenciatura, conclus«o dos PPCs e 

implementa­«o, ativa­«o dos laborat·rios do curso. 
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3. DEPARTAMENTOS 

Os relat·rios enviados pelos Departamentos est«o apresentados, neste Relat·rio de Gest«o do CE, em 

foram fragmentados de modo a integrar cada um dos diferentes aspectos que o comp»em. Aqui vamos fazer 

uma apresenta­«o geral e, de modo mais espec²fico, relacionado ¨ gradua­«o. 

3.1. DEPARTAMENTO DE HABILITA¢ìES PEDAGčGICAS - DHP 

O presente relat·rio registra a­»es desenvolvidas no ©mbito da gest«o do Departamento de Habilita­»es 

Pedag·gicas (DHP) do Centro de Educa­«o (CE) da Universidade Federal da Para²ba (UFPB). Trata-se de 

exig°ncia disposta pelo Artigo 28 do Regimento Geral da UFPB e corresponde ao primeiro semestre do bi°nio 

da atual chefia departamental, com in²cio em 05 de maio de 2023.  

Em dezembro de 2023, o DHP estava constitu²do por 45 docentes efetivos, das(os) quais 01 encontrava-

se em afastamento para qualifica­«o acad°mica, e 01 docente tempor§ria. O corpo t®cnico-administrativo 

estava composto por 02 assistentes de administra­«o. Na condi­«o de professor(a) volunt§rio(a), o DHP 

contava com 02 docentes. 

Dada a amplitude e a diversidade de componentes curriculares ofertados para cursos do Centro de 

Educa­«o (CE) e de outros centros de ensino da UFPB, o DHP est§ organizado em cinco §reas: Pol²tica 

Educacional, Gest«o Educacional, Pesquisa e Planejamento Educacional, Educa­«o Especial e Educa­«o 

Infantil. 

Com um reconhecido hist·rico de dinamismo na realiza­«o de projetos acad°micos, as(os) docentes do 

DHP promoveram, como coordenadoras(es) e/ou colaboradoras(es), a­»es de extens«o, de pesquisa e de 

ensino com foco em recortes tem§ticos que dialogam com desafios emergentes do contexto educacional 

contempor©neo. 

O DHP ofertou, no per²odo letivo 2023.1, 93 turmas para disciplinas das cinco §reas que o constitui. A 

distribui­«o desse quantitativo de turmas por §reas pode ser visualizada no quadro a seguir. 

 

ćrea Turmas Percentual  relativo 

Pol²tica Educacional 25 27% 

Pesquisa e Planejamento 
Educacional 

25 27% 

Educa­«o Especial 22 23% 

Gest«o Educacional 14 15% 

Educa­«o Infantil 7 7% 

 

Em totalidade, foram ofertadas 4.695 vagas para matr²culas de discentes nas turmas de disciplinas do DHP, 

das quais 3.114 (66%) foram ocupadas, circunst©ncia que sinaliza a nossa capilaridade institucional e, em 

consequ°ncia, o impacto do departamento na forma­«o oferecida, principalmente, nos cursos de licenciatura 

do Campus I da UFPB, dos quais v§rias(os) docentes integram colegiados e N¼cleos Docentes Estruturantes. 

Em atendimento ¨s exig°ncias regimentais, a chefia exerceu suas fun­»es administrativas conduzindo as 

reuni»es ordin§rias e extraordin§rias, conforme se apresenta no quadro a seguir, al®m de representar o 

departamento nas reuni»es do Conselho de Centro. A chefia operou, cotidianamente, o suporte ¨s(aos) 

docentes e t®cnicos, encaminhando os procedimentos institucionais previstos para o funcionamento do 

departamento ¨ luz das normativas e par©metros institucionais. 
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Ao longo do semestre, foram promovidas 05 reuni»es extraordin§rias do Colegiado Departamental, al®m 

de 06 reuni»es extraordin§rias da C©mara Departamental, conforme dados dispostos no quadro abaixo. Em 

decorr°ncia do planejamento departamental ocorrido no in²cio de 2023, ainda sob a chefia da Profa. Dra. N§dia 

Jane de Sousa, as reuni»es do Colegiado Departamental conferiram espa­o para discuss»es de car§ter 

formativo sobre a problem§tica da educa­«o para as rela­»es ®tnico-raciais, contando com a colabora­«o da 

Profa. Dra. Ana Paula Rom«o e da Profa. Dra. Surya Barros, em fun­«o da condi­«o de especialistas nesse 

©mbito investigativo. 

 

Reuni»es do Colegiado Departamental 

Reuni«o Data 

4Û Reuni«o Ordin§ria 16 de junho de 2023 

5Û Reuni«o Ordin§ria 10 de julho de 2023 

6Û Reuni«o Ordin§ria 11 de setembro de 2023 

7Û Reuni«o Ordin§ria 22 de setembro de 2023 

8Û Reuni«o Ordin§ria 20 de outubro de 2023 

9Û Reuni«o Ordin§ria 10 de novembro de 2023 

 

Reuni»es da C©mara Departamental 

Reuni«o Data 

1Û Reuni«o Ordin§ria 19 de maio de 2023 

2Û Reuni«o Ordin§ria 30 de junho de 2023 

3Û Reuni«o Ordin§ria 11 de agosto de 2023 

4Û Reuni«o Ordin§ria 15 de setembro de 2023 

5Û Reuni«o Ordin§ria 06 de outubro de 2023 

6Û Reuni«o Ordin§ria 17 de novembro de 2023 

 

O Departamento apoiou a realiza­«o de eventos coordenados por docentes que integram seu quadro, 

considerando a potencialidade das interlocu­»es em torno de temas de interesse institucional e o incremento 

que oferecem para uma maior express«o p¼blica das contribui­»es que os processos de ensino, pesquisa e 

extens«o desenvolvidos no ©mbito do DHP e do CE aportam para o debate especializado e p¼blico sobre 

educa­«o. Registra-se o apoio direto da chefia departamental na organiza­«o, apoio ou viabiliza­«o de recursos 

para a 3Û Mostra CE, o XXX Semin§rio Nacional da Rede Universitas, o Semin§rio Nacional de Pedagogia e o 

I Ciclo de Conversatorios da Red de Estudios en Pedagog²a. 

O itiner§rio administrativo no DHP durante o interst²cio que compreende os meses de maio a dezembro de 

2023, e o per²odo letivo 2023.1, destaca a necessidade de fortalecer e ampliar a­»es que concorram para a 

concretiza­«o das metas institucionais relativas ¨ promo­«o do ensino, da pesquisa e da extens«o como 

ferramentas para produ­«o de conhecimentos socialmente respaldados, para uma forma­«o acad°mica de 

qualidade pedag·gica e social e para uma intera­«o cada vez mais frut²fera com os diferentes segmentos e 

esferas sociais. De modo particular, os dados apontam para a necessidade de: 
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Å Aperfei­oar a rela­«o entre os objetos de ensino, de pesquisa e de extens«o das(os) docentes, 

considerando suas disciplinas ministradas e temas priorit§rios para a agenda educacional local e 

regional, principalmente, conferindo maior organicidade ¨ sua atua­«o departamental; 

Å Ampliar experi°ncias de di§logo formativo intra e interdepartamental sobre temas emergentes 

no campo pedag·gico, mantendo, sempre que poss²vel for, as reuni»es ordin§rias do colegiado como 

espa­o/tempo vi§vel para tanto; 

Å Intensificar a participa­«o das/os docentes na agenda de avalia­«o e reformula­«o curricular 

do curso de Licenciatura em Pedagogia; 

Å Implementar, no ©mbito do departamento, estrat®gias de integra­«o entre a atua­«o de 

docentes em cursos de gradua­«o e em programas de p·s-gradua­«o, apoiando e articulando atividades 

entre grupos de pesquisa; 

Å Produzir informa­»es sobre evas«o, perman°ncia e engajamento acad°mico de discentes 

matriculados nas disciplinas ofertadas pelo departamento, especialmente aquelas em que o n¼mero de 

vagas ofertadas ® expressivamente inferior ¨s vagas ocupadas; 

Å Intensificar reivindica­»es por melhores condi­»es infraestruturais para exerc²cio das 

atribui­»es docentes; 

Å Produzir converg°ncia entre os processos de pesquisa e de extens«o no ©mbito do DHP para 

focalizar problem§ticas de relev©ncia para os processos de gest«o e de ensino-aprendizagem na 

Educa­«o B§sica; 

Å Ampliar a visibilidade das a­»es institucionais desenvolvidas com participa­«o direta e indireta 

de docentes e t®cnicos do DHP; 

Å Dar continuidade ao uso de dispositivos que favorecem a gest«o participativa no ©mbito do 

departamento e do Centro de Educa­«o; 

Å Promover eventos e outras atividades integradoras da comunidade acad°mica, internamente, 

e desta com comunidades e territ·rios educativos e socioculturais diversos; 

Å Incentivar a conviv°ncia comunit§ria de docentes, t®cnicos e discentes por meio de atividades 

integradoras; 

 

3.2. DEPARTAMENTO DE CIąNCIAS DAS RELIGIìES - DCR 

A equipe docente do DCR tem forma­«o elevada e trabalha com afinco para garantir o curso de gradua­«o 

em duas modalidades: bacharelado e licenciatura, um programa de p·s-gradua­«o com mestrado, doutorado 

e p·s-doutorado, al®m das atividades de gest«o, pesquisa e extens«o. 

 
Quadro 3: Demonstra­«o do corpo docente efetivo do DCR por forma­«o e sexo: 

 Doutorado P·s-doutorado Total 

Mulheres 5 2 7 

Homens 3 4 7 

Total 8 6 14 

Fonte: Relat·rio do DCR, jul./2023. 
 

3.2.1. Atividades de ensino 

O Departamento atende todas as disciplinas do curso de Ci°ncias das Religi»es, Licenciatura e 

Bacharelado, bem como disciplinas do PPGCR. No per²odo de 2023.1 (gradua­«o) e 2023.2 (P·s-gradua­«o) 

a distribui­«o de disciplinas entre o(a)s docentes foi a seguinte: 
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Fonte: Relatório do DCR, jul./2023. 

 
Fonte: Relatório do DCR, jul./2023. 

 

Nota-se uma carga hor§ria alta para cada docente. 

 
PROJETOS DE ENSINO ï PROLICEN - Coordena­«o de Programas e de Projetos Acad°micos (CPPA/PRG) 

 

PROJETO VIGĆNCIA COORDENA¢ìO 

Tecnologias Digitais e Ensino Religioso: 
Criando Redes de Conhecimento e 

Cultura de Paz 

05 a 12 de 2023 (oito 
meses) 

Profa. Rita Cristiana Barbosa 

 
ahbL¢hwL! 

PROJETO VIGĆNCIA COORDENA¢ìO 

Projeto de monitoria de arte sacra 
indígena e afro- brasileira 

03 a 12 de 2023 Prof. Lusival Barcellos 
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Ainda dentro das atividade de ensino h§ as orienta­»es e participa­»es como membros de bancas de 

defesas de TCC, disserta­»es e teses. 

3.3. DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCA¢ëO - DME  

O DME possui um quadro de pessoal docente altamente qualificado, formado majoritariamente por 

doutores, com forma­»es disciplinares distintas que se distribuem em quatro §reas organizacionais: 1. Did§tica; 

2. Linguagens e Ensino; 3. Ci°ncias da Natureza e Matem§tica; 4. Ci°ncias Sociais e Educa­«o Popular. 

Os professores do DME atuaram sobretudo na oferta de componentes curriculares obrigat·rios (presencial 

e EAD) que, de modo geral, abarcam: I) as metodologias de ensino das disciplinas escolares (ofertadas aos 

cursos de Pedagogia); II) a Did§tica e os Est§gios Supervisionados (ministrados na Pedagogia e nas demais 

licenciaturas) enviando alunos para as pr§ticas docentes em escolas, EEBAS e NEJAEM. Foram 

disponibilizadas, em 2023, 150 turmas no primeiro semestre e 139 turmas no segundo semestre. 

Para o quadro docente, com a publica­«o da exonera­«o do professor Diego Adaylano Monteiro Rodrigues, 

Ćrea de Ci°ncias da Natureza, foi nomeada a professora, Aluska da Silva Martins, terceira colocada no 

concurso Edital 58/2021. Para a Ćrea de Ci°ncias Sociais e Educa­«o Popular, foi nomeado o professor, 

Vanderlan Paulo de Oliveira Pereira, em decorr°ncia da aposentadoria do professor, Timothy Denis Ireland. 

Nesse ano de 2023, foi realizado Concurso P¼blico de Provas e T²tulos para o cargo de PROFESSOR DO 

MAGIST£RIO SUPERIOR, Classe A, Denomina­«o Adjunto - A, N²vel I, Regime de Trabalho de Dedica­«o 

Exclusiva, aberto pelo Edital nÜ. 61, de 06/07/2023, publicado no DOU em 07/07/2023. Foram aprovadas as 

professoras FABRINI KATRINE DA SILVA BILRO e PATRĉCIA SILVA ROSAS DE ARAĐJO. 

Foram publicadas as portarias de aposentadoria dos professores Jorge Chaves Cordeiro (Ćrea de Ci°ncias 

da Natureza) e Walk²ria Pinto de Carvalho ( Ćrea de Linguagens e Ensino), e ,ainda, possui um contrato vigente 

com a professora substituta , Rosilene Felix Mamedes (Ćrea de Linguagens e Ensino), decorrente da 

aposentadoria da professora Maria Claur°nia Abreu de Andrade Silveira, abrindo, portanto, precedentes para 

novos concursos p¼blicos para o ano de 2024 , a fim de preenchimento dos c·digos de vaga. 

Referente ao quadro de servidores t®cnicos, o servidor auxiliar administrativo, Paulo Fernando de Medeiros, 

foi removido para o Departamento de Habilita­»es Pedag·gicas e, hoje, o DME possui dois (02) servidores, 

Alexandre Dutra da Costa (Arquivista) e Ana Jualice Ferreira da Silva Teod·sio (T®cnica em Assuntos 

Educacionais). 

N«o houve sa²da de servidor t®cnico ï administrativo para Forma­«o continuada, apenas docentes pediram 

afastamento para Licen­a Capacita­«o: Maria Adailza Martins de Albuquerque, Orlandil de Lima Moreira e 

Walk²ria Pinto de Carvalho. 

H§ uma falta de incentivo ¨ capacita­«o dos servidores t®cnicos apesar da exist°ncia das regulamenta­»es 

e normatiza­»es legais, impossibilitando, muitas vezes, o afastamento desses para fins de crescimento 

acad°mico, ficando esse direito, praticamente, restrito aos docentes. Al®m do desvio de fun­«o de alguns 

t®cnicos, h§ necessidade, tamb®m, de t®cnicos em fun­«o, especificamente, na §rea administrativa, distribui­«o 

igualit§ria de volume de trabalho e carga hor§ria, j§ que existem diferen­as nos hor§rios de perman°ncia dos 

servidores entre setores. 

O DME recomendou o incentivo ¨ utiliza­«o dos equipamentos de suporte ao desenvolvimento acad°mico 

(biblioteca, LIGs, brinquedoteca, cl²nica, laborat·rios, n¼cleos). O SAP ï Setor de Apoio Pedag·gico foi 

divulgado, frequentemente, pela T®cnica em Assuntos Educacionais do DME, Ana Jualice Ferreira. 

A atual gest«o do DME sempre prezou por uma gest«o democr§tica e participativa, incentivando os 

docentes e os servidores a exporem   sugest»es e propostas tanto para o DME, quanto para serem discutidas 

junto ¨ Dire­«o do Centro de Educa­«o. 
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O DME refor­a a infraestrutura prec§ria do Centro de Educa­«o, principalmente, salas de aulas quentes e 

sem capacidade para acomodar a demanda de alunos; as condi­»es do Labec; a necessidade de ar - 

condicionado no Departamento; bebedouro com capacidade de refrigera­«o; a higieniza­«o mais eficiente, e 

descarte de equipamentos sem utilidade (necessidade de retirada/ substitui­«o). 

Muitos foram os desafios enfrentados, mas tantas conquistas obtidas. O DME faz quest«o de destacar o 

esfor­o coletivo de todos que fazem esse Departamento, chefia, docentes e servidores, que buscou reafirmar 

o compromisso do DME com a qualidade das atividades desenvolvidas e o compromisso com a melhoria da 

forma­«o de professores e da qualidade da Educa­«o B§sica. 

3.3.1. Perspectivas para 2024 

O DME pretende reorganizar o ambiente f²sico e a din©mica de trabalho para o ano de 2024, solicitando 

sugest»es, propostas e colabora­«o de todos que comp»em o Departamento de Metodologia da Educa­«o. 

Atrav®s de incentivos, o DME possui vis«o para implantar mais projetos de ensino, pesquisa, extens«o, 

realiza­«o de eventos, publica­»es e outras experi°ncias de forma­«o com envolvimento dos discente visando 

a qualidade da forma­«o inicial e, consequentemente, do profissional egresso do CE. 

Pretende incentivar an§lises, propostas, atitudes participativas e articula­»es com a dire­«o do Centro de 

Educa­«o com o objetivo de divulgar e partilhar produ­«o de conhecimentos e experi°ncias na forma de 

reflex»es, experimentos e confec­«o de materiais pedag·gicos, desenvolvidas nos componentes curriculares 

ofertados pelo DME, bem como, fomentar a perspectiva interdisciplinar, a partir da diversidade de tem§ticas, 

forma­»es e sujeitos envolvidos. 

Sugere ao Centro de Educa­«o que atuem com propostas, a­»es, parcerias e apoio aos trabalhos de 

Educa­«o Ambiental junto aos docentes, discentes, servidores, protetores de animais volunt§rios e setores da 

UFPB. 

Deseja e apoia o incentivo e viabilidade ¨ capacita­«o dos docentes e, especialmente, dos t®cnicos 

Administrativos (Licen­a Capacita­«o , Mestrado, Doutorado), quanto ¨ forma­«o continuada que vise ao 

aprimoramento do desempenho funcional de servidores docentes e t®cnicos-administrativos e , ainda , destaca 

a necessidade de atuarem nas atribui­»es descritas nos cargos para os quais foram nomeados. 

Um trabalho de gest«o coletiva, democr§tica e estrat®gica precisa ser continuado, consolidado e 

aperfei­oado no intuito de expandir as a­»es do DME, particularmente, no que diz respeito ¨ melhoria da oferta 

do ensino de gradua­«o, ¨ promo­«o e maior inser­«o na p·s-gradua­«o, ¨ articula­«o com a Educa­«o 

B§sica, ao fomento ¨ pesquisa, ¨ extens«o e ¨ qualifica­«o dos seus docentes e servidores em um ambiente 

harm¹nico e eficiente. £ o que deseja. 

3.4. DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTA¢ëO DA EDUCA¢ëO - DFE 

Atualmente o DFE ® composto por 47 docentes, sendo 1 substituto, 1 volunt§rio, 1 em licen­a para P·s-

doutorado, 2 em licen­a para Doutorado, 1 exercendo cargo de Secret§ria de Educa­«o do Munic²pio de Santa 

Rita, 1 aguardando finaliza­«o de processo de requisi­«o, para assumir cargo no Minist®rio dos Direitos 

Humanos em Bras²lia e 1 em licen­a capacita­«o de 3 meses, j§ aprovada e com data de in²cio em julho. 

£ importante dizer que parte desse corpo docente se encontra em est§gio probat·rio, decorrente do 

processo natural de renova­«o a que o DFE vem passando, devido ao movimento de aposentadorias e 

realiza­«o de concursos para professor(a) efetivo(a), sendo o ¼ltimo deste regido pelo edital 58/2021 retificado 

pelo edital 02/2022, pelo qual todos(as) os(as) professores(as) j§ foram empossados, sendo o ¼ltimo dia 06 de 

junho de 2023, data de apresenta­«o da professora Lydianny Braga ao DFE e ao Centro de Educa­«o. 

Para al®m do concurso para professor efetivo, o DFE abriu 3 vagas para professor substituto na §rea de 

Fundamentos S·cio Hist·ricos da Educa­«o - FSHE, Edital nÜ18/2023. O concurso no ¼ltimo dia 07 de junho 
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de 2023, publicou o resultado da etapa de prova de t²tulos, cumprindo com todos os prazos estabelecidos no 

calend§rio. A data para o resultado ® 20 de junho de 2023. Espera-se com isso suprir parte das demandas da 

§rea de FSHE, haja vista o grande n¼mero de professores afastado em decorr°ncia de licen­a capacita­«o e 

ou m®dica. 

Foi realizado tamb®m, a partir dos encargos docentes, um levantamento do quadro geral das a­»es de 

ensino, pesquisa e extens«o desenvolvidas pelo DFE nos per²odos que compreendem 2022 a junho 2023.  

 

Quadro 4 ï Projetos de Ensino 

Ensino Projetos 

Monitoria 

Os Fundamentos da Educa­«o e sua relev©ncia para a Forma­«o nas Licenciaturas 
2021.2/2022.1 

Os Fundamentos da Educa­«o e sua relev©ncia para a Forma­«o nas Licenciaturas (Ano 2023) 

Metodologias e pr§ticas docentes em Biologia e Pedagogia: contribui­»es para a forma­«o 
de professores 

Prolicen 

A Licenciatura no Ensino Superior: refletindo sobre a rela­«o Teoria e Pr§tica nas disciplinas 
pedag·gicas. Campus I da UFPB 

Li­»es de Capoeira: promovendo a ®tica Ubuntu e os valores afro-brasileiros 

(Auto)Forma­«o Docente na Educa­«o Infantil: interpreta­»es hist·ricas e usos pedag·gicos 
da fotografia 

Brinquedoteca Itinerante: o brincar e a inclus«o socia 

Contos e encantamentos Afro-brasileiros uma abordagem antirracista da literatura infantil 

O educador brincante: patrim¹nio cultural afro-brasileiro e o ensino remoto de hist·ria e 
cultura afro-brasileira nas escolas p¼blicas de Bayeux 

Forma­«o docente e educa­«o antirracista: contribui­»es da Lei 10.639/2003 

PEDAGOGIA GRIĎ: pr§ticas educativas interdisciplinares no combate ao preconceito racial 
atrav®s da Lei Federal 10.639/2003 (novas a­»es decolonialistas) 

Ensino de Hist·ria: A pesquisa na forma­«o e na atua­«o do professor e da professora dos anos 
iniciais do ensino fundamental 

 

Dos projetos coletivos de monitoria apresentados pelo DFE, temos alguns dados que achamos relevante 

compartilhar, quais sejam: no ano de 2022, o projeto do Departamento, intitulado ñOs Fundamentos da 

Educa­«o e sua relev©ncia para a Forma­«o nas Licenciaturasò, foi composto por 25 docentes e 35 discentes, 

sendo que destes ¼ltimos 20 receberam bolsa e 15 foram volunt§rios; no ano de 2023, o mesmo projeto 

continuou sendo composto por 25 docentes, por®m sofreu um decr®scimo do n¼mero de discentes e de bolsas 

contempladas em edital, a saber, 22 discentes, sendo 17 deles bolsistas e 5 volunt§rios. 

Para al®m da leitura dos projetos no ©mbito do DFE, em termos de gest«o, seguimos realizando o 

acompanhamento das comiss»es de avalia­»es de est§gio probat·rio, tendo em vista o n¼mero grande de 

professores(as) no Departamento nessa condi­«o. Seguimos cumprindo com as participa­»es nas reuni»es do 

conselho de Centro, debatendo e gerando parecer, quando necess§rio. Ademais, temos cumprido com o 

calend§rio mensal de reuni»es do Colegiado Departamental e C©mara Departamental. 

Ademais, a chefia tem se feito presente nos debates da reformula­«o do PPC do Curso de Pedagogia, 

estimulando e anunciando a import©ncia de participa­«o do Colegiado Departamental nesse processo. De outo 

modo, tem contribu²do com o debate dos calend§rios acad°micos junto ao F·rum das Gradua­»es do CE. Bem 

como, tem acompanhado o encaminhado o livro E-book do Departamento, tendo sido feito solicita­«o de todo 

o tr©mite pela comiss«o designada pelo DFE, com representante das tr°s §reas. 

Importante ressaltar tamb®m, que durante o planejamento semestral de 2022.2, foi elaborada uma Matriz 

Diagn·stica para o Centro de Educa­«o, na ocasi«o aproveitamos o ensejo para estabelecer um olhar para o 

Departamento, na inten­«o mesma de identificar pontos de for­a, fraqueza do DFE. 

 

Quadro 5 ï Uma leitura das for­as e fraquezas do DFE 
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Matriz Diagn·stica do DFE 

For­a 
 

V Forma­«o diversificada e especializada do corpo 
docente; 

V Compromisso político- pedag·gico; 
V Disponibilidade/Escuta da  comunidade acad°mica; 
V Atividades coletivas entre as tr°s §reas ï FAFE, FPE 
e FSHE: Projeto de Monitoria, CREPEAFE e os Di§logos 

Fundamentais; 
V Organiza­«o administrativa e acad°mica. 

V Acolhida aos docentes rec®m- contratados (DFE 
Jardim); Funcionamento das comiss»es acad°micas. 
V Favorecimento do trabalho integrado com as Ćreas e 

uma gest«o democr§tica, aberta ao 
di§logo (Decis»es colegiadas) 

Fraqueza 
 

V Falta de funcion§rios t®cnicos ï Assistente 
Administrativo/t®cnico na fun­«o de secret§rio; 

V Centraliza­«o discursiva em espa­os de delibera­«o 
coletiva; 

V Descontinuidade de proposi­»es e pautas 
formativas/pedag·gicas no debate coletivo; 

 

O quadro foi constru²do a partir das discuss«o realizadas nas §reas e no Colegiado Departamental, que 

apontou diante da leitura de for­a e franquezas do DFE alguns espa­os de oportunidades, a saber: fomento ao 

trabalho colaborativo e ¨ coopera­«o entre §reas/gerando iniciativas no ensino, pesquisa e extens«o; 

oportunidade de expans«o de projetos departamentais coletivos; potencializa­«o e melhor aproveitamento do 

T®cnico em Assuntos Educacionais junto ao Departamento; bem como o fortalecimento de defesa dos 

fundamentos da educa­«o atrelada ¨ participa­«o de docentes em espa­os de debate/delibera­«o extra 

departamentais. 

No que pese ao trabalho envolvendo as a­»es da TAE no DFE, tem sido feito um esfor­o, no sentido n«o 

apenas de integrar, mas tamb®m de valorizar as atividades desenvolvidas no ©mbito do cargo. Nessa dire­«o 

alguns estudos est«o sendo propostos, a exemplo da constru­«o dos quadros que seguem abaixo, que 

configuram o resultado do desenvolvimento de apontamentos e an§lises do levantamento de ocupa­«o de 

vagas por componentes curriculares ofertados pelo DFE, per²odos 2022.1 e 2022.2. 

  

Quadro 6 ï Ocupa­«o de vagas por turma, per²odos 2022.1 e 2022.2 

OCUPA¢ìO DE VAGAS POR TURMA 

Nome Componente Turma 
Capacidade 
(2022.1) 

Matriculados 
(2022.1) 

D®ficit 
(2022.1) 

Capacidade 
(2022.2) 

Matriculados 
(2022.2) 

D®ficit 
(2022.2) 

Tend°ncia 
do D®ficit 

CORPO, 
AMBIENTE E 
EDUCA¢ëO 

1 50 13 37 50 23 27  

2 50 11 39 42 15 27  

3 50 23 27 50 50 0  

TOTAL 150 47 103 142 88 54 REDU¢ìO 

ECONOMIA
 

DA EDUCA¢ëO 

1 54 56 -2 30 13 17  

3 30 11 19 60 60 0  

4 53 55 -2 60 56 4  

5 52 52 0 60 53 7  

TOTAL 189 174 15 210 182 28 AUMENTO 

FILOSOFIA
 

DA 
EDUCA¢ëO 

TOTAL 52 53 -1 55 55 0 NìO Hć 
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OCUPA¢ìO DE VAGAS POR TURMA 

Nome Componente Turma 
Capacidade 
(2022.1) 

Matriculados 
(2022.1) 

D®ficit 
(2022.1) 

Capacidade 
(2022.2) 

Matriculados 
(2022.2) 

D®ficit 
(2022.2) 

Tend°ncia 
do D®ficit 

FILOSOFIA
 

DA EDUCA¢ëO I 

1 52 54 -2 60 61 -1  

2 52 54 -2 60 57 3  

3 53 54 -1 60 57 3  

TOTAL 157 162 -5 180 175 5 REDU¢ìO 

FILOSOFIA DA 
EDUCA¢ëO II 

1 50 41 9 50 33 17  

2 50 50 0 50 36 14  

3 50 31 19 50 50 0  

TOTAL 150 122 28 150 119 31 AUMENTO 

FUNDAMENTOS 
ANTRO- 
FILOSčFICO

 
DA EDUCA¢ëO 

1 41 44 -3 60 14 46  

2 60 63 -3 60 58 2  

3 50 51 -1 60 34 26  

4 50 43 7 40 40 0  

5 50 46 4 45 39 6  

6 45 38 7 50 36 14  

7 50 40 10 45 33 12  

8 50 40 10 55 34 21  

9 - - - 60 33 27  

10 - - - 65 19 46  

11 - - - 50 33 17  

12 - - - 50 27 23  

TOTAL 396 365 31 640 400 240 AUMENTO 

FUNDAMENTOS 
BIOLčGICOS

 
DA EDUCA¢ëO 

TOTAL 15 14 1 - - - NìO Hć 

FUNDAMENTOS DA 
ADMINISTRA¢ëO 
DA EDUCA¢ëO 

TOTAL 35 18 17 - - - NìO Hć 

FUNDAMENTOS DA 
EDUCA¢ëO DE 

JOVENS 
EADULTOS 
PEC/MSC 

TOTAL 50 25 25 50 27 23 REDU¢ìO 

FUNDAMENTOS DA 
EDUCA¢ëO E DO 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 

TOTAL 50 35 15 50 39 11 REDU¢ìO 

1 50 44 6 50 50 0  

2 50 35 15 50 35 15  
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OCUPA¢ìO DE VAGAS POR TURMA 

Nome Componente Turma 
Capacidade 
(2022.1) 

Matriculados 
(2022.1) 

D®ficit 
(2022.1) 

Capacidade 
(2022.2) 

Matriculados 
(2022.2) 

D®ficit 
(2022.2) 

Tend°ncia 
do D®ficit 

FUNDAMENTOS 
EPISTEMOLčGICOS 
DA EDUCA¢ëO 

3 50 39 11 50 40 10  

TOTAL 150 118 32 150 125 25 REDU¢ìO 

FUNDAMENTOS 
PSICOLčGICOS 
DA EDUCA¢ëO 

1 40 26 14 45 45 0  

2 50 48 2 60 23 37  

3 50 51 -1 60 30 30  

4 50 50 0 50 50 0  

5 50 50 0 65 57 8  

6 60 16 44 60 45 15  

7 40 40 0 60 38 22  

8 45 37 8 45 45 0  

9 50 47 3 45 44 1  

TOTAL 435 365 70 490 377 113 AUMENTO 

FUNDAMENTOS 
SčCIO-HISTčRICOS 
DA EDUCA¢ëO 

1 30 30 0 40 36 4  

2 40 25 15 30 30 0  

3 51 50 1 35 12 23  

4 60 60 0 55 30 25  

5 50 41 9 25 11 14  

6 50 39 11 30 17 13  

7 35 18 17 62 61 1  

8 45 43 2 55 20 35  

9 50 54 -4 60 54 6  

10 0 0 0 45 42 3  

11 30 18 12 0 0 0  

12 40 34 6 40 40 0  

13 40 40 0 40 40 0  

TOTAL 521 452 69 517 393 124 AUMENTO 

HISTčRIA
 

DA 
EDUCA¢ëO 

TOTAL 52 53 -1 50 50 0 - 

HISTčRIA
 

DA EDUCA¢ëO I 

1 52 55 -3 60 54 6  

2 53 54 -1 60 54 6  

3 52 54 -2 60 61 -1  

TOTAL 157 163 -6 180 169 11 AUMENTO 

HISTčRIA
 

DA EDUCA¢ëO II 

1 50 47 3 50 50 0  

2 50 40 10 50 34 16  

3 50 29 21 50 38 12  

TOTAL 150 116 34 150 122 28 REDU¢ìO 
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OCUPA¢ìO DE VAGAS POR TURMA 

Nome Componente Turma 
Capacidade 
(2022.1) 

Matriculados 
(2022.1) 

D®ficit 
(2022.1) 

Capacidade 
(2022.2) 

Matriculados 
(2022.2) 

D®ficit 
(2022.2) 

Tend°ncia 
do D®ficit 

PSICOLOGIA
 

DA EDUCA¢ëO 
TOTAL 50 51 -1 55 55 0 - 

PSICOLOGIA
 

DA EDUCA¢ëO I 

1 52 54 -2 60 54 6  

2 53 55 -2 60 53 7  

3 52 54 -2 60 59 1  

TOTAL 157 163 -6 180 166 14 AUMENTO 

PSICOLOGIA
 

DA EDUCA¢ëO II 

1 50 41 9 50 34 16  

2 50 34 16 50 38 12  

3 50 48 2 50 50 0  

TOTAL 150 123 27 150 122 28 AUMENTO 

PSICOLOGIA
 
DA EDUCA¢ëO V 

TOTAL 30 13 17 32 14 18 AUMENTO 

PSICOLOGIA 
SOCIAL 

TOTAL 50 15 35 50 15 35 - 

SEMINĆRIO 
TEMĆTICO

 
EM EDUCA¢ëO I 

1 54 56 -2 60 57 3  

2 54 56 -2 60 55 5  

3 52 54 -2 60 62 -2  

TOTAL 160 166 -6 180 174 6 AUMENTO 

SEMINĆRIO 
TEMĆTICO

 
EM EDUCA¢ëO II 

1 50 43 7 50 47 3  

2 50 33 17 50 41 9  

3 50 50 0 50 50 0  

TOTAL 150 126 24 150 138 12 REDU¢ìO 

SOCIOLOGIA
 

DA EDUCA¢ëO 
TOTAL 52 53 -1 55 55 0 - 

SOCIOLOGIA
 

DA EDUCA¢ëO I 

1 52 55 -3 60 55 5  

2 54 54 0 60 56 4  

3 52 54 -2 60 58 2  

TOTAL 158 163 -5 180 169 11 AUMENTO 

SOCIOLOGIA
 

DA EDUCA¢ëO II 

1 50 41 9 50 38 12  

2 50 32 18 50 38 12  

3 50 48 2 50 50 0  

TOTAL 150 121 29 150 126 24 REDU¢ìO 

 

Como resultado das an§lises foi criado o quadro que segue abaixo, indicando os par©metros dos 

componentes curriculares com maior redu­«o ou aumento da ocupa­«o de vagas. 
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Quadro 7 ï Resultado das an§lises de ocupa­«o de vagas por turma 

OCUPA¢ìO DE VAGAS POR TURMA 

 
VARIA¢ìO DO D£FICT - CAPACIDADE X MATRICULADOS 

REDU¢ìO (+) AUMENTO (-) 

CORPO, AMBIENTE E EDUCA¢ëO ECONOMIA DA EDUCA¢ëO 

FILOSOFIA DA EDUCA¢ëO I FILOSOFIA DA EDUCA¢ëO II 

 
 

FUNDAMENTOS DA EDUCA¢ëO DE JOVENS 
EADULTOS PEC/MSC 

 
 
 

FUNDAMENTOS ANTRO-FILOSčFICO DA EDUCA¢ëO 

FUNDAMENTOS DA EDUCA¢ëO E DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 
FUNDAMENTOS PSICOLčGICOS DA EDUCA¢ëO 

FUNDAMENTOS EPISTEMOLčGICOS DA 
EDUCA¢ëO 

FUNDAMENTOS SčCIO-HISTčRICOS DA EDUCA¢ëO 

HISTčRIA DA EDUCA¢ëO II HISTčRIA DA EDUCA¢ëO I 

 
SEMINĆRIO TEMĆTICO EM EDUCA¢ëO II 

 
PSICOLOGIA DA EDUCA¢ëO I 

SOCIOLOGIA DA EDUCA¢ëO II PSICOLOGIA DA EDUCA¢ëO II 

 PSICOLOGIA DA EDUCA¢ëO V 

  
SEMINĆRIO TEMĆTICO EM EDUCA¢ëO I 

 SOCIOLOGIA DA EDUCA¢ëO I 

 

Para o per²odo de 2023.1 foram demandadas 153 solicita­»es de componentes curriculares ao DFE, desse 

total e ap·s a jun­«o das demandas em turmas com capacidade, no geral de 60 alunos, no geral posto que o 

cadastro sofreu influ°ncia da capacidade f²sica ofertada pela UFPB para a aloca­«o dos seus espa­os de aulas, 

foram negadas 9 solicita­»es de turmas, por conta do n¼mero m§ximo exigido de encargos de ensino distribu²do 

entre os professores e professoras. 

Por fim, gostar²amos de registrar que o DFE tem passado por um per²odo dif²cil em termos de falta de 

t®cnico administrativo, sendo um esfor­o cont²nuo da chefia e de alguns colegas do Departamento, em especial 

das professoras C§rita Portilho e Rebeccka Tannuss, em contribuir com as atividades concernentes ¨s 

demandas do SIPAC e, mais, da elabora­«o das Atas de Reuni»es do Colegiado Departamental. O DFE j§ 

vinha constantemente e insistentemente, apontando para tal problem§tica, encaminhando of²cios ¨ Dire­«o de 

Centro e a Reitoria, abrindo solicita­«o de um terceiro t®cnico para compor o quadro do Departamento, o que 

se agravou ainda mais em decorr°ncia da sa²da da servidora t®cnica para licen­a maternidade. 

O esfor­o feito por parte da chefia, daqueles que comp»e o DFE e da Dire­«o de Centro, uma vez que foi 

feita uma tentativa de aloca­«o de t®cnico administrativo para o DFE, mas sem sucesso, tendo em vista que a 

servidora se encontra inscrita em Edital PROGEP nÜ03/2023 de sele­«o de remo­«o, tem sido no sentido de 

minimizar e ou solucionar os impactos da falta de servidor no Departamento, uma vez que se trata de um 

Departamento grande, com tr°s §reas de atua­«o -Fundamentos S·cio Hist·ricos da Educa­«o, Fundamentos 

Antropo-filos·ficos da Educa­«o e Fundamentos Psicol·gicos da Educa­«o, com 47 docentes. Nesse sentido, 

finalizamos o relat·rio, deixando evidente, mais uma vez, a necessidade de um terceiro t®cnico, frente a 

situa­«o de urg°ncia a que se encontra o Departamento de Fundamenta­«o da Educa­«o sem esse 

profissional. 



 64 

Para al®m dos professores efetivos, o DFE realizou dois concursos para professor substituto, tendo em 

vista os afastamentos dos docentes efetivos para licen­a capacita­«o e ou estarem cedidos.  

No que pese as demandas de componentes curriculares solicitadas para o DFE nos per²odos de 2023.1 e 

2023.2, o quadro que segue. 

 
Quadro 8 ï Turmas Solicitadas ao DFE por per²odos 

 
Total de 
Demandas 
Solicitadas 

Total de 
Demandas 
Atendidas 

Total de 
Demandas 
Negadas 

 
Turmas EAD 
Demandas 
Solicitadas 

Turmas EAD 
Demandas 
Negadas 

Per²odo 
2023.1 

153 126 09 
Per²odo 
2023.2 

18 0 

Per²odo 
2023.2 

141 127 04 
Per²odo 
2024.1 

10 0 

 

O quadro acima demonstra que houve um equil²brio num®rico em termos das demandas solicitadas do 

per²odo 2023.1 para 2023.2, sendo pequena a diferen­a existente para quantidade de solicita­»es atendidas 

em turmas presenciais, 1 apenas. Contudo, no que pese a EAD, entendemos ser v§lido destacar o fato de que, 

dos 10 componentes solicitados e atendidos para o per²odo 2024.1, nenhum foi do Curso de Pedagogia EAD, 

do Centro de Educa­«o. 

Para al®m das demandas de solicita­»es de turmas nos dois per²odos acima referenciado. Tentamos no 

©mbito do Departamento, via Google Forms, estabelecer um levantamento dos dados de acompanhamentos 

das turmas no per²odo 2023.1, quanto ¨ rela­«o ï frequ°ncia e evas«o. Embora sejam dados interessantes de 

serem anunciados aqui, ® preciso deixar claro que s«o dados iniciais e que o formul§rio aplicado n«o foi 

respondido por todos os docentes com componentes curriculares no per²odo, o que torna a amostra, parcial e 

at® mesmo fr§gil, mesmo assim, entendemos que reflete um dado importante. No geral, foram 38 turmas 

avaliadas, sendo que 18 professores responderam ao formul§rio. 

 
Quadro 9 ï Frequ°ncia estudantil, turmas do DFE 2023.1 

 
 

Levando em conta que as turmas abertas pelo DFE t°m em m®dia de 40 a 60 alunos, salvo algumas 

exce­»es, a frequ°ncia se mant®m quase sempre acima dos 33 alunos por turma. Apenas 3 turmas avaliadas, 
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estiveram com menos de 20 alunos e 10 turmas, estiveram acima da linha de frequ°ncia de 40 alunos. 

Consideramos esse um resultado ainda positivo, em termos de frequ°ncia de aulas. Tamb®m chamamos a 

aten­«o, para o fato que o instrumento de an§lise n«o levou em considera­«o os turnos, - se manh«, tarde ou 

noite -, essa frequ°ncia ® maior ou menor. Esse ® um ponto que s· atentamos ap·s essa primeira leitura. 

Um outro dado que procuramos observar, foi o de trancamento por turma. 

 

Quadro 10 ï N¼mero de trancamentos, turmas do DFE 2023.1 

 
 

Do quadro acima, conseguimos avaliar que m®dia de trancamentos ficou entre 2 e 3 por turma, o que nos 

parece para esse aspecto ser bastante positivo. Nos permite pensar, que foram poucos os alunos que se 

matriculam e requisitam trancamento nas turmas ofertadas pelo DFE no per²odo 2023.1, sendo em termos 

percentuais uma m®dia de trancamento de 2,8 alunos. No que pese aos n¼meros de alunos reprovados por 

faltas, segue o quadro abaixo. 

 
Quadro 11 ï N¼mero de alunos reprovados por faltas, turmas DFE 2023.1 

 
 

Analisando os dados, chegamos a uma m®dia de 6,2 alunos reprovados por faltas. Consideramos seja 

esse um n¼mero que j§ chama a aten­«o, por®m, conforme j§ mencionado anteriormente, ® preciso realizar 

uma an§lise mais bem aprofundada, que leve em considera­«o os turnos dos componentes com maior 
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reprova­«o por faltas, pois sabemos que h§ fatores que devem ser considerados, a exemplo da vulnerabilidade 

social, hor§rio de trabalho, dentro outros fatores. 

Por fim, consideramos dos dados coletados, os n¼meros concernentes a evas«o. Para tanto, foi constru²do 

o seguinte quadro: 

 

Quadro 12 ï Evas«o, turmas do DFE 2023.1 

 
 

A evas«o ficou na m®dia de 21%, considerando os dados pertinentes ao acompanhamento das 38 turmas 

mapeadas at® o dia 31.10.2023. A ideia primeira era de estabelecer um comparativo entre o in²cio e o final do 

per²odo 2023.1, contudo, isso n«o foi poss²vel devido ¨ baixa participa­«o dos docentes em responder aos 

formul§rios. Fato ® que nem todos que responderam ao primeiro formul§rio aplicado no in²cio do semestre, 

tamb®m assim o fizeram ao final e do contr§rio tamb®m ocorreu. Dados do Instituto Semesp/ base INEP, 

apresentam que para os cursos presenciais, a m®dia de evas«o no n²vel superior chegou a 28,5%, no ano de 

2020 e de 27,6%, no ano de 2021. 

Um outro levantamento foi tamb®m realizado no DFE, agora levando em considera­«o os dados das 

avalia­»es discentes quanto os docentes, apresentadas no Sigaa, quando do in²cio de cada per²odo letivo. Foi 

feito uma leitura dos per²odos 2021.2; 2022.1 e 2022.2. N«o foi poss²vel analisar 2023.1, posto o per²odo s· ter 

encerrado em meados do m°s de novembro e esse trabalho, ter sido apresentado ao Colegiado Departamental, 

em reuni«o Ordin§ria desse mesmo m°s. 
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Quadro 13 ï Avalia­«o Institucional dos Docentes do DFE, Per²odos 2021.2; 2022.1; 2022.2 

 
 

No geral, o quadro apresentado, demonstra que os professores do DFE t°m sido muito bem avaliados, 

sendo para: 2021.2, um total de 3.224 avalia­»es feitas acerca de 39 docentes e 88 turmas; 2022.1, um total 

de 3.024 avalia­»es feitas acerca de 41 docentes e 81 turmas; e 2022.2, um total de 3.148 avalia­»es feitas 

acerca de 37 docentes e 86 turmas. A m®dia de notas ficou entre 8 e 10, o que consideremos excelente. Por®m, 

e apesar de sabermos que o instrumento de avalia­«o institucional discente para com o docente, n«o ser o 

mais adequado, pois ® uma obrigatoriedade do aluno que queira se matricular no per²odo subsequente, para 

al®m de tantas outras cr²ticas que podemos aqui anunciar, consideramos efetuar uma an§lise das notas baixas, 

tomando como par©metro o fato dessas notas serem uma constante ou n«o, de um per²odo para o outro. 

Realizando esse balan­o das m®dias, poucas foram as avalia­»es baixo de 7. Contudo, alguns coment§rios 

dos discentes s«o um sinal de alerta quanto a pontos como: g°nero, racismo, intoler©ncia religiosa, gordofobia, 

misoginia, ass®dio sexual e moral. Nessa dire­«o, resolvemos debater tais pontos de forma coletiva e 

pedag·gica, sendo resultado de discuss«o em reuni«o do Colegiado Departamental do m°s de novembro, a 

propositura da institui­«o de uma Comiss«o de Preven­«o de Viol°ncia e Preconceito do DFE, a fim de criar 

tamb®m uma agenda de atividades coletivas, para tratar desses debates, seja com pessoas ou grupos 

convidados, seja com a participa­«o de professores(as) do pr·prio DFE que tratem dessas quest»es em suas 

pesquisas, projetos. 

Para al®m de tudo que j§ foi aqui apresentado em termos de um panorama  geral do DFE, ainda chamamos 

aten­«o para o ©mbito da gest«o, no qual seguimos realizando o acompanhamento das comiss»es de 

avalia­»es de est§gio probat·rio. Seguimos cumprindo com as participa­»es nas reuni»es do Conselho de 

Centro, debatendo e gerando parecer, quando necess§rio. Ademais, temos cumprido com o calend§rio mensal 

de reuni»es do Colegiado Departamental e C©mara Departamental. 

A chefia tamb®m tem se feito presente nos debates em torno da reformula­«o dos PPCôs dos cursos da 

gradua­«o, no qual tem rela­«o direta com o DFE. Nesse panorama foi feita revis»es das ementas e 

bibliografias b§sicas e complementares de muitos dos componentes ofertados pelo Departamento. Esse 

trabalho foi feito pelas §reas e direcionado aos cursos que passam pelo processo de reformula­«o. 

Aproveitamos tamb®m, para criar propostas de novos componentes curriculares, em substitui­«o a alguns que 

j§ estavam defasados em termos das discuss»es atuais, bem como, novos componentes optativos, a saber: 

Pedagogia Engajada: Di§logos Sobre Educa­«o Antirracista, Interseccionalidade e Decolonialidade; 

Desenvolvimento Psicol·gico At²pico, Diferen­as e Desigualdades Escolares; Fundamentos Psicossociais Das 
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Rela­»es Escolares; Educa­«o, Conhecimento Biopsicossocial e Inclus«o Escolar; Desenvolvimento 

Psicol·gico At²pico, Diferen­as e Desigualdades Escolares. 

Tais componentes curriculares est«o em di§logo de inclus«o nos novos PPCôs dos cursos de m¼sica e 

filosofia de forma mais concreta, bem como foi encaminhada proposta de an§lise para o curso de matem§tica. 

Informamos ainda que o di§logo tamb®m foi estendido para os cursos de Letras Franc°s e Espanhol. Contudo, 

fomos informados que todas as disciplinas optativas do Centro de Educa­«o n«o iriam mais fazer parte do novo 

PPC desses cursos, n«o sendo poss²vel o avan­o da an§lise das propostas de novas disciplinas feitas pelo 

DFE, embora tenham dado um retorno de uma poss²vel conversa­«o no futuro. 

Quanto a proposta do PPC do curso de Pedagogia EAD, nos posicionamos acerca dos cortes de carga 

hor§ria das disciplinas de 90h - Hist·ria da Educa­«o Brasileira e Psicologia Educacional -, nos amparando nos 

pressupostos anunciados pelo documento ñCarta ¨s Licenciaturasò, a saber: possibilitam gerar reflex»es e 

construir pontes entre a teoria e a pr§tica dos/as professores/as. As implica­»es do modo de pensar o sujeito, 

a sociedade, a educa­«o, a constru­«o do conhecimento, a cultura, as rela­»es sociais que ocorrem no espa­o 

escolar v«o influenciar diretamente na forma como as/os docentes v«o planejar suas atividades, avaliar os 

processos educativos e em como ser«o problematizadas e estabelecidas as intera­»es sociais no contexto 

educativo. A discuss«o dos fundamentos da educa­«o possibilita a efetiva­«o de uma pr§tica pedag·gica 

humanizada, pois ajuda as/os licenciandas/os a pensar por que se faz educa­«o, para que, com que fins e 

quais os elementos estruturantes fundamentais desse processo sem os quais n«o seria poss²vel fazer uma 

educa­«o emancipat·ria e humanizadora. £ a compreens«o da realidade que possibilita que sejam criadas 

condi­»es de a­«o sobre ela e de transforma­«o, uma vez que sem uma vis«o cr²tica do mundo h§ o perigo de 

se manterem intactas as rela­»es autorit§rias e tecnicistas de forma­«o. (CARTA DO DFE êS 

LICENCIATURAS DO CAMPUS I DA UFPB, 2019, p. 08) 

3.5. DEPARTAMENTO DE EDUCA¢ëO DO CAMPO ï DEC 

O Departamento de Educa­«o do Campo - DEC, criado em 2009, funciona atualmente com 11 docentes 

efetivos, 01 professor substituto e 01 t®cnico. Desde sua funda­«o, seus profissionais atuam no ensino, 

pesquisa, extens«o e administra­«o, atendendo a demanda do curso de Licenciatura em Pedagogia com §rea 

de aprofundamento em Educa­«o do Campo, a cursos de p·s-gradua­«o e a comunidade acad°mica do Centro 

de Educa­«o. 

A nova gest«o do DEC que assumiu em 15 de novembro de 2023, vem realizando um reconhecimento das 

demandas do departamento, realizando as seguintes a­»es: 

 

Å Promo­«o de reuni«o ordin§ria; 

Å Participa­«o de reuni«o ordin§ria do Conselho do CE; 

Å Integra­«o do funcion§rio Alexandre Jos® Ferreira aos sistemas SIG da UFPB, bem como 

atualiza­«o cadastral e registros de frequ°ncia; 

Å Elabora­«o e registro de atas do DEC ocorridas em 2023 no sistema SIPAC; 

Å Elabora­«o de processos e encaminhamentos; 

Å Organiza­«o do per²odo de f®rias do t®cnico e dos docentes para o ano de 2024; 

Å Solicita­«o do segundo professor substituto ¨ PROGEP; 

Å Planejamento da chefia para o primeiro semestre de 2024. 

Å Atendimento de professores e da comunidade em geral, de forma presencial e via e- mail 

institucional dec@ce.ufpb.br; 

Å Redimensionamento do espa­o f²sico do ambiente do DEC para melhor atender ¨ comunidade 

acad°mica. 

mailto:dec@ce.ufpb.br
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3.5.1. Perspectivas para 2024 

No in²cio de 2024, pretendemos realizar visitas a todas as salas de aulas do curso de Licenciatura em 

Pedagogia ï Ed. Campo, para apresenta­«o da nova equipe, informes e momento de escuta de discente, no 

intuito de promover uma maior aproxima­«o entre gest«o, docentes e alunados. As principais diretrizes que 

consideramos pertinentes para 2024, tem como direcionamento as seguintes a­»es: 

 

Å Ampliar o ensino, pesquisa e extens«o na perspectiva da indissociabilidade na academia; 

Å Fortalecer os projetos pedag·gicos do curso de gradua­«o atendido pelo DEC; 

Å Realizar debates em conjunto com a coordena­«o de Lic. em Pedagogia- Ed. Campo, para 

discutir a avalia­«o, evas«o e inclus«o do curso, com intuito de promover a perman°ncia dos estudantes 

na gradua­«o; 

Å Ofertar um ambiente f²sico mais adequado aos profissionais do DEC, possibilitando acesso a 

equipamentos de qualidade e conex«o de internet; 

Å Estimular a produ­«o acad°mica do DEC; 

Å Estimular a forma­«o profissional de docentes e t®cnico; 

Å Articular o DEC com as redes de Educa­«o B§sica estadual e municipais para promo­«o da 

melhoria da qualidade da Educa­«o B§sica; 

Å Estimular os docentes a participarem de cursos de forma­«o continuada visando o 

fortalecimento da Educa­«o do Campo nos munic²pios circunvizinhos; 

Å Realizar planejamento participando a cada in²cio de per²odo letivo, envolvendo ¨s §reas de 

conhecimento do DEC; 

Å Distribuir, de forma eficiente, os recursos financeiros do DEC. 

 

3.6. DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA - DPSICO 

Este relat·rio sintetiza os avan­os e disp»e as a­»es desenvolvidas no departamento durante a gest«o das 

professoras Aline Carvalho de Almeida (Chefe) e L²lian Kelly de Sousa Galv«o (Vice-chefe). 

No Per²odo 2022.2, foram ofertadas 58 disciplinas e o Per²odo 2023.1 contou com a oferta de 54 disciplinas 

e 8 projetos de pesquisa. O departamento desenvolve, ainda, o Projeto de Monitoria intitulado ñMonitoria na 

Psicopedagogia: uma a­«o reflexiva sobre a doc°nciaò, sob a coordena­«o da professora Andr®ia Dutra 

Escari«o, que conta com a participa­«o de 18 professores do departamento de Psicopedagogia. Tendo sido 

contemplado com 14 bolsas remuneradas e 35 bolsas n«o remuneradas, o projeto visa promover a 

interdisciplinaridade e por esta raz«o, apresenta-se na modalidade departamental desde 2013.  

Em rela­«o ¨ inclus«o, o curso de Psicopedagogia possui discentes com defici°ncias e quest»es que 

demandam adapta­»es curriculares. Sendo assim, o corpo docente est§ frequentemente atento ¨s instru­»es 

e direcionamentos feitos pelo Comit° de Inclus«o e Acessibilidade, al®m de trazer o tema como uma pauta 

frequente em nossas reuni»es departamentais, com o intuito de dialogar sobre os desafios encontrados pelos 

discentes e docentes no cotidiano das atividades acad°micas e juntos buscarmos as maneiras mais vi§veis de 

atenuar ou resolver tais dificuldades.  

Tamb®m promovemos, em 2023, uma a­«o de forma­«o com uma convidada especializada, para dialogar 

com os professores sobre o tema da defici°ncia intelectual, assunto atual e de grande interesse dos nossos 

professores, tendo em vista o atendimento ¨s necessidades de uma aluna com DI. 

£ importante destacar a dedica­«o do corpo docente e sobretudo do nosso NDE no processo de atualiza­«o 

do curso de Psicopedagogia por meio da elabora­«o do novo PPC e do nosso modelo de curriculariza­«o da 
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extens«o. O processo do novo PCC atualmente est§ finalizado, esperando apenas a pr·xima reuni«o do NDE 

para realizar algumas corre­»es.  

O ano de 2023 para a Psicopedagogia tamb®m foi marcado pela avalia­«o do MEC. Nesta ocasi«o 

pudemos contar com o empenho do corpo docente e discente, do corpo t®cnico administrativo, bem como 

tivemos a colabora­«o da dire­«o de centro, em busca de atender a todas ¨s solicita­»es realizadas pelos 

avaliadores. Ao final desse processo nos sentimos satisfeitos pela nota quatro, fruto do esfor­o e dedica­«o de 

todos que fazem a Psicopedagogia.  

Em rela­«o ao trabalho t®cnico administrativo do departamento, no ano de 2023 houve algumas mudan­as, 

devido ao apoio e iniciativa da dire­«o de centro em promover permutas de acordo com o interesse dos pr·prios 

servidores. Essa movimenta­«o possibilitou uma din©mica mais eficiente para o departamento.  

A gest«o departamental se dedicou nesse ano de 2023 a dialogar com os professores sobre a divis«o dos 

encargos docentes, especificamente, foi proposto um modelo de rod²zio para os cargos de gest«o. A chefia 

departamental tamb®m buscou operacionalizar e facilitar procedimentos como as solicita­»es de progress»es 

funcionais. 

Ainda neste ano de 2023, foi realizado o concurso p¼blico de provas e t²tulos para carreira do magist®rio 

superior regido pelo edital n.Ü 61, de 06 de julho de 2023, na §rea de pr§ticas psicopedag·gicas do 

Departamento de Psicopedagogia, tendo sido aprovada e classificada a candidata Amanda Trajano Batista. 

£ importante ressaltar que o departamento tamb®m est§ preocupado com a forma­«o continuada de 

servidores/as docentes e t®cnicos. A t²tulo de exemplo, tem-se a professora T©nia Amorim que est§, 

atualmente, em Licen­a-Capacita­«o, conforme portaria NÜ 864/2022. Para 2024, planejam-se novas licen­as 

para capacita­«o, inclusive de nossos servidores t®cnico-administrativos. 

Por fim, em 2023, com o apoio/recurso da Dire­«o do Centro de Educa­«o, o curso de Psicopedagogia foi 

contemplado com uma reforma no bloco B, bloco este destinado ¨s salas de aula. A Cl²nica de psicopedagogia, 

por sua vez, tamb®m passou por reformas f²sicas e restrutura­»es, nas quais, com a utiliza­«o de recursos 

pr·prios, pode adquirir materiais novos destinados ¨s disciplinas de interven­«o psicopedag·gica. 

3.6.1. Perspectivas para 2024 

Para o ano de 2024, desejamos que o Centro de Educa­«o busque por melhorias em rela­«o ¨ sua 

infraestrutura. Invista em climatiza­«o das salas de aula, melhore as condi­»es dos banheiros, e invista, 

principalmente, no que tange ¨ acessibilidade. 

Esperamos, ainda, que a Dire­«o atue de forma eficiente no problema de falta de salas de aula e de 

laborat·rios de pesquisa que atendam ¨s demandas do curso e dos docentes deste Centro. 

Para o pessoal t®cnico-administrativo deste departamento, espera-se que haja, por parte da dire­«o, 

incentivo ¨ qualifica­«o desses servidores, por meio de capacita­«o, para que tenham autonomia para executar 

as fun­»es do cargo para as quais foram nomeados. 
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4. PĎS-GRADUA¢ìO 

O Centro de Educa­«o da Universidade Federal da Para²ba possui quatro programas de p·s-gradua­«o:  

 

- PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM EDUCA¢ëO (PPGE). Oferece os cursos de Mestrado e 

Doutorado. Constitu²do por cinco linhas de pesquisa e tendo como foco principal a educa­«o b§sica no 

Nordeste brasileiro. Educadores e movimentos sociais da regi«o alimentam nossa pr§xis e direcionam nossas 

interven­»es, compondo uma verdadeira Escola da Para²ba que possa servir de refer°ncia aos educadores e 

¨s educadoras de todo o mundo. 

 

- PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM CIąNCIAS DAS RELIGIìES (PPG-CR). Foi criado nos termos 

da Resolu­«o nÜ 03/2006 do CONSEPE e reconhecido pelo Conselho T®cnico Cient²fico da CAPES, em reuni«o 

realizada no dia 12 de julho de 2006. A primeira turma teve in²cio em mar­o de 2007. O PPGCR tem por 

objetivos: formar docentes para o ensino fundamental, m®dio e superior; formar pesquisadores para assessorar 

·rg«os governamentais ou n«o e formar consultores. 

 

- PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM GESTëO NAS ORGANIZA¢ìES APRENDENTES (PPGOA). 

Criado como Mestrado Profissional em Gest«o nas Organiza­»es Aprendentes (MPGOA), no Centro de 

Educa­«o da Universidade Federal da Para²ba, por meio da Resolu­«o 09/2008 do Conselho Superior de 

Ensino, Pesquisa e Extens«o (CONSEPE/UFPB), o Mestrado teve o seu primeiro regulamento e estrutura 

acad°mica normatizado por meio da Resolu­«o 10/2008. Em fevereiro de 2010, o curso foi homologado pelo 

Conselho Nacional de Educa­«o, Portaria MEC N.Ü 1.225/2010 ï DOU de 20/10/2010, Se­«o 1, P§g. 42. Integra 

a Ćrea de Administra­«o P¼blica e de Empresas, Ci°ncias Cont§beis e Turismo, a Ćrea 27, da CAPES. Pautado 

pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal da Para²ba (UFPB) e motivado pela 

crescente demanda local e regional de gestores de entidades p¼blicas e privadas, que vinham requerendo 

maior atualiza­«o dos seus conhecimentos e qualifica­«o no ©mbito acad°mico. Em seu prel¼dio, o Curso foi 

estruturado aglutinando as §reas de Administra­«o e de Educa­«o, mas, pouco depois, apostando na 

interdisciplinaridade, passou a integrar tamb®m a §rea de Ci°ncias da Informa­«o, disciplinas 

cient²ficas necess§rias ao aprimoramento de a­»es educativas e formativas aplicadas ¨ gest«o das diversas 

institui­»es. 

 

- PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO DA 

EDUCA¢ëO SUPERIOR (PPGAES).  Foi autorizado pela Resolu­«o 05/2012 do CONSUNI de 22 de maio de 

2012 e criado pela Resolu­«o nÜ 12/2012 do CONSEPE de 22 de maio de 2012 destinado aos servidores 

t®cnicos administrativos das IFES no Estado da Para²ba, e tem como objetivo preparar o servidor t®cnico 

administrativo voltado para forma­«o te·rica sobre pol²ticas p¼blicas de gest«o e avalia­«o da educa­«o 

superior de modo a possibilitar oportunidades de reflex«o cr²tica, produ­«o e socializa­«o de projetos 

inovadores e socialmente relevantes. 

4.1. PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM EDUCA¢ëO (PPGE) 

O PPGE ® contemplado com novas bolsas de estudo (09/09/2022). Resultado    dos editais de bolsas a 

que o PPGE se submeteu em agosto: 

 

Å Chamada CNPq aprovou a concess«o de aux²lio, conforme discriminado abaixo: 

Modalidade/N²vel: Doutorado ï GD: 01 bolsa. Dura­«o: 48 meses. 
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Å Edital NÜ 16/2022 - CONCESSëO DE BOLSAS DE MESTRADO E DOUTORADO 

ACADąMICOS A Funda­«o de Apoio ¨ Pesquisa do Estado da Para²ba - FAPESQ, conforme 

discriminado abaixo: Modalidade/N²vel: Mestrado 02 e Doutorado 03. 

Å Edital NÁ 17/2022 - CONCESSëO DE BOLSAS DE PčS-DOUTORADO, da  Funda­«o de 

Apoio ¨ Pesquisa do Estado da Para²ba - FAPESQ 

 

Modalidade/N²vel: P·s-Doutorado 01. 

 

- Bolsa concedida a discente para realizar doutorado sandu²che (09/09/2022). Edital CAPES PRINT UFPB 

01/2022. O PPGE participou da sele­«o, tendo sido contemplado com a aprova­«o de Daniel G. S§nchez, 

orientando da linha de pesquisa Estudos Culturais. Pa²s de destino: Alemanha 

- Publica­«o de Edital Retificado Processo Seletivo (15/09/2022). PPGEUFPB. Edital 04/2022 

- Processo Seletivo para concess«o de Bolsa de P·s-doutorado. A coordena­«o do PPGE tornou p¼blico 

o Edital NÜ 05/2022 ï SELE¢ëO DE BOLSISTA PARA ESTĆGIO PčS-DOUTORAL. O processo seletivo 

tramitou da data da sua publica­«o (23/09/ 2022) at® a publica­«o do seu resultado final (10/10/ 2022). 

- Publica­«o de Portaria (05/10/2022) indicando banca para Processo Seletivo P·s- doutrado FAPESQ. A 

Coordena­«o designa os membros da Comiss«o de Sele­«o de Bolsista para Est§gio P·s-Doutoral (FAPESQ). 

Com a participa­«o de membro externo ̈  institui­«o. 

- Republica­«o de Portaria Processo Seletivo (10/10/2022), que teve como Presidenta ¨ profa. Dra. T©nia 

Rodrigues Palhano. 

- Altera­«o do Cronograma (24/10/2022) e Republica­«o do Edital do Processo Seletivo (25/10/2022), 

ampliando o n¼mero de docentes e, consequentemente, o n¼mero de vagas a serem ofertadas para o Mestrado 

e o Doutorado. As diversas fases que constitu²ram o processo tiveram como culmin©ncia a publica­«o do 

resultado final no dia 27/03/2023. 

- Publica­«o do terceiro n¼mero do ano 2022 da Revista Temas em Educa­«o (15/11/2022). Sob novos 

Editores. 

- Apoio da Coordena­«o ao Di§logo Inter/nacional sobre Educa­«o e Aprendizagem em Adultos, realizado 

no dia 15/12/2022. A a­«o foi promovida pela C§tedra Unesco de Educa­«o de Jovens e Adultos e o GT 18 ï 

EJA da ANPED. 

- Reuni«o com os professores volunt§rios aposentados (12/2023), para tratar da situa­«o funcional dos 

professores volunt§rios aposentados ¨ luz da decis«o do Consepe no m°s de dezembro de 2022. 

- Publica­«o do Calend§rio de Atividades Administrativas e Pedag·gicas (23/12/2022), correspondente ao 

semestre 2023.1. 

- Publica­«o de Nota de Rep¼dio do PPGE/UFPB contra os atos golpistas ocorridos no dia 08/01/2023, E 

manifesto em defesa da democracia (09/01/2023). 

- Reuni«o da Coordena­«o com os bolsistas de mestrado e doutorado (14/12/2023), para engajar aos 

discentes em atividades colaborativas visando o preenchimento do relat·rio Sucupira de atividades docentes 

e discentes. Foram organizados plant»es, que permitiram o desenvolvimento da atividade numa perspectiva 

colaborativa. Na ocasi«o, os discentes apoiaram a iniciativa, pois ela permitiu, na opini«o dos discentes, um 

maior engajamento, colabora­«o e identifica­«o com as atividades que caracterizam aos programas de 

p·s=gradua­«o no Brasil. 

- Edital do Est§gio Doc°ncia 2023.1 (16/02/2023). Contendo descri­«o dos prazos e documentos 

necess§rios para a inscri­«o e as disciplinas dispon²veis. A publica­«o do resultado ocorreu no dia 27/02/2023). 

- Sele­«o interna para propiciar a participa­«o discente no Pr°mio Capes de Teses, edi­«o 2023. Edital 

01/2023 PPGE/UFPB. A comiss«o tamb®m esteve constitu²da por membros externos a nossa universidade. 

- Publica­«o da Classifica­«o Final do Processo Seletivo Mestrado e Doutorado (27/03/2023). 
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- Aplica­«o do Termo de Compromisso Discente com o PPGE aos novos membros do Programa 

(30/03/2023). Trata-se de um instrumento novo que visa conscientizar aos discentes ingressantes no Programa 

sobre o conhecimento do Regimento do PPGE (Resolu­«o CONSEPE nÜ 04/2022- publicada no site ï aba 

Legisla­«o) ao qual est«o submetidos e assumem o compromisso com o Programa de: a) Engajar-se nas 

atividades da Linha de Pesquisa para a qual o candidato foi selecionado/a e colaborar com as atividades do 

PPGE , quando for convidado/a (por exemplo, participa­«o em comiss»es , como a da  organiza­«o do 

evento discentes/egressos, a de bolsas, entre outras); b) Comprovar aceita­«o ou publica­«o de artigo em 

peri·dico classificado nos quatro primeiros n²veis do Qualis Capes vigente, em parceria com o(a) orientador(a), 

sendo um para mestrado e dois para doutorado, vinculado a sua pesquisa; c) realizar o Exame de Qualifica­«o 

no prazo regular; d) ser ciente de que as prorroga­»es de prazo s· ser«o concedidas em car§ter excepcional 

por um per²odo n«o superior a seis meses para o mestrado e 12 meses para o doutorado), sempre e quando 

se comprove: 1) acometimento de doen­a, inclusive de familiares, que efetivamente impe­am o trabalho 

acad°mico- intelectual; 2) infrequ°ncia ¨s atividades did§ticas e/ou de orienta­»es por motivo de gravidez ou 

parto. 

- Republica­«o Edital 01/2023, versando sobre escolha de Tese defendida para representar ao PPGE 

no Pr°mio CAPES de Teses ano 2023 (11/04/2023). 

- Publica­«o do Edital 02/2023, estabelecendo normas e crit®rios para o ingresso no PPGE, na qualidade 

de Aluno Especial no per²odo 2023.1. 

- Publica­«o do Edital 03/2023 PPGE/CE/UFPB, versando sobre a sele­«o de bolsistas no Mestrado. 

- Participa­«o da Coordena­«o na I Jornada Formativa do FORPRED/Nordeste, realizada na cidade de 

Aracaj¼/SE, de 15 a 17/03/2023. 

- Convoca­«o de Assembleia para escolha de novo vice-coordenador para o PPGE da UFPB 

(31/03/2023). Na ocasi«o o candidato prof. Dr. Eduardo Jorge Lopes da Silva foi escolhido por unanimidade 

e aclama­«o. 

- Abertura do Semestre 2023.1 (10/04/2023), com Reuni«o de boas-vindas com os alunos ingressantes no 

programa, do processo seletivo PPGE 2023 (VIRTUAL). Apresenta­«o da equipe t®cnica administrativa e das 

normas que os discentes dever«o seguir enquanto estejam vinculados ao nosso programa. 

- Aula Inaugural do Semestre 2023.1 (12/04/2023), Tema: ñSer p·s-graduando nos dias de hoje: desafios 

e perspectivasò. Ministrante: prof. Dr. CRISTIANO FERRONATO (UNIT) ï ex-aluno do PPGE. 

- Assembleia Geral Docente e Discente (12/04/2023). Encontro docente e discente, no qual foi realizada a 

palestra ñAn§lise da qualidade de educa­«o proposta pela CAPESò. Palestrante: Prof. Dr. CRISTIANO 

FERRONATO. Local: Audit·rio do PPGE. 

- Assembleia Geral Discente (13/04/2023). Encontro da Coordena­«o com os discentes, no qual foi 

proferida a palestra ñAn§lise da qualidade de educa­«o proposta pela CAPESò. Palestrante: Prof. Dr. 

CRISTIANO FERRONATO. Local: Audit·rio do PPGE. 

- Aprovação da Resolução nº 01/2023 (02/05/2023), que regulamenta os pedidos de prorrogação de prazo para a 

defesa da Dissertação de Mestrado ou Tese de Doutorado. 

- Visita da Coordenação do PPGE (13/05/2023) para participarem de uma reunião sobre a­»es afirmativas na 

Comunidade Quilombola em Mitua­¼, munic²pio de Conde-PB. Na ocasi«o a coordena­«o manifestou a sua 

inten­«o de ampliar o n¼mero de vagas das a­»es afirmativas de 20 para 50% do total de vagas ofertadas. 

- I Assembleia Geral Docente (17/05/2023), que teve como tema central o planejamento participativo e democrático. 

A atividade contou com a participação das avaliadoras externas, professora Marta Araújo (UFRN) e Wilma Coelho (UFPA). 

- Homenagem ao Professor Tomothy Denis Ireland (26/05/2023). Foi realizado um "Café Solid§rio" no dia 26/05, ¨s 

08h, antes da ll Assembleia Docente, com prop·sito de Homenagear o professor Timothy Ireland, em ocasi«o 

da sua aposentadoria. 

https://ce.ufpb.br/ppge/contents/noticias/arquivo-pdf-document-resolucao-no-01-2023-regulamenta-os-pedidos-de-prorrogacao-de-prazo-para-a-defesa-da-dissertacao-de-mestrado-ou-tese-de-doutorado
https://ce.ufpb.br/ppge/contents/noticias/arquivo-pdf-document-resolucao-no-01-2023-regulamenta-os-pedidos-de-prorrogacao-de-prazo-para-a-defesa-da-dissertacao-de-mestrado-ou-tese-de-doutorado
https://ce.ufpb.br/ppge/contents/noticias/arquivo-pdf-document-resolucao-no-01-2023-regulamenta-os-pedidos-de-prorrogacao-de-prazo-para-a-defesa-da-dissertacao-de-mestrado-ou-tese-de-doutorado
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- Ingresso do PPGE na REDPEEL (Rede de Programas de P·s-gradua­«o em Educa­«o da Am®rica 

Latina). O ingresso do nosso programa foi formalizado em reuni«o realizada com o coordenador geral da 

REDPEEL, prof. Alex S§nchez, no dia 26/05/2023 (reuni«o virtual). 

- Assembleia Geral Docente (26/05/2023). que teve como tema central o Planejamento Participativo. 

- Participação da Coordenação do PPGE no seminário de internacionalização, organizado pela Direção do Centro de 

Educação com a UFRJ e a UTM (Universidad Técnica de Manabí - EQUADOR). O evento aconteceu no dia 18/07/2023. 

- Apoio do PPGE à comissão de organização do Simpósio Interdisciplinar sobre Violências (14 a 16/06/2023). 

Proposto pela RIEV coordenada pela profa. Dra. Edna Gusmão de Góes Brennand, fizeram parte do evento as seguintes 

instituições e universidades: a Universidade de Val¯ncia (UV) e o Instituto Universitario de Creatividad e 

Innovaciones Educativas (ICIE), ambos da Espanha, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a 

Universidade Federal de Alagoas (UFAL), a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a Universidade 

Estadual de Londrina (UEL), a Funda­«o Alagoana de Apoio ¨ Diversidade (FAD), o Col®gio Marista Pio X ï 

Jo«o Pessoa (PB). 

- Apresentação do estágio Pós-doutoral (27/06/2023), da professora e Pós-Doutoranda Dra. Maria da Concei­«o 

V. da Silva, da Universidade Federal de Alagoas. Supervisor: Dr. Timothy Ireland. O evento foi transmitido pelo 

Canal YouTube PPGE Oficial. 

- Publica­«o de Edital de Est§gio Docente (21/06/2023), para propiciar a participa­«o dos nossos discentes 

do PPGE no Est§gio Docente em disciplinas pertencentes ao Centro de 

- Publica­«o do Edital 03/2023 PPGE/UFPB para Ingresso de Alunos Especiais no PPGE no semestre 

2023.2 (26/06/2023). 

- Participa­«o dos Coordenadores do PPGE na reuni«o da REDPEEL que aconteceu no dia 30/06/202 

(reuni«o virtual). 

- Publica­«o do EDITAL NÜ 04/2023 PPGE/UFPB, versando sobre CREDENCIAMENTO DE DOCENTES 

PERMANENTES, aprovado pelo Colegiado em 21/06/2023. O Edital foi retificado e republicado no dia 

27/06/2023. 

- Participa­«o dos Coordenadores do PPGE na reuni«o da REDPEEL que aconteceu no dia 05/07/2023 

(reuni«o virtual). 

- Realiza­«o da I Assembleia Geral Comunit§ria para tratar do tema da amplia­«o das vagas de cotistas 

para o ingresso no PPGE da UFPB (02/07/2023). Participaram da reuni«o representantes dos Movimento 

Negro, Quilombolas, Ind²genas e Comunidade LGTBQI+. 

- Realiza­«o da II Assembleia Geral Comunit§ria para tratar do tema da amplia­«o das vagas de cotistas 

para o ingresso no PPGE da UFPB (09/07/2023). Participaram da reuni«o representantes dos Movimento 

Negro, Quilombolas, Ind²genas e Comunidade LGTBQI+. 

- Publica­«o do EDITAL NÜ 05/2023 PPGE/UFPB (24/07/2023), tratando do processo seletivo PGE UFPB 

2024. para novos ingressantes aos cursos de Mestrado e Doutorado, pela primeira vez com a realiza­«o 

de banca de heteroidentifica­«o. 

- Participa­«o da Coordena­«o do PPGE na reuni«o realizada na cidade de Campina Grande (PB) de 

cria­«o do F·rum de Programas de P·s-gradua­«o do Estado da Para²ba (07/08/2023). Participaram os 

coordenadores dos PPGE da UFCG, do MPGAAV/UFPB, da UEPB e da UFPB. Tamb®m fez parte da reuni«o 

o Coordenador Geral de Ćrea 38 ï EDUCA¢ëO da CAPES, prof. Dr Ąngelo de Souza. 

- Apoio do PPGE para a Realiza­«o da IV Roda de Conversa Virtual: Caminhos na constru­«o da pesquisa 

e seus desafios no cotidiano das escolas e movimentos sociais (08 e 09/08/2023). A atividade foi Promovida 

pela Comiss«o de Integra­«o e Articula­«o Social do Programa de P·s-Gradua­«o em Educa­«o (PPGE) da 

Universidade Federal da Para²ba, em parceria com o Grupo de Pesquisa em Extens«o Popular 

(EXTELAR)/UFPB. 

https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
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- II Assembleia Geral Docente (de 08 a 10/08/2023), que teve como principais finalidades: a) coordenar o 

planejamento participativo; b) an§lise e sistematiza­«o de propostas; c) reelabora­«o do relat·rio de 

planejamento participativo. A assembleia docente contou com a participa­«o do observador e avaliador externo 

Claudio Pinto Nunes, Vice-Diretor da ANPED Regional Nordeste. 

- Visita do Coordenador Geral de Ćrea 30 ï EDUCA¢ëO, prof. Dr. Ąngelo de Souza, para falar sobre 

Planejamento nos programas de p·s-gradua­«o (10/08/2023). 

- Amplia­«o da oferta de disciplinas e de vagas para alunos especiais no per²odo 2023.2. Nesse semestre 

foram ofertados 11 (onze) T·picos especiais (eletivas) por todas as linhas de pesquisa do Programa. Por fim, 

cabe ressaltar que, a partir de 2023, a pol²tica da atual gest«o foi de ofertar os componentes curriculares eletivos 

nos dois semestres do ano, em virtude das demandas de natureza or­ament§ria, vinculada a contrata­«o de 

estagi§rio. 

- Aula inaugural do semestre 2023.2 (15/08/2023), ministrada pela Profa. Dra. V©nia Fonseca (Vice-reitora 

da UEPB), sob o tema Direito ̈  educa­«o, inclus«o e diversidade. 

- Assembleia Geral Discente (16/08/2023), tratando de temas acad°micos, administrativos e financeiros. 

Planejamento participativo. 

- Participa­«o do PPGE no Edital de Bolsas NÜ 08/2023 Concess«o de Bolsas de Mestrado e Doutorado 

Acad°micos da Funda­«o de Apoio ¨ Pesquisa do Estado da Para²ba ï FAPESQ. No mencionado Edital o 

PPGE obteve 02 bolsas de mestrado e 03 de doutorado. 

- Participa­«o do PPGE no Edital de Bolsas NÜ 09/2023, que trata da c de Bolsas de P·s-Doutorado da  

Funda­«o de Apoio  ¨ Pesquisa do Estado da Para²ba ï FAPESQ, pelo qual o PPGE foi contemplado com 01 

bolsa, assim como, os demais PPGs participantes no estado da Para²ba. 

- Visita da Coordena­«o ¨ Prefeitura Municipal de Vit·ria da Conquista (BA), para negociar abertura de 

Turma fora da Sede ï N²vel Mestrado (16 a 18/08/2023). Na ocasi«o foram realizadas reuni»es com o Secret§rio 

da Educa­«o e t®cnicos do Munic²pio, para iniciar a constru­«o da proposta. 

- Divulga­«o do Resultado Final do Recredenciamento Docente Permanente PPGE/UFPB (15/08/2023). A 

banca esteve constitu²da pelos professores Eduardo Jorge Lopes da Silva (Presidente), Ana Paula Furtado 

(UFPB, avaliadora externa ao Programa) e Rodrigo da Silva Pereira (UFBA, avaliador externo da institui­«o). 

- Publica­«o na p§gina web do PPGE (28/08/202) das Orienta­»es para candidatos estrangeiros da 

Am®rica Latina que falam espanhol. A iniciativa procurava incentivar a inscri­«o de candidatos estrangeiros, 

tendo a possibilidade de realizar a prova escrita nos seus pa²ses de origem, sempre que a UFPB tenha conv°nio 

com as institui­»es p¼blicas estrangeiras. 

- Apoio do PPGE ¨ atividade TROCA DE EXPERIąNCIAS BRASIL/FRAN¢A EM FORMA¢ëO DE 

PROFESSORES E INTERNACIONALIZA¢ëO DA EDUCA¢ëO, proposta pelo professor Jassu²pe Morais 

(14/09/2023). Houve uma reuni«o de professores doutores da UFPB com a professora Dr. Martine Derivry ï 

Plard, da Universit® de Bordeaux (FRAN¢A), num evento que procurou incentivar as atividades de 

internacionaliza­«o. 

- Abertura de inscri­»es para o Evento de Extens«o organizado pela Coordena­«o intitulado ñEduca­«o e 

Pol²tica na Am®rica Latina: Pedagogias Cr²ticasò, coordenado pelos gestores do PPGE e que contou com 

participantes da Argentina, Brasil, Chile Col¹mbia e Uruguai. Tamb®m contou com a participa­«o do professor 

Francesc Hern§ndez, da Universidad de Valencia (ESPANHA). O evento aconteceu entre os meses de 

setembro a dezembro de 2023 e foi transmitido pelo Canal YouTube PPGE Oficial. 

- Apoio financeiro e acad°mico para promover a participa­«o internacional de duas discentes no PPGE no 

III Congreso Latinoamericano de Estudiantes y Egresados dos Programas de Posgrado en Educaci·n que 

fazem parte da Redpeel (Red de Programas de P·s-gradua­«o em Educa­«o da Am®rica Latina). O evento 

aconteceu na cidade de Lima/PERĐ entre os dias 24 a 29/09/2023. 
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- Apoio da Coordena­«o do PPGE ao projeto intitulado ñA P·s-Gradua­«o em Educa­«o (PPGE) na 

Gradua­«o: socializa­«o de pesquisas no processo formativo inicial de professores na UFPBò. O projeto foi 

aprovado no Edital PROEX 12/2023 - PROBEX 2023-2024 e vem sendo coordenado pelo professor Eduardo 

Jorge Lopes da Silva. 

 

Al®m das atividades supracitadas, a Coordena­«o procurou ampliar a presen­a do PPGE nas m²dias 

sociais, atrav®s da publica­«o de cards informativos das diversas atividades desenvolvidas pelo programa 

e seus professores. Dentre as atividades divulgadas, destacamos: bancas de defesa de mestrado e 

doutorado, defesa de relat·rios p·s-doutorais, divulga­«o de eventos dos professores e/ou linhas de pesquisa, 

divulga­«o das assembleias gerais docentes e discentes, divulga­«o das assembleias comunit§rias, assim 

como tamb®m muitos eventos foram transmitidos pelo Canal You Tube do PPGE Oficial. 

4.2. PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM CIąNCIA DAS RELIGIìES (PPGCR) 

O Programa de P·s-Gradua­«o em Ci°ncias das Religi»es (PPGCR/UFPB), tem por objetivo geral a 

qualifica­«o ampla e aprofundada de docentes, pesquisadores e profissionais para atuarem na produ­«o e 

transmiss«o do conhecimento sobre religi»es e religiosidades em todos os ©mbitos em que este conhecimento 

se fizer necess§rio: 

 

I - a doc°ncia em todos os n²veis; 

II - a pesquisa em institui­»es especializadas; 

III - a consultoria e assessoria na §rea de religi«o para ·rg«os governamentais, ou 

n«o, entidades confessionais, ou n«o. 

 

Portanto, o programa se esfor­a para vincular organicamente o percurso investigativo dos seus 

pesquisadores docentes ao processo acad°mico de forma­«o de mestrandos e doutorandos. 

4.2.1. Fortalecimento do ensino, pesquisa e extens«o na perspectiva da indissociabilidade 

A constru­«o deste v²nculo tem se realizado mediante a participa­«o nos grupos de pesquisa e nos 

trabalhos de extens«o desenvolvidos. Neste sentido, a forma­«o dos estudantes est§ se realizando no ©mbito 

da estrutura curricular aprovada institucionalmente, alimentando-se academicamente tamb®m dos 

conhecimentos produzidos de forma coletiva nos grupos de pesquisa, o que tem permitido uma experi°ncia 

enriquecedora 

Destacamos que todos os docentes integrantes da p·s-gradua­«o ministram disciplinas em nossa 

gradua­«o e desenvolvem a­»es em pesquisa ou extens«o, envolvendo a gradua­«o. Isso repercute na 

forma­«o dos futuros discentes de mestrado e doutorado de nosso programa, que muitas vezes s«o advindos 

de nossos cursos de gradua­«o, e j§ chegam na p·s-gradua­«o com uma boa forma­«o na §rea. Al®m disso, 

os discentes da p·s-gradua­«o tamb®m realizam seus est§gios docentes junto aos nossos cursos de 

gradua­«o. 

Desde 2017, docentes e discentes do programa v°m ministrando, em parceria com a Prefeitura de Jo«o 

Pessoa/PB e Secretaria de Educa­«o e Cultura ï SEDEC, um curso de forma­«o para os professores do Ensino 

Religioso. Trata-se de um projeto de extens«o, que tem como objetivo a Forma­«o de Professores de ER de 

modo cr²tico, para que estes docentes possam aprofundar seus conhecimentos sobre os elementos que 

norteiam as Ci°ncias das Religi»es e o Ensino Religioso, e possam trabalhar estes conte¼dos em sala de aula 

sem proselitismos, implementando junto aos alunos as ideias diretrizes de uma educa­«o para a paz, nutrida 

da diversidade religiosa e cultural. Essa ® uma a­«o de grande impacto social, tendo em vista que muitos 
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professores n«o tiveram uma gradua­«o na §rea, e atrav®s de nossa forma­«o podem levar para sala de aula 

conceitos e propostas pautadas pela diversidade religiosa, e n«o apenas por uma religi«o. Ao longo da 

forma­«o para o Ensino Religioso os docentes do PPGCR produzem slides e folhetos explicativos que s«o 

socializados com os participantes e configuram importantes materiais did§ticos 

 Associados aos grupos de pesquisa e estudo, diversas a­»es s«o feitas como atividades de extens«o, 

abertas a toda a comunidade. Na linha de pesquisa Espiritualidade e Sa¼de, h§ um amplo projeto de Educa­«o 

Emocional em curso, que atendeu, em 2019, pelo menos duzentos profissionais da rede p¼blica de ensino, no 

munic²pio de Queimadas, interior da Para²ba. S«o cursos ministrados, palestras, reuni»es de acompanhamento, 

ocorrendo normalmente nos finais de semana. Tamb®m destacamos a participa­«o no Projeto de Extens«o 

"Equil²brio emocional, autoconhecimento e pr§ticas de bem-estar: rede de cuidados ¨ comunidade da UFPB", 

sob coordena­«o da §rea de sa¼de da UFPB. Este projeto integra um programa de extens«o mais amplo, 

intitulado "Redes do Bem", que tem dois eixos principais de atua­«o. O primeiro envolve a tem§tica da educa­«o 

popular, seguindo a metodologia ativa de aprendizagem de Paulo Freire. O segundo grande eixo ® o do 

equil²brio emocional e autoconhecimento, aliado ¨s pr§ticas integrativas e complementares em sa¼de. De forma 

geral, o objetivo do programa ® desenvolver redes de comunica­«o e a­«o integradas para permitir que os 

temas desses eixos sejam debatidos e aplicados em seus espa­os de atua­«o. Para tanto, os eixos 

interdependentes do Redes do Bem atuam atrav®s de v§rios projetos no campus I da UFPB em Jo«o Pessoa 

e em comunidades pobres da capital paraibana.  

Outro projeto, mais antigo e na mesma linha de pesquisa, ® o de Equil²brio Emocional, que traz v§rias 

atividades oferecidas ¨ comunidade acad°mica da UFPB, a seu p¼blico externo e eventualmente pr§ticas fora 

da UFPB, como em comunidades vulner§veis. As atividades mais comuns s«o as aulas de yoga e tai-chi-chuan.  

Os Grupos de Pesquisa contribuem de forma especial para a gest«o do coletivo no Programa, tendo em 

vista que s«o unidades acad°micas flex²veis que potencializam formas de trabalho diferenciadas. Tais unidades 

permitem a conviv°ncia produtiva de seniores e jovens pesquisadores que, em colabora­«o e de forma 

solid§ria, produzem novos conhecimentos e novas demandas para a §rea. Os Grupos de Pesquisa funcionam 

como unidades acad°micas organizadas hierarquicamente sob uma ou duas lideran­as (professores 

vinculados ao PPGCR), com o objetivo de realizar novas investiga­»es em torno de um tema comum. No caso 

do PPGCR, esta configura­«o tamb®m se d§, na maioria dos casos, vinculada ao exerc²cio da extens«o 

universit§ria, posto que os resultados dos estudos e pesquisas s«o objetos de um conjunto significativo de 

trabalhos de extens«o (e vice-versa). £ importante destacar que apesar de os grupos serem configurados como 

unidades acad°micas com a participa­«o de determinados docentes, existe a coopera­«o entre grupos em 

atividades particulares, o que permite afirmar a exist°ncia de uma rede de colabora­«o interna que favorece a 

troca de experi°ncia e de saberes.  

2.1.2.2 Articula­«o da P·s-Gradua­«o com a educa­«o p¼blica 

Nossa principal interface com a Educa­«o B§sica ® a forma­«o continuada do componente Ensino 

Religioso, dada aos professores da rede municipal de Jo«o Pessoa e, a partir de 2018, tamb®m aos professores 

do munic²pio de Bayeux-PB. Trata-se de uma parceria com as secretarias de educa­«o que prev° que o PPGCR 

se encarregue de propor um conte¼do e de ministr§-lo. S«o envolvidos diversos professores e as atividades de 

forma­«o ocorrem nas depend°ncias do Centro de Educa­«o, atendendo a pelo menos oitenta professores da 

rede. 

 Temos envolvido neste processo p·s-graduandos, cujos estudos se relacionam diretamente com a 

forma­«o. No ano de 2019-2022, a forma­«o foi assumida pelo Grupo de Pesquisa FIDELID/UFPB/CNPq, 

ligado ao ensino religioso, que prop¹s e desenvolveu a­»es, inclusive com a realiza­«o de um semin§rio 

regional. 
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O PPGCR tem o acompanhamento e forma­«o continuada aos egressos atuantes na educa­«o b§sica 

(Ensino Religioso), tanto em Jo«o Pessoa quanto de outros munic²pios do Estado ou da regi«o. H§ parceria 

como secretarias de educa­«o de munic²pios para atividades e cursos que atendem aos professores de ensino 

religioso, que envolvem professores e p·s-graduandos de diferentes linhas e grupos de pesquisa. 

4.2.2. Avalia­«o da gradua­«o e da p·s-gradua­«o 

A a­«o colegiada ® a forma org©nica para a constru­«o de propostas e o mecanismo institucional utilizado 

para a elabora­«o e execu­«o de atividades sobre ensino, pesquisa e extens«o. Al®m disso, ® um ·rg«o onde 

realizamos continuamente a autoavalia­«o de nossas atividades e desenvolvemos propostas para melhorar as 

atividades de ensino e pesquisa. 

As  atividades de ensino e pesquisa do PPGCR contam com a seguinte infraestrutura para seu 

funcionamento: 

 

1) Laborat·rios e instala­»es: A pol²tica adotada pela UFPB, como institui­«o p¼blica, ® que todas as 

depend°ncias s«o de uso comum, devendo os usu§rios seguirem os hor§rios e as normativas pr·prias de cada 

instala­«o. Deste modo, os alunos do programa podem utilizar qualquer laborat·rio da UFPB. Para efeito de 

otimiza­«o de recursos, bem como comodidade de acesso, os Centros disp»em de laborat·rios pr·prios. O 

Centro de Educa­«o, onde se situa o PPGCR, tamb®m oferece um laborat·rio de inform§tica devidamente 

equipado com computadores, dispon²veis das 8:00 ¨s 21:00 h. Este laborat·rio disp»e de outros recursos 

multim²dia (como quadro inteligente), sendo poss²vel o agendamento para aulas mais interativas e din©micas 

atrav®s dos recursos das novas tecnologias de informa­«o. 

Temos uma  sala multifuncional (equipada com recursos dos programas, de modo a oferecer mais acesso 

e ambiente comunit§rio aos p·s-graduandos. Esta sala cont®m uma smart TV. Defesas e qualifica­»es s«o 

realizadas neste local) e o Leppi-Laborat·rio de Estudos e Pr§ticas Pedag·gicas Interdisciplinares (espa­o 

compartilhado pela gradua­«o e p·s-gradua­«o do CE/UFPB onde o Programa j§ realizou diversas atividades 

de extens«o). 

 

2) Recursos de inform§tica: Os recursos de inform§tica atendem de forma adequada ¨s necessidades do 

Programa. Temos hoje dispon²veis para uso dos docentes e discentes do PPGCR: 

 

Å 30 computadores (com acesso ¨ internet), nos dois laborat·rios do Centro de Educa­«o  

Å 1 impressora 

Å 2 equipamentos de Datashow + 2 Notebooks (pertencentes ao Programa) 

Å 1 C©mera Digital Finepix S2980 (14 MP) c/ 18x Zoom čptico, Filma em HD, Foto Panor©mica, 

Conex«o HDMI, LCD 3.0" + Cart«o SD 4GB ï Fuji (pertencente ao Programa).  

Å Softwares: o Programa conta com o Sistema SIGAA - Sistema Integrado de Gest«o de 

Atividades Acad°micas, um dos melhores sistemas desenvolvidos para o processamento de dados nas 

universidades brasileiras. Contamos com o apoio do STI- Superintend°ncia de Tecnologia da 

Informa­«o, ·rg«o auxiliar da UFPB, que oferece um suporte de excel°ncia, altamente qualificado, que 

permite o acompanhamento do discente em ambiente virtual durante toda a sua vida acad°mica na 

universidade. Os servi­os s«o v§rios e podemos destacar a matr²cula online, divulga­«o dos planos das 

disciplinas, calend§rio, avalia­»es, homologa­»es de bancas, solicita­«o e elabora­«o de diploma, 

dentre outros.  
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3) Biblioteca: O PPGCR disp»e dos servi­os oferecidos pela Biblioteca Central da UFPB e pelas Bibliotecas 

Setoriais, que normalmente atendem aos Centros de Ensino. O Centro de Educa­«o tamb®m tem a sua 

biblioteca. O acervo ® atualizado e de f§cil acesso. As bibliotecas s«o informatizadas e o acervo pode ser 

consultado online. Seguem a tend°ncia de oferecer cada vez mais material eletr¹nico, como ebooks e acessos 

a bases de dados, nacionais e internacionais, todavia ainda podem ser solicitadas compras de livros no formato 

papel. Disserta­»es e teses encontram-se dispon²veis para consulta no reposit·rio institucional da UFPB: 

https://repositorio.ufpb.br/?locale=pt_BR. 

Outras informa­»es sobre infraestrutura: As salas de aula usadas pelo PPGCR est«o situadas no Centro 

de Educa­«o e todas disp»em de televis«o de 52ò, e a rede interna de internet (UFPB Sem Fios) ® acess²vel 

em toda a universidade ï inclusive pelos discentes. Cada sala cont®m em torno de 40 carteiras.  

H§ 2 audit·rios: um com 200 lugares, para uso comum do Centro de Educa­«o e outro com 60 lugares, de 

uso mais reservado para os programas de p·s-gradua­«o do Centro. Todos para uso mediante reserva pr®via.  

H§ uma sala ampla, em que funcionam a secretaria e a coordena­«o do Programa (dispondo de 2 mesas 

para funcion§rios, computador e impressora, 2 mesas para coordena­«o e vice-coordena­«o).  

4.2.3. Internacionaliza­«o 

Publica­»es em peri·dicos internacionais no estrato A foi alcan­ado por 85% do corpo docente; 
participa­«o em bancas com membros internacionais tamb®m ocorreu nos ¼ltimos 3 anos. Participa­«o na 
organiza­«o de eventos internacionais, idem. 

4.2.4. Engajamento com a comunidade acad°mica e com a sociedade 

Igualmente temos  presen­a regular em meios de comunica­«o social, em programas locais de r§dio e 

televis«o para tratar de assuntos pol°micos relacionados ¨ §rea, como quest»es relacionadas com intoler©ncia 

religiosa, para debater e esclarecer sobre temas e datas comemorativas 

O PPGCR considera de ñm§xima import©nciaò a presen­a de profissionais qualificados como formadores 

de opini«o. Com rela­«o ¨ presen­a em institui­»es p¼blicas e privadas, o PPG mant®m colabora­«o estreita 

com o FONAPER - F·rum Nacional Permanente do Ensino Religioso, pelo qual se encaminham assuntos sobre 

o ensino religioso em ©mbito nacional. 

H§ a presen­a de pesquisadores em hospital universit§rio como pesquisadores e concretamente em 

atendimentos em projetos sociais aos quais as pesquisas est«o relacionadas (estudos sobre os impactos do 

Zika v²rus). O Programa destaca o impacto social na pr·pria comunidade educativa, com a qualifica­«o dos 

servidores da universidade em diversos n²veis (N¼cleo de educa­«o emocional, atividades ecum°nicas, 

combate ao suic²dio, cursos etc). 

Al®m de toda essa atividade, ® de se destacar o impacto dos grupos de pesquisa na valoriza­«o das vozes 

silenciadas no ©mbito das religi»es. Nos ¼ltimos anos, o Programa participou ativamente da constru­«o de 

outros espa­os nacionais importantes da §rea como a ANPTECRE (Associa­«o Nacional de Pesquisa e  P·s-

Gradua­«o  em Teologia e Ci°ncias da Religi«o), ABHR (Associa­«o Brasileira de Hist·ria das Religi»es e 

SOTER (Sociedade de Teologia e Ci°ncias da Religi«o). Docentes e discentes do Programa est«o presentes 

nestes eventos regularmente, pois existe uma pol²tica de incentivo ¨ participa­«o de eventos na §rea, tanto no 

que se refere ¨ motiva­«o de produ­«o e socializa­«o dos conhecimentos quanto no quesito financeiro, 

mediante ajuda de custo, tanto para docentes quanto para discentes 

Nosso programa tem buscado colaborar com o crescimento da §rea 44, colocando-se muito dispon²vel e 

disposto para as demandas que t°m surgido neste importante momento hist·rico. Nossos docentes t°m 

integrado comiss»es e cargos junto ¨ CAPES e ¨ nossa Associa­«o, a ANPTECRE (Associa­«o Nacional de 

Pesquisa e P·s-Gradua­«o em Teologia e Ci°ncias da Religi«o). Junto ¨ CAPES, participamos da Comiss«o 

https://repositorio.ufpb.br/?locale=pt_BR
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Pr°mio Capes de Tese em 2015, 2018 e 2021; da Comiss«o Qualis Peri·dico 2016; da Comiss«o Qualis livros 

e da Comiss«o ad hoc Qualis livros e ainda da comiss«o de avalia­«o quadrienal. Atualmente , uma de nossas 

docentes ocupa o cargo de Coordenadora Adjunta da §rea. Na ANPTECRE, um dos professores de nosso 

quadro passou a integrar o conselho cient²fico da entidade. 

Um impacto econ¹mico importante do PPGCR diz respeito ¨ melhoria da capacita­«o acad°mica de 

profissionais que atuam na §rea de Pr§ticas Integrativas e Complementares (PICS). Este processo continuado 

de capacita­«o de diversos profissionais da §rea, ao longo dos ¼ltimos quinze anos, acaba gerando tamb®m 

uma expans«o do pr·prio mercado das PICS no estado da Para²ba, na medida em que tais profissionais e suas 

habilita­»es contam com um respaldo acad°mico da UFPB 

Outra esfera de impacto econ¹mico que tamb®m pode ser associada ao programa, diz respeito ¨ 

valoriza­«o e empoderamento de religi»es e religiosidades consideradas subalternas ou que sofrem algum tipo 

de preconceito. H§ uma s®rie de pesquisas desenvolvidas pelo Grupo Ra²zes, pela Profa. Dilaine Sampaio e 

seus orientandos, em terreiros de Candombl® e Jurema do Estado da Para²ba. Tais pesquisas certamente t°m 

um impacto cultural na sociedade, conforme analisaremos a seguir, e tal impacto cultural tamb®m pode se 

reverter em impactos econ¹micos, na medida em que a aceita­«o social abre as portas para novos adeptos.  

Uma situa­«o semelhante de impacto econ¹mico positivo junto a comunidades se visualiza entre os ĉndios 

Potiguara e Tabajara, duas etnias que ainda resistem no litoral da Para²ba (os Potiguara no Litoral Norte e os 

Tabajaras no litoral Sul). Sob a orienta­«o do Prof. Lusival Barcellos, diversas pesquisas v°m sendo 

desenvolvidas junto a estes grupos sociais, inclusive por integrantes das aldeias que t°m se tornado Mestres 

pelo PPGCR. Estas pesquisas, al®m da valoriza­«o cultural destes grupos, que tamb®m ser§ citada no item 

posterior, trazem um iminente impacto econ¹mico para as aldeias, que atrav®s deste processo de valoriza­«o 

e auto-reconhecimento v«o desenvolvendo estrat®gias econ¹micas diferenciadas, relacionadas ao ecoturismo 

e visita­«o cultural, e ¨ divulga­«o e venda de artesanatos por exemplo: https://portalcorreio.com.br/exposicao-

sobre-etnia-tabajaras-segue-aberta-a-visitacao-publica/ 

E em 2023 um importante evento foi realizado pelo Prof. Lusival Barcellos, com grande repercuss«o na 

m²dia: http://www.ce.ufpb.br/ce/contents/noticias/projeto-leva-indigenas-tabajara-ao-cinema-ao-planetario-e-

teatros-do-espaco-cultural-da-paraiba 

Aqui devemos apontar ainda os impactos sociais econ¹micos e culturais resultantes das pesquisas de p·s-

doutoramento/PNPD/Capes, desenvolvidas no PPGCR pelo Prof. Dr. Gustavo Cesar Ojeda Baez, que tomam 

como objeto de estudo popula­»es tradicionais de pescadores artesanais como, bem como suas manifesta­»es 

religiosas, pol²ticas e culturais. 

  Como resultados ou produtos dessas atividades de pesquisa podemos destacar a produ­«o t®cnica do 

Laudo antropol·gico caracteriza­«o dos pescadores e moradores da praia do Jacarap® (2019), a partir do qual 

verificamos tr°s grupos de impactos: (i) os impactos sociais e culturais decorrentes do reconhecimento da 

tradicionalidade desses grupos de pescadores artesanais, (ii) os impactos econ¹micos decorrentes do 

reconhecimento da tradicionalidade e de seus territ·rios tradicionais, e (iii) os impactos ambientais que o Laudo 

citado provocou, ao subsidiar a cria­«o de uma Unidade de Conserva­«o na regi«o de moradia da comunidade 

pesqueira.  

No primeiro grupo de impactos (socio-culturais) temos a valoriza­«o e o reconhecimento da tradicionalidade 

da comunidade pesqueira como elemento fundamental para a melhoria de vida daquele grupo que, com sua 

identidade social garantida, pode receber direitos previstos em lei para as popula­»es tradicionais como 

assist°ncias sociais, seguro defeso, pol²tica de cotas em Universidades P¼blicas, dentre outras.  

J§ no campo dos impactos econ¹micos, a garantia dos territ·rios pesqueiros, decorrente sobretudo do 

Laudo, repercutiram sensivelmente na reorganiza­«o comunit§ria, nos rearranjos econ¹micos no bairro e na 

garantia de moradia e trabalho dignos para as fam²lias pesqueiras. Por fim, com refer°ncia aos impactos 

https://portalcorreio.com.br/exposicao-sobre-etnia-tabajaras-segue-aberta-a-visitacao-publica/
https://portalcorreio.com.br/exposicao-sobre-etnia-tabajaras-segue-aberta-a-visitacao-publica/
http://www.ce.ufpb.br/ce/contents/noticias/projeto-leva-indigenas-tabajara-ao-cinema-ao-planetario-e-teatros-do-espaco-cultural-da-paraiba
http://www.ce.ufpb.br/ce/contents/noticias/projeto-leva-indigenas-tabajara-ao-cinema-ao-planetario-e-teatros-do-espaco-cultural-da-paraiba
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ambientais, tivemos a cria­«o, em 2020, da Ćrea de Prote­«o Ambiental do Jacarap®, que atualmente ® gerida 

pela comunidade em parceria com os ·rg«os p¼blicos ambientais 

Em s²ntese, h§ uma participa­«o muito boa do Programa em ©mbitos da sociedade civil e do espa­o 

p¼blico, em conex«o com a produ­«o intelectual. 

4.2.5. Forma­«o continuada de servidores/as docentes e t®cnicos 

Temos a nossa secret§ria Avany En®as Costa cursando o mestrado em Pol²ticas P¼blicas, Gest«o e 

Avalia­«o da Educa­«o Superior (PPGAES) do Centro de Educa­«o/UFPB. 

4.2.6. Gest«o democr§tica da educa­«o (escolha de gestores/as e planejamento participativo)  

O Programa j§ realizou, ap·s a sua cria­«o, duas reformula­»es. Mant®m uma pr§tica colegiada onde 

reflete e delibera de forma coletiva e democr§tica sobre as novas demandas sociais e acad°micas e seus 

impactos na estrutura curricular. 

O planejamento participativo do PPGCR ® realizado no interior das a­»es planejadoras da institui­«o, que 

n«o se d«o de forma vertical, mas horizontal, a partir de pr§ticas colegiadas de delibera­«o em f·runs de 

discuss«o. A partir das demandas de base, se constr·i um conjunto de propostas e de a­»es que visam dar 

respostas ¨s necessidades dos diferentes setores.  

Todos os desafios acad°micos locais, nacionais ou internacionais da §rea s«o objetos de reflex«o 

permanente no Programa, posto que seu colegiado se constitui como uma unidade acad°mica e n«o apenas 

administrativa 

4.2.7. Aperfei­oamento da infraestrutura f²sica e pedag·gica 

Foi ofertado o software antipl§gio iThenticate, disponibilizado para todos os docentes cadastrados. 

4.2.8. Financiamento  

O PPGCR obteve, em concorr°ncia p¼blica no ¼ltimo Edital 2023, junto ao Governo do Estado da Para²ba 

- FAPESQ, 1 bolsa de p·s-doutorado, 3 bolsas de doutorado e 2 bolsas de mestrado, estimulando a pesquisa 

entre seus p·s-graduandos. 

4.2.9. Perspectivas para 2024 

Como perspectiva para 2024, o programa pretende continuar investindo nos processos de 

internacionaliza­«o em parceria com o Centro de Educa­«o e outras institui­»es acad°micas e  oferecer como 

parte de todas as din©micas internas e externas que caracterizam uma p·s-gradua­«o, um programa de 

forma­«o Stricto Sensu de  excel°ncia acad°mica e alto impacto social na §rea de Teologia e Ci°ncias da 

Religi«o (ĆREA 44 da CAPES). 

4.3. PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM GESTëO NAS ORGANIZA¢ìES APRENDENTES (PPGOA) 

O ano de 2023 foi marcado pelo fortalecimento do Programa, por meio do processo de atualiza­«o do seu 

Regulamento, que na atualidade encontra-se tramitando para an§lise no CONSEPE, assim como pela 

amplia­«o das articula­»es internas e externas. Al®m do mais, vem sendo empreendido esfor­os para melhorar 

a infraestrutura do Programa. Considerando as diretrizes do PDI da UFPB, elencamos, a seguir, as principais 

a­»es desenvolvidas:  
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4.3.1. Fortalecimento do ensino, pesquisa e extens«o na perspectiva da indissociabilidade 

1.Adriana Val®ria Santos Diniz ï CECAMPE NE: O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola 

na Regi«o Nordeste como estrat®gia para a gest«o democr§tica e para a qualidade da educa­«o - Fase II. 

2.Patricia Maria Da Silva: Aprendizagens em redes de colabora­«o entre o programa de p·s-gradua­«o 

em gest«o nas organiza­»es aprendentes e a secretaria de educa­«o de Santa Rita. 

3.Edna Gusm«o de G·es Brennand: A Rede Interdisciplinar de Estudos sobre Viol°ncias - RIEV - 

Simp·sio Interdisciplinar sobre Viol°ncias. 

 

4.3.2. Fortalecimento dos Projetos Pedag·gicos dos Cursos de Gradua­«o e de P·s-Gradua­«o 

1. Atualiza­«o da resolu­«o 49/2017 do programa ï Encontra-se na SODS.  

2. Chamada p¼blica de fluxo cont²nuo para est§gio p·s-doutorado ï NÜ 02/2013. 

3 ï Participa­«o no edital de extens«o para levar o programa para os campi do interior. 

 

4.3.3. Avalia­«o da gradua­«o e da p·s-gradua­«o 

1. Participa­«o do semin§rio do meio-termo da §rea 27 ï administra­«o p¼blica e de empresas, ci°ncias 

cont§beis e turismo. 

 

4.3.4. Fortalecimento da perman°ncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta 
vulnerabilidade, visando ¨ promo­«o da inclus«o  

1. Participa­«o do processo de Sele­«o de Candidatos a bolsa de mestrado profissional da Fapesq Edital 

nÁ11/2023. 

 

4.3.5. Internacionaliza­«o 

1. Pr°mio Nacional da Enactus: A professora M§rcia Freire, do quadro permanente do PPGOA/UFPB e 

Conselheira do Time Enactus da UFU, foi vencedora do pr°mio nacional da Enactus, em S«o Paulo. Ela e sua 

equipe representaram o Brasil no Enactus World Cup, em Utrecht, na Holanda. A Enactus Brasil ® parte de uma 

organiza­«o internacional sem fins lucrativos, com sede nos Estados Unidos e presen­a em 33 pa²ses, 

dedicada a inspirar jovens universit§rios a melhorar o mundo atrav®s da A­«o Empreendedora. 

 

2. Lucilene Klenia - lôInstitut dôAdministration des Entreprises IAE de lôUniversit® de Poitiers (France) 

repr®sent®e par son Directeur, le Professeur J®r¹me MERIC. 

4.3.6. Articula­«o com a educa­«o p¼blica e com a sociedade 

 1. Edital 04/2020/PRPG/UFPB - Pr·-Publica­«o de Livros - Edi­«o comemorativa Centen§rio Celso 

Furtado. 
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4.3.7. Equipamentos de suporte ao desenvolvimento acad°mico (biblioteca, LIGs, brinquedoteca, 
cl²nica, laborat·rios e n¼cleos) 

1. Sala de Videoconfer°ncia (eventos, aulas, palestras, bancas, reuni»es).  

2. Laborat·rio de Pr§ticas integradas dos Programas de P·s-gradua­«o com a gradua­«o ï LIP, em 

estrutura­«o. 

3. Reestrutura­«o do portal do PPGOA -  cria­«o do Site do PPGOA. 

 

4.3.8. Financiamento  

Conv°nios de Receita: 

 

Å Secretaria Municipal de Educa­«o de Santa Rita ï PB (SME). 

Å Tribunal Regional do Trabalho 13Û Regi«o ï Para²ba. 

Å Especializa­«o em Gest«o de Dados no Cen§rio do Big Data parceira o Servi­o Brasileiro de Apoio ¨s 

Micro e Pequenas Empresas do estado da Para²ba ï SEBRAE/PB.  

Å Especializa­«o em Gest«o P¼blica - CEGP/TRT: Lideran­a Feminina e Empoderamento na Gest«o 

P¼blica, em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho 13Û Regi«o ï Para²ba. 

Å Secretaria de Ci°ncia, Tecnologia, Inova­«o e Ensino Superior do Estado da Para²ba. 

 

4.4. PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO DA 
EDUCA¢ëO SUPERIOR (PPGAES) 

O Programa ® destinado a t®cnicos administrativos do quadro ativo permanente de Institui­»es P¼blicas de 

Educa­«o Superior. Desde a sua cria­«o em 2014, o Programa passou por reformula­»es, mantendo, todavia, 

o objetivo central de formar profissionais com capacidade te·rico-anal²tica e operacional para compreender e 

avaliar pol²ticas p¼blicas a partir de uma perspectiva interdisciplinar cr²tica e pr§tica que, enfatiza as rela­»es 

entre o sistema mundial e as pol²ticas p¼blicas nacionais e locais, na busca por criar possibilidades 

metodol·gicas que permitam ao servidor um desempenho e um di§logo institucional aprimorado diante das 

exig°ncias das pol²ticas em curso. 

4.4.1. Diretrizes  e a­»es  

Oportunizar conhecimento profissional e acad°mico dos discentes com vistas ao aprofundamento e ¨ 

aplicabilidade de desempenho profissional a partir do envolvimento em atividades de pesquisa, produ­«o 

acad°mica, desenvolvimento e inova­«o. 

 

Å Lan­amento do Edital interno para concess«o de 01 (uma) bolsa de mestrado com dura­«o m§xima 

de 12 (doze) meses, para estudantes do PPGAES/UFPB, da Turma 09, aprovados e classificados no processo 

seletivo discente 2022, por meio de financiamento da Fapesq-PB (Edital nÁ11/2023). 

Å Realiza­«o do Ciclo de Palestras do PPGAES/UFPB, envolvendo tem§ticas relacionadas ¨ escrita 

acad°mica, normas da ABNT, Plataforma Brasil, Curr²culo Lattes. 

Å Realiza­«o do IV Encontro de Egressos do PPGAES/UFPB, com vasta programa­«o em 08/08/2023. 

Å Realiza­«o de Oficina de "Elabora­«o de Projetos de Pesquisa". 

Å WORKSHOP: EXPERIąNCIAS DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS (de 16/11/2023 a 17/11/2023 ), 

com Carga hor§ria: 8h. 
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Å Realiza­«o de Palestra: Pesquisa e produ­«o do conhecimento em tempos de intelig°ncia 

artificial (04/09/2023), com Carga Hor§ria de 4h. 

Å Realiza­«o de Oficina de elabora­«o de projetos (de 10/08/2023 a 21/08/2023): Carga hor§ria: 

20h 

 
Possibilitar ao corpo docente condi­»es para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e 

extens«o que visem ¨ produ­«o cient²fica e inovadora na §rea de concentra­«o do Programa e das Linhas de 

Pesquisas. 

 

Å Cria­«o de Comiss«o para atualiza­«o do regimento interno do PPGAES/UFPB, observando as 

demandas do contexto local, regional e nacional. 

Å Cria­«o de Comiss«o de Planejamento Estrat®gico e desenvolvimento encontros e forma­»es voltadas 

para o Planejamento Estrat®gico do PPGAES, com a sistematiza­«o da primeira fase do documento ï Ano 

2024. 

Å Realiza­«o de processo de recredenciamento docente atendendo as novas exig°ncias da Capes. 

Å Contato com a CPA- Comiss«o Pr·pria de Avalia­«o e a PROPESQ para discutir a pol²tica de avalia­«o 

do Programa em articula­«o com a pol²tica institucional, resultando em duas reuni»es com representa­»es de 

setores de Pr·-reitorias envolvidas com o processo e o Superintend°ncia de Tecnologia da Informa­«o (STI). 

Å Contato com a PROPESQ para discutir a necessidade de um reposit·rio institucional para os produtos 

t®cnicos e tecnol·gicos (PTT) desenvolvidos pelos Programas de P·s-Gradua­«o profissionais, resultando na 

forma­«o de um grupo de discuss«o sobre a tem§tica, envolvendo a Pr·-reitoria, a Superintend°ncia de 

Tecnologia da Informa­«o (STI); e a Biblioteca Central,  estando em estudo a viabilidade de o SIGAA ser este 

reposit·rio, sendo a proposta dos produtos do PPGAES em 2024 servirem de projeto piloto para essa iniciativa, 

com potencial de ser replicada para demais programas interessados. 

 

Fortalecer institucionalmente as atividades de ensino, pesquisa e extens«o de forma sistem§tica alinhada 

¨ §rea de concentra­«o do Programa, ¨s linhas de pesquisa, aos projetos de pesquisas e produ­«o 

discente/docente na perspectiva do desenvolvimento e inova­«o. 

 

Å Fortalecimento de redes de parcerias com outras institui­»es p¼blicas de ensino superior e outros 

Programas Profissionais, a exemplo do ProfEPT do IFPB, Mestrado Profissional em Gest«o nas Organiza­»es 

Aprendentes (PPGOA/CE/UFPB); Mestrado Profissional em Gest«o e Avalia­«o da Educa­«o P¼blica - 

PPGP/UFJF e Mestrado Profissional em Administra­«o P¼blica - PROFIAP/UFJF; 

Å Busca pela eleva­«o do grau de internacionaliza­«o das rela­»es institucionais e acad°micas do 

PPGAES/UFPB, com vistas a produ­«o de conhecimentos e produtos tecnol·gicos inovadores, a exemplo do 

Semin§rio  "Troca de Experi°ncias Brasil/Fran­a em Forma­«o de Professores e Internacionaliza­«o da 

Educa­«o e da participa­«o no IV Semin§rio Internacional CAFTe/XIV EIFORPEC; 

Å Cria­«o de comiss«o para defini­«o de Produtos t®cnicos e tecnol·gicos ï PTT, contando com a 

participa­«ode representante externo do IFPB, resultando na regulamenta­«o dos PTTs no PPGAES aprovada 

recentemente pelo Colegiado do Programa; 

Å Fortalecimento de parceria com o Sindicatos dos Servidores da UFPB (SINTESPB), na divulga­«o do 

processo seletivo discentes, com a PROGEP e com o CEDESP, para aloca­«o das turmas do PPGAES; 

Å Incentivo ¨ produ­«o dos grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao PPGAES/UFPB, com o Edital 

Ebook da UFPB/ Editora Universit§ria (Edital 001/2023), sendo a proposta homologada  (1252) MAPA DA 

EDUCA¢ëO SUPERIOR NA PARAĉBA, organizada por Veloso Castelo Branco et al., com previs«o de o 

resultado final sair em15/03/2024; 
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Å Organiza­«o de um Dossi°  (2024) a contemplar artigos cient²ficos que tratam as tem§ticas que 

dialogam com  a §rea de concentra­«o do Programa, em di§logo com outros pesquisadores institucionais; 

Å Apoio aos discentes e egressos em processos formativos voltados para a escrita acad°mica de forma 

sistem§tica (ciclo de oficinas anuais); 

Å Participa­«o do Programa de Extens«o da Educa­«o Superior na P·s-Gradua­«o, com envio de 

Proposta para a PRPG/UFPB, sendo um dos  51 Programas da UFPB contemplados; 

Å Participa­«o no processo de elabora­«o da proposta para contrata­«o de Professor vistante do Centro 

de Educa­«o da UFPB, com a proposi­«o de que o(a) pesquisador(a) contratado apresente um plano de a­«o 

com iniciativas envolvendo os diversos PPGs do CE, sendo aprovado e contemplada uma vaga para este 

profissional a ser lotado no Departamento de Habilita­»es Pedag»gicas (DHP), no PPGE, mas com flexibilidade 

para apoiar e participar de iniciativas de ensino pesquisa e extens«o do PPGAES tamb®m. 

 

Assegurar uma efetiva gest«o estrat®gica de pessoas, visando ¨ valoriza­«o dos servidores t®cnicos 

administrativos. 

 

Å Participa­«o dos servidores t®cnicos administrativos na elabora­«o de editais e na cria­«o de 

instrumentos para os processos de inscri­«o e de matr²cula dos candidatos e alunos. 

Å Participa­«o dos servidores t®cnicos administrativos na Comiss«o de Planejamento Estrat®gico e de 

Autoavalia­«o do Programa; 

Å Colabora­«o dos servidores t®cnicos administrativos nos processos de avalia­«o e credenciamento 

solicitados ligados ¨ CAPES. 

 

4.4.2. Perspectivas para 2024 

Nossas perspectivas para o ano de 2024 est«o focadas na melhoria cont²nua dos nossos processos de 

trabalho com vistas a manter a qualidade do nosso curso, que teve a nota elevada de 3 para 4, conforme 

resultado da Avalia­«o Quadrienal 2017-2020. Nesse sentido, a busca pela qualidade tem sido uma constante, 

o que torna necess§rio o acompanhamento dos indicadores de desempenho do Programa para a Coleta de 

Dados na Plataforma Sucupira. Com esse objetivo, as nossas metas priorit§rias para 2024, s«o: 

 

Å promover a revis«o e atualiza­«o do regimento interno do PPGAES/UFPB, observando as demandas 

do contexto local, regional e nacional; 

Å investir na amplia­«o do p¼blico alvo, contemplando servidores da Educa­«o B§sica, a partir da 

reformula­«o do seu Regimento; 

Å investir, ap·s a avalia­«o da quadrienal, no APCN para Doutorado, contemplando a Educa­«o B§sica 

e Educa­«o Superior. 

Å estimular a produ­«o dos grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao PPGAES/UFPB; 

Å fortalecer as redes de parcerias, buscando e elevar o grau de internacionaliza­«o das rela­»es 

institucionais com vistas a ampliar tanto as oportunidades de forma­«o profissional e de interc©mbio, quanto a 

produ­«o de conhecimentos e produtos tecnol·gicos inovadores; 

Å assegurar uma efetiva gest«o estrat®gica que favore­a a realiza­«o dos potenciais individuais e 

coletivos no ©mbito do PPGAES/UFPB, fomentando um ambiente de trabalho e aprendizagem saud§veis e 

inclusivos; 

Å investir na comunica­«o pelas m²dias sociais e no uso de novas tecnologias em formatos digitais; 
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Å retomar os trabalhos do Planejamento estrat®gico, articulado ¨ Autoavalia­«o do Programa, 

envolvendo os diversos segmentos nas a­»es previstas, em observ©ncia ¨s responsabilidades e pessoas 

envolvidas em cada a­«o prevista; 

Å estimular o engajamento do corpo docente, discente e equipe t®cnica na elabora­«o do Relat·rio 

CAPES, na participa­«o em comiss»es estrat®gicas para o  Programa, na reformula­«o do regimento interno 

fundamentais para o fortalecimento e crescimento do Programa; 

Å participar do Edital NÜ 01/2024/ PRPG/UFPB, de PROGRAMA DE APOIO ê PRODU¢ëO CIENTĉFICA 

ï PRč-PUBLICA¢ëO DE LIVROS, em articula­«o com outros Programas, como o PPGOA. 

Å fortalecer as parcerias com Programas Profissionais de outras IES, articuladas por meio da participa­«o 

do PPGAES nos eventos do FOMPE ï F·rum do Programas Profissionais em Educa­«o; 

Å fortalecer as parcerias com Programas de P·s-gradua­«o estrangeiros com linhas de pesquisa 

convergentes com o PPGAES, a exemplo de Maestr²a en Gesti·n y Pol²ticas de la Universidad de Guadalajara, 

M®xico, e outros Programas da Universidade com interface com a §rea de Pol²ticas de Gest«o Educacional; 

 

4.4.3. Dificuldades que precisam ser enfrentadas em 2024: 

Å Por ser um Programa Profissional, voltado para servidores das IES, o PPGAES n«o conta com o 

PROAP e n«o recebe recursos da UFPB ou outra IES, atualmente.  

Å Inexist°ncia de ambiente pr·prio para as aulas, sendo as atividades de ensino realizadas no CEDESP.  

Å Necessidade de acesso ¨ internet para os estudantes e professores. 
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5. PESQUISA 

5.1. A PRODU¢ëO DE PESQUISAS NOS DEPARTAMENTOS 

5.1.1. Departamento De Habilita­»es Pedag·gicas - DHP 

Em se tratando de pesquisas institucionalizadas por meio de editais de bolsas de inicia­«o cient²fica, as(os) 

docentes do DHP coordenaram 21 projetos, conforme dados obtidos no SIGAA organizados no quadro a seguir. 

 
Projeto Coordenadora/Coordenador 

Estudantes com defici°ncia no ensino superior: investigando as pol²ticas de inclus«o e 
acessibilidade em universidades p¼blicas da Para²ba. 

Dra. Adenize Queiroz de Farias 

O fortalecimento do programa dinheiro direto na escola na regi«o nordeste como estratégia para 
a gest«o democr§tica e para a qualidade da educa­«o - fase ii 

Dra. Adriana Valéria Santos Diniz 

A educa­«o do campo e de pessoas jovens e adultas no semi§rido paraibano: cen§rios e desafios 
frente ao plano decenal de educa­«o 

Dra. Ana C®lia Silva Menezes 

A forma­«o continuada de professoras da educa­«o infantil da rede municipal de ensino de jo«o 
pessoa: concep­»es de crian­as e inf©ncias 

Dra. Ana Luisa Nogueira de Amorim 

Doc°ncia universit§ria: um estudo da trajet·ria profissional de professores(as) do centro de 
educa­«o da ufpb/campus i 
(fase ii) 

Dra. Ana Paula Furtado Soares 
Pontes 

Levantamento e an§lise tem§tica da educa­«o das rela­»es ®tnico-raciais (erer) nos trabalhos 
de conclus«o de curso (tccs), no centro de educa­«o/ufpb (2017-2021) 

Dra. Ana Paula Rom«o de Souza 
Ferreira 

Escola, territ·rio de disputas e contradi­»es: as pol²ticas p¼blicas e 
a garantia do acesso e perman°ncia dos corpos dissidentes no espa­o escolar. 

Dra. Ćurea Augusta Rodrigues da 
Mata 

Descriptografando mem·rias de perpetradores de viola­»es aos direitos humanos em acervos 
audiovisuais, cinematogr§ficos e sites abertos. 

Dra. Edna Gusm«o de Goes 
Brennand 

O uso de imagens na pré-escola: investiga­»es na rede municipal de 
ensino de Jo«o Pessoa 

Dra. Evelyn Fernandes Azevedo 
Faheina 

Analise e investiga­«o da legisla­«o produzida para elabora­«o das pol²ticas p¼blicas e pr§ticas 
sociais que favorecem e garantem a identidade e cidadania dos  povos ciganos da Para²ba 

Dra. Janine Marta Coelho 
Rodrigues 

Engajamento acad°mico de estudantes de cursos de pedagogia ofertados por 
institui­»es sediadas no estado da Para²ba 

Dr. Jos® Leonardo Rolim de Lima 
Severo 

Retalhos de uma colcha: o uso da documenta­«o pedag·gica na forma­«o de 
professoras da educa­«o infantil em jo«o pessoa (2022-2023) 

Dra. Ma²ra Lewtchuk Esp²ndola 

O enunciado da gest«o educacional na ordem do discurso neoliberal Dr. Marcos Angelus Miranda 
Alc©ntara 

Os efeitos do fundeb nos munic²pios da para²ba entre os anos de 2020 e 2024: valoriza­«o do 
magist®rio e austeridade 
fiscal em foco 

Dr. Marcus Quintanilha da Silva 

Representa­»es sociais das identidades profissionais e de g°nero por estudantes de Engenharia 
Civil da UFPB ï 2Û Etapa 

Dra. Maria Eulina Pessoa de 
Carvalho 

Ingresso, perman°ncia e evas«o: um estudo sobre os cursos de pedagogia (presenciais) do 
centro de educa­«o da ufpb - campus i 

Dra. Mariano Castro Neto 

Habilidades socioemocionais: desenvolvendo compet°ncias motivadoras na educa­«o - revis«o 
sistem§tica de literatura 

Dra. Marilene Salgueiro 

Hist·rias dos/as trabalhadores/as da instru­«o p¼blica prim§ria. Prov²ncia da parahyba do norte. 
1886- 1888 

Dra. Mauriceia Ananias 

Comunicação suplementar e alternativa na 
educa­«o infantil: atividades e estrat®gias educacionais para o letramento emergente 

Dra. Munique Massaro 

An§lise das estrat®gias de inser­«o do capital financeirizado para a oferta educacional no 
estado da para²ba: estudo de caso dos grupo cogna e eleva educa­«o 

Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo 
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Educa­«o emocional e inclus«o: estudo sobre uma proposta de forma­«o para os/as 
profissionais da educa­«o especial 
da funad 

Dra. Taisa Caldas Dantas 

 

As tem§ticas focalizadas nos projetos representam um espectro amplo de interesses investigativos, aspecto 

que demonstra a relev©ncia do DHP como espa­o institucional de cultivo de produ­»es acad°micas orientadas 

a reflex»es das quais derivam refer°ncias para o debate especializado sobre os processos educativos e suas 

interfaces. Quanto ao ©mbito educativo no qual se inscrevem, 10 projetos abordam tem§ticas associadas a 

processos na Educa­«o B§sica, 07 projetos focalizam processos na Educa­«o Superior, 03 objetivam o estudo 

de interfaces entre forma­«o humana e sociedade a partir de contextos de Educa­«o N«o Escolar. Salienta-se 

que 01 projeto articula aspectos da Educa­«o B§sica e da Educa­«o Superior de modo integrado. Em se 

tratando do tipo de pesquisa, os projetos se distribuem de forma equilibrada entre estudos emp²ricos (11/55%) 

e estudos bibliogr§ficos ou documentais (10/45%). A distribui­«o de projetos por §reas departamentais tamb®m 

se apresenta razoavelmente equilibrada, preservado o princ²pio da proporcionalidade da quantidade de 

docentes que as comp»em. Do total de projetos, 07 s«o desenvolvidos por docentes da §rea de Pol²tica 

Educacional, 04 por docentes da §rea de Educa­«o Especial, 04 por docentes da §rea de Gest«o Educacional, 

04 projetos por docentes da §rea de Pesquisa e Planejamento Educacional e 02 por docentes da §rea de 

Educa­«o Infantil. 

Em 2023, foi registrado apenas um projeto de monitoria no ©mbito do DHP, segundo dados do SIGAA. 

Trata-se do projeto intitulado ñForma­«o da/o pedagoga/o: pesquisa, planejamento e gest«o da pr§tica 

educativaò, coordenado pela Profa. Dra. Ćurea Augusta Rodrigues da Mata, do qual participaram, tamb®m, 

outras(os) docentes do Departamento. Importa ressaltar que, no ©mbito do ensino, h§ outros projetos n«o 

registrados nesse relat·rio, a exemplo do PROLICEN, pela aus°ncia de dados organizados quando da sua 

elabora­«o. 

5.1.2. Departamento de Ci°ncias das Religi»es - DCR 

Dentre o total de 14 (quatorze) docentes que comp»em a equipe do DCR, 11 (onze) s«o permanentes e 1 

(uma) ® colaboradora no Programa de P·s-gradua­«o em Ci°ncias das Religi»es (PPGCR) e lideram pesquisas 

de acordo com a §rea de concentra­«o e linha de pesquisa que fazem parte. A equipe coordena as seguintes 

pesquisas: 

 

ÁREA DE CONCENTRA¢ìO LINHA DE PESQUISA DOCENTES DO DCR 

 
Ci°ncias Sociais das Religiões, 

Educa­«o e Sa¼de 

Espiritualidade e Sa¼de 
Ana Paula Fernandes Rodrigues, Fabricio 
Possebon (colaborador), Thiago Antonio 

Avellar De Aquino. 

Religi«o, Cultura e Sistemas 
Simbólicos 

Carlos Andr® Macedo Cavalcanti, Dilaine 
Soares Sampaio, Fernanda Lemos 

Educa­«o e Religi«o Lusival Antonio Barcellos 

Perspectivas Histórico- Filos·ficas e 
Liter§rias das Religi»es 

Abordagens Filos·ficas, 
Hist·ricas e Fenomenol·gicas 

das Religi»es 

Johnni Langer, Maria Lucia Abaurre Gnerre e 
Vitor Chaves de Souza. 
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ÁREA DE CONCENTRA¢ìO LINHA DE PESQUISA DOCENTES DO DCR 

Literatura e Sagrado 
Rita Cristiana Barbosa (Colaboradora), 

Suelma de Souza Moraes. 

 

A equipe do DCR mant®m ativos ou comp»e alguns grupos e n¼cleos de pesquisa, a citar: 

 

NđCLEO COORDENA¢ìO PARTICIPA¢ìO 

Núcleo de Pesquisas e Estudos Brasileiros 
Ariano Suassuna ï (NUPAS) 

Profa. Suelma Moraes (DCR)  

Núcleo de Estudos Vikings Escandinavos 
(NEVE) 

Prof. Johnni Langer (DCR)  

Núcleo de Interlocu­»es Educa­«o, Hist·ria e 
Psican§lise ï (NIEHP) 

Prof. Matheus da Cruz e Zica (DCR)  

N¼cleo Interdisciplinar de Pesquisa e A­«o 
sobre Mulher e Rela­»es de Sexo e G°nero - 

(NIPAM) 
Profa. Ćurea Augusta (DHP) 

Profa. Rita Cristiana  
Barbosa (DCR) 

Grupo de pesquisas em Espiritualidade e 
Sa¼de (CURAS) 

Profa. Ana Paula  Rodrigues (DCR)  

Grupo de estudo e pesquisa sobre religi»es 
medi¼nicas (RAČZES) 

Profa. Dilaine Soares Sampaio (DCR)  

Grupo Videlicet Religiões, de Estudos em 
Hist·ria, Diversidade e Imagin§rio 

Prof. Carlos Andr®  Cavalcanti (DCR)  

Grupo de Estudo em       Literatura, Sagrado e  
Erotismo (EROS) 

Profa. Leyla Tha²s Brito da Silva (DCR)  

LAPLAE - Laborat·rio de pesquisa em 
Logoterapia  e an§lise Existencial 

Prof. Thiago Antonio Avellar de Aquino  

PADMA - Religiões e Filosofias da ĉndia Profa. Maria Lucia Abaurre Gnerre  

Grupo de pesquisas sobre educa­«o, religiões, 
mulheres e tecnologias digitais (TECLA) 

Profa. Rita Cristiana 
Profa. Leyla Thais; Profa. 
Fernanda Lemos. 

 

O Departamento conta com os seguintes peri·dicos de sua §rea de conhecimento: 

 

PERIĎDICOS ISSN QUALIS LINK 

Revista Religare 1982-6605 A3 https://periodicos.ufpb.br/in dex.php/religare/about 

RILAER -  
Revista  Interinstitucional 

Latino-americana de  Ensino Religioso 
  https://periodicos.ufpb.br/in dex.php/rilaer/about 

SCANDIA Journal of   Medieval Norse Studies 2595-9107 B4 https://periodicos.ufpb.br/oj s/index.php/scandia 

 

PROJETOS DE INICIA¢ìO CIENTĊFICA ð PIBIC/PIVIC/CNPq*/OUTROS 
 

TĊTULO DO PROJETO COORDENADOR/A VIGĆNCIA 

Perda e luto no contexto da pandemia de covid- 19 entre familiares enlutados 
Ana Paula Fernandes 

Rodrigues 
2022/atual 

https://periodicos.ufpb.br/index.php/religare/about
https://periodicos.ufpb.br/index.php/religare/about
https://periodicos.ufpb.br/index.php/rilaer/about
https://periodicos.ufpb.br/index.php/rilaer/about
https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/scandia
https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/scandia
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TĊTULO DO PROJETO COORDENADOR/A VIGĆNCIA 

Investiga­«o da composi­«o das pol²ticas voltadas ao estudo dos povos ciganos para 
reconhecer a constru­«o da identidade ®tnica, favorecida por uma legisla­«o voltada e 

produzida para a viv°ncia e atua­«o desses povos 

Carlos André Macedo 
Cavalcanti 

2022/atual 

Bulas e Regimentos no Imaginário dos Inquisidores: a Literatura (proto)Sagrada e a palavra dos 
te·logos na Inquisi­«o Moderna 

Carlos André Macedo 
Cavalcanti 

2020/atual 

Ci°ncias da Religi«o e Teologia: consolida­«o de uma §rea aut¹noma 
Dilaine Soares 
Sampaio 

2019/atual 

Religi»es afro-brasileiras e sua interlocuções no campo religioso brasileiro Dilaine Soares Sampaio 2017/atual 

Vivência Emocional na Interface com as M²dias Digitais Fabr²cio Possebon 2022/atual 

Religi«o e Maternidade Paradoxal: uma an§lise da produ­«o de legitima­»es religiosas frente a 
realidade social de m«es de crian­as portadoras da microcefalia, associada ao ósurtoô de ZiKa 

v²rus, no nordeste brasileiro. 
Fernanda Lemos 2016/atual 

 

5.1.3. Departamento de Metodologia da Educa­«o - DME  

Os docentes do DME estiveram envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extens«o (aprovados 36 

projetos de Extens«o e 06 projetos de Ensino) e atuaram em Programas de P·s-Gradua­«o que possibilitam a 

forma­«o continuada de professores da Educa­«o B§sica e Superior, e ainda, encontram-se envolvidos nos 

NDEs, Colegiados e coordena­»es de cursos contribuindo para o fortalecimento dos Projetos Pedag·gicos dos 

Cursos com ideias e propostas. 

5.1.4. Departamento de Fundamenta­«o da Educa­«o - DFE 

No DFE, identificamos, como ® poss²vel observar no quadro a seguir, um total de 39 projetos. Importante 

ressaltar que o ñMem·rias para o Bicenten§rio...ò, foi submetido a edital da PROPESQ, bolsista produtividade, 

resultando em um evento e um livro. Das pesquisas no ©mbito do P·s-Doutorado, um relat·rio j§ foi gerado 

acerca da pesquisa, ñOrganiza­«o de tarefas de estudo no Ensino Superiorò, apresentado pela professora 

C§rita Portilho. 

 

Quadro 14 ï Projetos de Pesquisa 
Projetos 

Mem·rias de uma proposta educacional para a forma­«o popular: entre documentos, iconografia e as li­»es do livro de leitura 
viver ® lutar (MEB, 1961-1963) 

EDUCA¢ëO DO CAMPO E FORMA¢ëO DE EDUCADORES: FUNDAMENTOS, PROPOSTAS E POLĉTICAS 

Por uma Hist·ria da Instru­«o P¼blica Secund§ria: configura­«o do perfil docente na Para²ba Imperial (1846-1864) 

FORMA¢ëO CONTINUADA NA EDUCA¢ëO BĆSICA: as pr§ticas curriculares como eixos de desenvolvimento profissional. 

Educa­«o escolar e saberes m®dicos: escolariza­«o na Para²ba em tempos de epidemia 

PAISAGENS DO HORROR: COMO ESCOLAS SëO RELACIONADAS ê CULTURA DE VIOLąNCIA EM COMENTĆRIOS A 
NOTĉCIAS SOBRE MASSACRES EM UNIDADES DE ENSINO? 

A atua­«o da pol²tica de Educa­«o Integral e de Tempo Integral em escolas de ensino m®dio do estado da Para²ba 

As redes educativas presentes no sistema socioeducativo: as pol²ticaspr§ticas que subvertemconstroem cotidianamente o 
curr²culo da educa­«o integral na para²ba 

HISTčRIA INTELECTUAL, CIRCULA¢ëO INTERNACIONAL DE IDEIAS E EDUCA¢ëO: Portugal e Brasil, di§logos institucionais 
em perspectiva comparada 

A rela­«o teoria e pr§tica na pr§xis pedag·gica do professor na rede p¼blica da Para²ba 

Filosofia da educa­«o em perspectiva de(s)colonial na forma­«o docente: a Lei 10.639/03 e os desafios para uma educa­«o 
antirracista 

£TICA E EDUCA¢ëO EM DEWEY: O CONHECIMENTO MORAL E A CONDUTA HUMANA 

O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regi«o Nordeste como estrat®gia para a gest«o democr§tica e para a 
qualidade da educa­«o 

SISTEMA DE ALERTA PARA UFPB: APLICA¢ëO DE UM MODELO DESENVOLVIDO PARA IDENTIFICA¢ëO DE POSSĉVEIS 
FATORES PARA EVASëO DE ALUNOS DE GRADUA¢ëO 
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(PVD13947-2021; PVD15979-2022) 

ACESSO, PERMANąNCIA E EVASëO: INDICADORES DE ANĆLISE NO CENTRO DE 
EDUCA¢ëO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA 

Evas«o e perman°ncia no curso de Licenciatura em Pedagogia com Ćrea de Aprofundamento em Educa­«o do Campo/CE UFPB ï 
Campus I ï 2018 a 2021: percep­«o dos professores e estudantes. 

Interface entre perman°ncia e evas«o na Educa­«o Superior (PVD12824-2020) - Participa­«o como pesquisadora4. Implanta­«o do 
Sistema de Alerta para o acompanhamento do processo de perman°ncia e sucesso universit§rio 

Ecossistema de Gest«o da Educa­«o B§sica do Estado da Para²ba (EcoEduPB): Inova­«o e desenvolvimento para uma gest«o 
educacional fundamentada em dados (EDITAL NÜ 35/2021 ï SEECT/FAPESQ/PB PESQUISAS CIENTIFICASAPLICADAS 
êEDUCA¢ëO BĆSICA PĐBLICA NA PARAĉBA) 

Racismo e inf©ncias: impactos, desafios e perspectivas na educa­«o paraibana 

Ensino profissional na Para²ba: instaura­«o e funcionamento na d®cada de 1940 

As Ci°ncias Humanas no Ensino M®dio: debates sobre a implementa­«o da BNCC e da lei 
13.415/2017 

Mulheres, tr§fico e c§rcere: da inser­«o e atua­«o no crime ao direito ̈ educa­«o no sistema prisional paraibano 

Tr§fico de drogas e homic²dios de mulheres na Para²ba: an§lises criminol·gicas sobre participa­«o e vitimiza­«o feminina 

A imagem e o discurso como objetos de pesquisa dos estudos culturais em educa­«o 

O Corpo Negro nos Campos de Experi°ncias da Base Nacional Comum Curricular para a Educa­«o Infantil: invisibilidade, cr²tica e 
resist°ncia 

Educa­«o das rela­»es ®tnicos-raciais (ERER): levantamento e an§lise tem§tica da ERER nos Trabalhos de Conclus«o de Curso 
(TCCs), no Centro de Educa­«o (2017-2021) e desenvolvimento de materiais afro-pedag·gicos. 

Racismo e inf©ncias: impactos, desafios e perspectivas na educa­«o infantil paraibana. 

Inclus«o da crian­a com defici°ncia: uma explica­«o a partir dos valores humanos e do sentido na vida 

Educa­«o e Espiritualidade PPGE / CE ï UFPE 

MEMčRIAS PARA   O   BICENTENĆRIO   DA   INDEPENDąNCIA NACIONAL: IMPRENSA, HISTčRIA E EDUCA¢ëO NA PARAĉBA 

FORMA¢ëO CONTINUADA NA EDUCA¢ëO BĆSICA: as pr§ticas curriculares como eixos de desenvolvimento profissional . 

INCLUSëO DA CRIAN¢A COM DEFICIąNCIA: UMA EXPLICA¢ëO A PARTIR DOS VALORES HUMANOS E DO SENTIDO NA 
VIDA 

Pr§ticas docentes na Para²ba e Pernambuco em fins do s®culo XIX e in²cio do s®culo XX 

 

5.1.5. Departamento De Psicopedagogia ð DPSICO 

No interst²cio de 2014 a 2023 foram desenvolvidos projetos de pesquisa cadastrados nos programas de 

inicia­«o cientifica (UFPB/CNPQ), tais como: PIBIC e PIVIC (PIBIC/CNPq/UFPB, PIBITI/CNPq, PIBIC-

AF/CNPq, PIVIC/UFPB, PIVIT/UFPB e PIBIC-EM/CNPq), como tamb®m programas de estimula­«o a pesquisa 

do governo do Estado da Para²ba. Al®m de projetos associados aos Editas de Ci°ncias Humanas, Universal e 

Bolsa Produtividade do CNPQ. Verificar Tabela 1. 

 
Tabela 1. Descrição do quantitativo dos projetos, discentes e docentes envolvidos em pesquisa 

Ano Professores Projetos Total de discentes 

2013 06 18 13 
2014 04 10 10 
2015 05 09 09 
2016 02 03 03 
2017 05 05 06 
2018 04 04 04 
2019 02 04 04 
2020 03 06 06 
2021 04 09 10 
2022 05 10 11 
2023 06 12 12 

 

Projetos Ativos em 2023 
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Å 01 ï Bolsista produtividade ï Chamada Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ. 

Å 01 ï Projeto aprovado em Edital da Fapesq-PB (2021-2025)ï em parceria com professores de 

nutri­«o e psicologia ï Edital Universal ï ñRela­«o de carga alost§tica e sa¼de mental em crian­as com 

excesso de peso e suas respectivas m«es: um estudo transversalò 

Å 01 ï Projeto aprovado em Edital Universal (2021-2024) ï CNPq ï em parceria com 

Universidade Federal de Santa Catarina ï ñEfeitos da literacia emergente no processamento lingu²stico: 

o papel de fatores ambientais e cognitivosò 

 

O Departamento de Psicopedagogia possui nove (09) n¼cleos e laborat·rios de pesquisa cadastrados na 

UFPB e/ou CNPQ. Al®m do mais, o curso de Psicopedagogia possui um bom engajamento de professores e 

alunos na participa­«o em projetos de pesquisa, monitoria e extens«o, resultando em premia­»es em eventos 

cient²ficos e acad°micos dentro e fora da UFPB. Como o Pr°mio Jovem Pesquisador dado ao aluno bolsista 

Igor de Moura Mota pelo projeto de pesquisa ñConstruindo a mem·ria da Psicopedagogia na Para²baò orientado 

pelo professor £der da Silva Dantas.  

 

5.2. NĐCLEOS DO CENTRO DE EDUCA¢ëO 

Os N¼cleos de Pesquisa e Extens«o est«o previstos no Estatuto da Universidade Federal da Para²ba, como 

·rg«os suplementares, estando a sua cria­«o, organiza­«o e funcionamento regulamentados por Resolu­«o 

espec²fica aprovada pelo CONSUNI, estando subordinados institucionalmente ¨ Reitoria. No caso do Centro 

de Educa­«o, os N¼cleos desenvolvem relevante papel acad°mico, como ser§ visto nos relatos a seguir. No 

ano de 2023, foi realizada, por iniciativa da Dire­«o, uma reuni«o para socializa­«o de experi°ncias entre os 

N¼cleos. Constatou-se a inexist°ncia de uma pol²tica institucional no ©mbito da UFPB de apoio a N¼cleos, o 

que fragiliza a atua­«o.  

5.2.1. N¼cleo de Educa­«o Especial - NEDESP 

Ao longo dos anos, o Nedesp (N¼cleo de Educa­«o Especial) perdeu espa­o e pessoal t®cnico, o que afeta 

diretamente no desempenho de suas fun­»es, conforme previsto desde sua funda­«o. Seja por aposentadoria 

ou mesmo por falecimento, os servidores que formavam os distintos setores do Nedesp j§ n«o est«o presentes, 

e o fato ® que o n¼cleo sofre atualmente com as prec§rias condi­»es de funcionamento e, portanto, necessita 

de aten­«o urgente da dire­«o do Centro de Educa­«o, a que se vincula. 

O Nedesp nasceu nos anos 1990, com o compromisso de promover a inclus«o na UFPB, e vem 

sobrevivendo ¨s adversidades, se reinventando, buscando parcerias etc. Nos prim·rdios, o Nedesp funcionava 

em pr®dio pr·ximo ao CCTA, e contava com salas de aula, laborat·rios, secretaria etc., e atendia em seus 

diferentes setores (setor pedag·gico, setor psicol·gico, setor braile etc.) ¨ comunidade universit§ria e ao p¼blico 

encaminhado pelas escolas da rede municipal de Jo«o Pessoa e estadual de ensino da Para²ba. O n¼cleo se 

configurava como campo de est§gio, de pesquisa e de extens«o. 

Infelizmente, ao longo das ¼ltimas d®cadas, viu seu espa­o diminu²do e seus setores paulatinamente 

fechados. Naquela ocasi«o, o n¼cleo mudou-se provisoriamente para o bloco B do CE at® que o novo pr®dio 

destinado ao PPGE fosse conclu²do e o Nedesp pudesse ocupar o ambiente t®rreo destinado ao programa de 

p·s-gradua­«o em Educa­«o do CE, ou seja, fazer uso de espa­o equivalente ao que utilizara at® ent«o. No 

entanto, os anos se passaram e a constru­«o prometida n«o foi conclu²da. 

Diante disto, esperamos que a hist·ria n«o seja esquecida, que o Nedesp e sua miss«o seja recuperada e 

que a inclus«o t«o propagada encontre no N¼cleo de Educa­«o Especial o espa­o que h§ muito defende o 

direito de todos/as ¨ educa­«o, respeitando suas necessidades e singularidades. 
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Atualmente, o Nedesp funciona no Bloco B do Centro de Educa­«o, e em raz«o dos fatos narrados acima, 

tem suas atividades reduzidas. Circunscrito apenas a duas (2) salas, com tr°s (3) funcion§rios, busca 

potencializar suas a­»es e cumprir com seus objetivos que, conforme documento oficial de regulamenta­«o do 

Nedesp (dispon²vel em: http://www.ce.ufpb.br/nedesp/contents/menu/documentos/regulamento-do-nedesp) 

s«o as seguintes: 
I ï Organizar, planejar, apoiar, elaborar e executar programas e projetos na §rea de Educa­«o Especial 
relativos ¨ pesquisa e extens«o, para docentes e discentes da UFPB, e a comunidade em geral, de 
forma articulada com o ensino. 
II ï Constituir um campo de investiga­«o e de produ­«o cient²fica para professores do Centro de 
Educa­«o e de §reas afins, por meio de projetos de pesquisa e de extens«o; 
III - Ofertar servi­os t®cnico-profissionais ¨ comunidade universit§ria, em a­«o conjunta com os demais 
·rg«os da UFPB; 
IV ï Articular, com as diversas inst©ncias da UFPB, em particular com a PROGEP, a oferta de cursos 
de forma­«o continuada ao pessoal docente e t®cnico administrativo, visando a sua permanente 
atualiza­«o; 
V - Divulgar e publicar material cient²fico sobre estudos realizados na §rea de Educa­«o Especial e 
realizar encontros cient²ficos com o mesmo fim; 
VI - Alocar, dentro e fora da UFPB, bolsas e recursos financeiros que possibilitem a implementa­«o 
de a­»es em vista do fortalecimento das pol²ticas de inclus«o escolar e social da pessoa com 
defici°ncia. 
VII - Fortalecer/ampliar as a­»es visando a inclus«o das pessoas com defici°ncia no Ensino Superior 
como tamb®m a visibilidade da tem§tica nos diversos cursos de forma­«o oferecidos pela UFPB. 

 

Na pr§tica, diante das in¼meras dificuldades, o Nedesp tenta minimamente seus objetivos. Durante 2023: 

 

Å Atendeu 10 estudantes com defici°ncias visuais; 

Å Ampliou os atendimentos para outras defici°ncias sensoriais, tais como surdez (02) e 

surdocegueira (01); 

Å Realizou avalia­«o e acompanhamento pedag·gico de 23 estudantes de diferentes cursos 

(Pedagogia, Psicopedagogia, Teatro, Ci°ncias Biol·gicas, Letras, Dan­a etc.); 

Å Recebeu 16 estagi§rias curriculares de Pedagogia; 

Å Ofereceu minicursos e oficinas em: inicia­«o ao Braille, audiodescri­«o, orienta­«o e 

mobilidade, Libras; 

Å Transcreveu mais de 5 mil p§ginas adaptadas de artigos, cap²tulos e livros acad°micos, 

seguida de envios, impress»es e transcri­»es, em fonte ampliada ou braile.  

Å Recebeu a visita de estudantes e professores das §reas de Educa­«o, Artes e Comunica­«o; 

Å Participou da organiza­«o de eventos na §rea da inclus«o e acessibilidades, em parceria com 

o CIA; 

Å Participou de eventos na §rea da inclus«o na UFPB e fora dela, realizando palestras, 

minicursos etc. 

 

 
Os setores em efetiva atividade, no momento, s«o o Setor Braille, o Setor Pedag·gico e o Campo de 

est§gio.  

Å Setor braille, o atendimento aos estudantes com defici°ncia visual (cegueira e baixa vis«o), se faz de 

segunda a sexta-feira, das 7h ¨s 19h. Disp»e de tr°s profissionais especialistas (servidores da UFPB). Estes 

s«o respons§veis por adaptar materiais de tinta para o Braille e vice-versa, al®m de orientar os professores 

sobre como tornar a pr§tica de ensino mais facilitada e inclusiva para esse p¼blico espec²fico e ministrar 

minicursos, palestras, oficinas etc. Os tr°s (3) transcritores braille s«o Samuel Veras, Dina Melo, Jo«o Marcos 

Ferreira. 
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Å Setor Pedag·gico, se organiza como campo de est§gio e anualmente vem contando com uma (01) 

estagi§ria extracurricular. Atualmente, a estagi§ria Lucineide de Lima, do curso de Pedagogia, cumpre uma 

carga hor§ria semanal de 20h, colaborando com as demais demandas do n¼cleo. O n¼cleo recebe a cada 

semestre estagi§rios/as curriculares da §rea de aprofundamento em Educa­«o Especial, do curso de 

Pedagogia (CE-UFPB), cujo quantitativo varia semestre a semestre. Mas est§ aberto a receber estagi§rios de 

outros cursos, a fim de contribuir com os setores em atividade. 

 
No setor Pedag·gico do Nedesp, ao longo de 2022-2023, buscou subsidiar os estudantes com defici°ncias 

(f²sica, auditiva, intelectual, visual) ou com dificuldades de aprendizagem ou dist¼rbios comportamentais, de 

aprendizagem, entre outros, com orienta­»es, avalia­»es de natureza pedag·gica e encaminhamentos que 

pudessem atender suas necessidades educacionais, bem como orientar os docentes para a remo­«o de 

barreiras instrumentais, procedimentais, program§ticas ou pedag·gicas ligadas ao ensino. Por falta de 

pedagogos/as lotados no Nedesp, o n¼cleo vem fazendo uso de seu vi®s como campo de est§gio curricular e 

extracurricular. Desse modo, conta com a participa­«o dos estudantes de Pedagogia matriculados no 

componente curricular: est§gio supervisionado em Educa­«o Especial, sob a orienta­«o da professora Sandra 

Santiago. 

Para suas a­»es, o N¼cleo disp»e somente de duas salas: uma para os trabalhos administrativos e a outra 

voltada para acolher os estudantes apoiadores e os estudantes apoiados nas atividades que exijam espa­o 

mais reservado, computadores etc. Esta sala tamb®m ® utilizada para os atendimentos pedag·gicos feitos pelos 

estagi§rios, o que vem gerando algumas dificuldades que merecem maior aten­«o e resolu­«o.  

Conta com cinco impressoras braile, dois scanners de voz, uma linha braile, acervo de livros liter§rios e 

did§ticos em alto relevo, tr°s lupas manuais, livros acess²veis (em braile, alto contraste e fonte ampliada ao 

mesmo tempo), jogos sensoriais adaptados, sorob«s, bengalas-guias e m®todo braile para a alfabetiza­«o das 

pessoas com defici°ncia visual ï que servem tanto ao conhecimento dos alunos de Pedagogia como ao 

letramento dos cegos adquirentes. Recentemente, recebeu a doa­«o de alguns materiais pedag·gicos para 

avalia­«o e interven­«o e, em 2024, receber§ um kit de jogos para o mesmo fim. 

Quanto ¨s perspectivas para 2024, constatamos que, mais recentemente, a UFPB disp»e de outros ·rg«os 

e setores que se voltam ¨ inclus«o, e com eles o Nedesp busca fortalecer esse paradigma que est§ atrelado ¨ 

ideia de direitos humanos, em que a educa­«o tem lugar de destaque.  

Na sala de aula, diferentes perfis e hist·rias de vida se cruzam e ® muito natural que haja dificuldades no 

processo de ensinar e de aprender. Por isso, a inclus«o ® para todos e para toda a vida, portanto, na 

Universidade ® um espa­o onde muitas dessas dificuldades tomam vulto e necessitam de um olhar mais atento. 

Logo, desde os anos 90, aqueles que precisaram desse olhar, encontram no Nedesp um ponto de apoio. 

Os problemas de aprendizagem podem estar (ou n«o) associados a uma defici°ncia. N«o importa. O 

importante ® que o estudante que enfrenta qualquer obst§culo n«o se sinta sozinho. 

A universidade precisa garantir um ambiente de diversidade, toler©ncia e acolhimento e o Nedesp est§ 

disposto a exercer seu papel. Mas, por vezes, faltam condi­»es m²nimas para tal. E, com tal constata­«o, ® 

preciso elencar algumas prioridades para 2024, que esperamos sejam atendidas pela dire­«o do CE:  

 

Å Amplia­«o do espa­o f²sico do Nedesp; 

Å Aperfei­oamento da infraestrutura f²sica, tornando o ambiente mais adequado ao atendimento 

individualizado; 

Å Fortalecimento da articula­«o do Nedesp com a Assessoria Pedag·gica, o Servi­o de Apoio 

Pedag·gico e a Cl²nica de Psicopedagogia; 

Å Melhorar os equipamentos de suporte ao atendimento dos estudantes, especialmente para 

impress«o em tinta; 
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Å Divulga­«o do Nedesp como campo de est§gio para cursos como: psicologia, psicopedagogia, 

fonoaudiologia, servi­o social, terapia ocupacional etc; 

Å Ampliar o quantitativo de estagi§rios extracurriculares (com bolsas), para viabilidade da oferta 

de curso de extens«o em Libras. 

 

5.2.2. N¼cleo Interdisciplinar de Pesquisa e A­«o Sobre Mulher e Rela­»es de Sexo e G°nero - NIPAM  

Em 1998, pesquisadoras feministas da UFPB iniciaram a constru­«o do NIPAM, destacamos a participa­«o 

das profa. Dra. Maria Eulina e profa. Dra. Gl·ria Rabay. Em 2003, o n¼cleo foi formalizado pela Resolu­«o NÜ 

10 de 2003 do CONSUNI. Contamos com uma equipe multidisciplinar que atua na Pesquisa, Ensino e Extens«o, 

com a participa­«o de docentes da UFPB, UFCG, UFAL e UFMT. 

No ano de 2023, o n¼cleo esteve envolvido em 10 (dez) projetos de extens«o, 10 (dez) projetos de pesquisa, 

destes alguns financiados pelo CNPQ e FAPESQ/PB, 6 (seis) projetos de ensino entre PIBID e PROLICEN. 

Destacamos, tamb®m, as orienta­»es em programas de p·s-gradua­«o e na gradua­«o. Importante salientar 

que parte desses projetos est«o vinculados diretamente ao Centro de Educa­«o. Como decorr°ncia de alguns 

projetos temos produzido materiais did§ticos (cartilhas, v²deos educativos), artigos cient²ficos, bem como 

promovido eventos cient²ficos, como foi o caso da primeira e segunda edi­«o do Encontro de Educa­«o, Direitos 

Humanos, G°nero e Sexualidade, realizados a partir de financiamento oriundo de Edital da FAPESQ/PB. A 

primeira edi­«o aconteceu no CE/UFPB em dezembro de 2022 e a segunda na UFCG em 2023. Como produto 

da primeira vers«o, produzimos e lan­amos um livro impresso e digital. 

Temos, tamb®m, ministrado disciplinas com foco nas tem§ticas a que o n¼cleo se dedica, tanto na 

gradua­«o como na p·s-gradua­«o, como por exemplo: Educa­«o e Diversidade Cultural, nos cursos de 

Pedagogia e Psicopedagogia; T·picos em Estudos Culturais da Educa­«o - G°nero e sexualidade na escola: 

desafios curriculares, no Programa de P·s-gradua­«o em Educa­«o; e Educa­«o, Economia Popular Solid§ria 

e Pr§ticas Associativas - Discuss«o sobre Economia Feminista no curso de Pedagogia do Campo. Participamos 

da MOSTRA CE oferecendo minicurso e apresentando os resultados dos projetos e do ENEX, ENID, ENIC, 

levando o nome do Centro de Educa­«o. 

Grupos de pesquisa aos quais alguns docentes do NIPAM est«o vinculadas/os: Grupo de Pesquisa 

Subjetividade e Trabalho - GPST/CCHLA/UFPB; G°nero, Educa­«o, Diversidade e Inclus«o ï GEDI/UFPB; GT 

23 G°nero, Sexualidade e Educa­«o da ANPED; Grupo de estudos de linguagem, tecnologia e diferen­as - 

GELTED; N¼cleo de Estudos em Aprendizagem e Compet°ncias ï NAC; Grupo de Pesquisa sobre G°neros, 

Sexualidades, Educa­«o, Pol²ticas P¼blicas e Direitos Humanos - DIVERSAS; GPEJUV/UFAL; Grupo de 

Estudos em Corpo, G°nero e Educa­«o F²sica (UNIPE); Grupo de Pesquisa Educa­«o e Ensino de Filosofia ï 

UFCG; Narrativas Jornal²sticas e Processos Produtivos ï NARRAR; Grupo de Pesquisa G°nero e Religi»es ï 

TECLA/UFPB. 

Em rela­«o ¨s diretrizes apresentadas, destacamos as quatro que seguem, e na sequ°ncia dialogaremos 

sobre cada uma: 

 

Å Fortalecimento do ensino, pesquisa extens«o na perspectiva da indissociabilidade; 

Å Fortalecimento dos Projetos Pedag·gicos dos Cursos de Gradua­«o e de P·s- Gradua­«o; 

Å Articula­«o com a educa­«o p¼blica e com a sociedade; 

Å Forma­«o continuada de servidores/as docentes e t®cnicos. 

 

De forma geral, em meio ao que realizamos no ano de 2023, destacamos essas quatro diretrizes por 

avaliarmos que nossas a­»es tiveram uma rela­«o mais direta com elas. No que se refere ao fortalecimento do 
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ensino, pesquisa e extens«o apontamos o quantitativo dos projetos e destacamos que todas/os as/oa docentes 

vinculadas/os ao n¼cleo, independente de serem lotados no CE ou na UFPB, levam o nome do CE/UFPB nos 

projetos para os espa­os que ocupam, seja em eventos nacionais e internacionais e/ou nas a­»es docente 

cotidianas. Outra a­«o importante que realizamos foi o bazar de livros e o Sarau Po®tico, com prop·sito de 

ampliarmos o alcance e di§logo com a comunidade que circula pela Pra­a Marielle Franco. 

Fortalecemos, com as disciplinas ministradas, os Projetos Pedag·gicos dos Cursos de Gradua­«o e de 

P·s-Gradua­«o e ressaltamos a necessidade de ampliarmos os debates sobre g°nero, sexualidade e 

diversidade n«o s· nos cursos que est«o localizados no CE, mas na universidade como um todo, por 

reconhecermos esses debates como fundantes na forma­«o docente e das/os demais profissionais. 

Quanto ¨s outras duas diretrizes, apontamos que em rela­«o ¨ Articula­«o com a educa­«o p¼blica e com 

a sociedade, desenvolvemos atrav®s de projetos ligados ao PROLICEN, PIBID e PROBEX di§logos com a 

sociedade de forma geral. J§ em rela­«o ¨ Forma­«o continuada de servidores/as docentes e t®cnicos, temos 

atua­«o em alguns cursos de p·s-gradua­«o e disposi­«o para construirmos juntamente com a Dire­«o do 

Centro forma­«o para as/os servidoras/es docentes e t®cnicos. Destacamos que para desenvolvermos essas 

a­»es esbarramos com dificuldades em termos de estrutura e investimento, o que trataremos no t·pico 

seguinte. 

Seguem imagens de atividades do n¼cleo no ano de 2023. 

 
Imagem 1 ï Atividade de Forma­«o Imagem 2 ï Reuni«o  

 
 
Imagem 3 e 4 ï Lan­amento de livro no MOSTRA/CE 2023 
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Imagem 5 ï II Encontro de Educa­«o, Imagem 6 ï Oficina - Semana de Psicologia,  Direitos Humanos, 
G°nero e Sexualidade -UFCG 

  
 
 
Imagem 7 ï Bazar de livros e Sarau Po®tico Imagem 8 ï Reuni«o com representante do Minist®rio das 

Mulheres 

 

 

Quanto ¨s perspectivas para 2024, sobre as dificuldades que temos encontrado em termos de estrutura 

f²sica e material, o ano de 2023 foi muito complicado por n«o dispomos de ar condicionado nem ventilador na 

sala do n¼cleo, o que inviabilizou realizarmos reuni»es do pr·prio n¼cleo e de projetos na nossa sala. 

Registramos a necessidade de um/a funcion§rio/a na sala para que possamos disponibilizar para a 

comunidade acad°mica acesso ao acervo bibliogr§fico que o n¼cleo possui, bem como auxiliar nos processos 

de participa­«o em editais e oferta de curso de forma­«o continuada lato sensu, reofertando os cursos que j§ 

foram oferecidos pelo n¼cleo. 

J§ apontamos aqui o nosso interesse em oferecer cursos stricto sensu, bem como estamos avan­ando no 

di§logo com vistas ¨ constru­«o de uma revista pr·pria. 

Manteremos em 2024 uma parceria com o curso de Jornalismo da UFPB para o n¼cleo ser campo de 

est§gio, foi uma experi°ncia importante que mantivemos nesse semestre 2023.2. 

Tamb®m para o semestre 2024.1 estamos em di§logo com o curso de Biblioteconomia para que a biblioteca 

do n¼cleo seja campo de est§gio. Tendo nossa biblioteca organizada e com funcion§ria/o na sala, a mesma 

poder§ atender ¨ comunidade acad°mica do CE, de outros centros, de movimentos sociais e da sociedade de 

forma geral. 
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Precisamos de aperfei­oamento da infraestrutura f²sica e de financiamento para que possamos avan­ar no 

aperfei­oamento da infraestrutura pedag·gica dos diversos projetos. 

Nossas perspectivas para 2024, para al®m das j§ apresentadas, s«o: estabelecermos uma aproxima­«o 

maior com os movimentos sociais que atuam nas tem§ticas em que o n¼cleo se debru­a; mantermos os projetos 

de pesquisa, ensino e extens«o envolvendo um maior n¼mero de docentes e discentes; produ­«o de livros, 

publica­«o de artigos cient²ficos em revistas e peri·dicos; produ­«o de podcast e pequenos v²deos; oferta de 

minicursos para docentes, t®cnicos e discentes; bem como produzir um curso de Forma­«o Continuada para 

Docentes da Educa­«o B§sica, a ser oferecido ¨ prefeitura de Jo«o Pessoa e das cidades da regi«o 

metropolitana. Para tanto, precisaremos da ajuda desta dire­«o de centro. 

5.2.3. N¼cleo de Estudos Projetos e Pesquisa sobre Forma­«o Docente - NEPESF 

O N¼cleo de Estudos Projetos e Pesquisa sobre Forma­«o Docente ï NEPESF - tem contribuido 

substancialmente na discuss«o acerca da forma­«o docente por meio de realiza­«o de estudos e pesquisas, 

bem como em Semin§rios, Encontros e Congressos. Realizou tr°s encontros Regionais e dois Nacionais na 

§rea, contando com a participa­«o de pesquisadores parceiros. O N¼cleo, de car§ter interdisciplinar, 

interdepartamental e interinstitucional, ® formado por Doutores do Programa de P·s-Gradua­«o em 

Educa­«o/CE/UFPB, alunos da Gradua­«o, Mestrado e Doutorado do PPPGE e alunos da Gradua­«o da UFPB 

e de outras institui­»es. £ hoje refer°ncia regional nas discuss»es e a­»es sobre forma­«o docente e tem 

estabelecido parcerias com outras Institui­»es de Ensino e Pesquisa, a exemplo da UFRN, por interm®dio da 

Profa. DrÛ Bet©nia Leite Ramalho;  da PUC, com as profÛs. Vera Placo e Laurinda Ramalho; da Funda­«o Carlos 

Chafgas via ProfÛ DrÛ Bernadete Gatti; da USP com o prof Dr. Nilson Machado; da UEPb com o prof Flavio 

Romero Guimar«es; da UFCG com o prof Amiraldo Alves.    

Tem relevantes publica­»es na forma de livros, cap²tulos de livro e artigos. Acolhe projetos dos professores 

participantes , lideres e pesquisadores seniors Carlos Andr® Cavalcanti Videlicit, Janine Marta Coelho 

Rodrigues PIBIC e Probex, Maria Sileide Moreira Extens«o, Wilson Honorato Arag«o- PIBIC,  Silvestre Coelho 

Rodrigues - projetos de extens«o e pesquisa, divulgando e socializando resultados de pesquisas realizadas 

com e para professores da rede p¼blica. 

Durante o ano de 2023, o Nepesf cumpriu as atividades planejadas e outras foram agregadas conforme a 

demanda de solicita­«o dos ·rg«os institucionais parceiros.  

 

Reuni»es: Reuni»es t®cnico administrativas- 16; Reuni»es com palestrantes convidados ï 4; ProfÛ Elvira 

Siqueira G°nero e escolariza­«o; ProfÛ Gizelda Lopes Educa­«o reinventada aspectos da escola p·s pandemia; 

Prof Olivia Porto online Aspectos pedag·gicos da Educa­«o e Sa¼de; e Prof Nilson Machado online Educa­«o 

uma utopia? 

 

Outras atividades: 

Å Live sobre ciganos com Minist®rio P¼blico e equipe do Procurador Jose Godoy 

Å Acompanhamento e media­«o da reuni«o com Ciganos e a Secretaria do Desenvolvimento Humano 

Å Participa­«o Di§logos com a Extens«o - DHP  

Å Reuni»es do Comit° de ®tica - mensais 

Å Eleita coordenadora da Linha de Pol²ticas Educacionais 

Å Membro do Comiss«o de Cotas Raciais do PPGE 

Å Membro da Comiss«o de Estudos T®cnicos para cotas para ciganos 

Å Live Dia Nacional dos Ciganos  
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Å Levantamento da comunidade cigana instalada nos munic²pios p·s-movimentos e deslocamentos de 

ciganos no Estado da Paraiba 

Å Contato com a comunidade cigana de Triunfo ï PE e Mariz·polis - PB 

Å Apresenta­«o no MP situa­«o das comunidades ciganas na Paraiba 

Å Live com comunidade cigana regional e nacional- explica­»es sobre a Resolu­«o nÜ3 /2012 de 

Itiner©ncia Escolar 

 

Participa­»es dos membros do NEPESF em Conselhos, Comiss»es e Comit°s:  

 

Å Conselho t®cnico cient²fico da Escola Superior de Servi­o P¼blico- Espep 

Å Comit® de £tica -  CCS 

Å Membro da comiss«o de Avalia­«o-  Probex  

Å Membro da comiss«o de Avalia­«o ï Pibic 

Å Membro do processo seletivo - PPGE 2023 

Å Membro do Conselho Estadual da Igualdade Racial CEPIR 

Å Membro da Comiss«o para estudos t®cnicos da inclus«o dos ciganos nas cotas para ensino superior 

Å Participa­«o em Comiss»es Departamentais 

Å Participa­«o em eventos comunit§rios - MP; UFPB; CE 

Å Saberes Populares - Projetos de Extens«o 

Å Participa­«o na s®rie Pr§ticas que fazem a diferen­a, descobrindo os saberes populares nos caminhos 

da educa­«o popular -COEPUFPB 

 

Entrevistas e visitas: UFPB Comunica­«o; sobre  atividades integrados para gradua­«o x educa­«o 

democr§tica e inclusiva; inclus«o, exclus«o e diversidade; Quilombo Caiana; Margarida Maria Alves e Pedro 

Teixeira; Augusto dos Anjos; Vistas a Baia da Trai­«o, Comunidade ind²gena Potiguaras e visita a Escola 

Integrada 

 

Publica­»es (final de 2022 / 2023) 

 

PERIčDICOS  

 

Å Revista Ibero Americana de Estudos em Educa­«o 

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/prc_periodico_jcr?f_cod=K4727349Z9A FORMA¢ëO DOCENTE COMO 

RESISTąNCIA AO DIREITO DA EDUCA¢ëO DEMOCRĆTICA BRASILEIRA RODRIGUES, Janine Marta C. 

Tavares Aureliana. Toledo Ringson. 

Å RODRIGUES, J. M. C.; ARAGAO, W. H. ; GALDINO, P. M. ; SILVA, S.T.L. ; MARTINS, J.N. ; 

MEDEIROS, M.F. . Educa­«o Infantil: conquistas e desafios na supera­«o do assistencialismo. RESEARCH, 

SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 11, p. 1-10, 2022/2023. 

Å RODRIGUES, JANINE MARTA COELHO; RODRIGUES, SILVESTRE COELHO ; TAVARES, 

AURELIANA DA SILVA . Ambiente escolar lutas e desafios no processo de inclus«o das pessoas com 

defici°ncia no Brasil. Revista @mbienteeduca­«o, v. 15, p. e022013, 2022/2023. 

Å RODRIGUES, JANINE MARTA COELHO. Capacitismo no contexto da luta por reconhecimento das 

pessoas com defici°ncia visual. REVISTA SIGNOS ï CENTRO UNIVERSITĆRIO UNIVATE. 

Å RODRIGUES, JANINE MARTA COELHO. Entre o pedag·gico e o escolar os descaminhos da 

coordena­«o para constru­«o de sua identidade  Estado do Cear§ REVISTA SIGNOS ï CENTRO 

UNIVERSITĆRIO UNIVATE. 

http://lattes.cnpq.br/8491430816252531
http://lattes.cnpq.br/8491430816252531
http://lattes.cnpq.br/8491430816252531
http://lattes.cnpq.br/8491430816252531


 101 

CAPITULOS DE LIVRO 

 

Å L¼cia de Ara¼jo Ramos Martins Luzia Guacira dos Santos Silva (Org.) EDUCA¢ëO ESPECIAL E 

INCLUSIVA: Reflex»es, Pesquisa, Pr§ticas e Forma­«o de Professores. UFRn ed. 2022 /2023. 

Å Desconhecer as potencialidades da pessoa com defici°ncia pode impactar negativamente a inclus«o - 

® preciso conhecer para incluir. Janine Marta Coelho Rodrigues, Silvestre Coelho Rodrigues, Aureliana Tavares 

da Silva, Anne Jacqueline Clarck 

Å Defici°ncia F²sica: lutas e desafios na inclus«o escolar. Aureliana da Silva Tavares, Janine Marta 

Coelho Rodrigues 

Å Adolescentes com TEA Wak ed 2023 

Å S²ndrome de Down uma reflex«o para pais e professores WAK 2023  2Ü edi­«o 

Å A crian­a Autista  WAK ed. 2023. 2Û edi­«o 

 

Quanto ¨s perspectivas para 2024, acreditamos termos cumprido o nosso papel como N¼cleo, em 2023, 

com o fortalecimento de projetos na gradua­«o e p·s gradua­«o, na medida em publicamos o n¼mero de 

lan­amento da Revista do NEPESF Politicas inclusivas e Educa­«o com textos elaborados pelos participantes 

das linhas de pesquisa; acolhemos e fortalecemos ao acesso e a perman°ncia de alunos com vulnerabilidade 

social, trabalhando as quest»es da inclus«o; e promovemos a forma­«o continuada de profissionais oferecendo 

cursos atrav®s dos projetos de extens«o e das palestras abertas ao p¼blico em geral divulgadas nas redes 

sociais e convites impressos fixados nos corredores do CE.  

Para 2024, precisamos do fortalecimento da infraestrutura, assim como melhorar nossas m²dias, uma vez 

que estamos sem ferramentas de m²dias digitais, precisamos de c©meras com §udio e v²deo para nossas lives.  

5.2.4. N¼cleo de Estudos e Pesquisas em Educa­«o e Sociedade - NEPES 

O presente Relat·rio foi elaborado a partir da Resolu­«o nÜ 33/2013/CONSUNI, que ñcria o N¼cleo de 

Estudos e Pesquisas em Educa­«o e Sociedade (NEPES), com vincula­«o ao Centro de Educa­«o/UFPB e 

aprova o seu Regimento Internoò. De acordo com a citada Resolu­«o, o NEPES possui como objetivos: 

 
I - produzir conhecimentos na §rea de Educa­«o; 
II - fornecer contribui­»es te·rico-metodol·gicas aos alunos de gradua­«o e p·s- gradua­«o, numa perspectiva qualitativa e 
quantitativa de pesquisa; 
III - promover e fomentar a diversidade na forma­«o de seus pesquisadores; 
IV - divulgar o resultado sobre estudos e pesquisas realizados; 
V - contribuir com os processos de forma­«o, interven­«o e transforma­«o da/na realidade social, educacional e cultural. 

 

Dentro desse escopo, para atender aos objetivos propostos, s«o descritos ainda na Resolu­«o nÜ 33/2013, 

as seguintes finalidades, em seu Art. 4Ü: 

 

I. Promover a­»es de ensino, pesquisa e extens«o, tendo como §reas de concentra­«o: Educa­«o e Sociedade; 

II. Realizar e/ou acompanhar pesquisas interdisciplinares sobre temas relevantes da Sociedade, em n²vel de gradua­«o e p·s-
gradua­«o; 

III. Prestar assessoria acad°mico-t®cnico-cient²fica ¨ comunidade universit§ria e ¨ Sociedade; 

IV. Organizar e/ou participar de eventos que visem a socializa­«o de conhecimentos produzidos e a atualiza­«o cient²fica, 
envolvendo a comunidade acad°mica e a sociedade em geral; 

V. Publicar e divulgar os resultados dos trabalhos ï estudos e pesquisas ï produzidos por pesquisadores envolvidos com a 
tem§tica; 

VI. Firmar conv°nios, observadas as normas vigentes na UFPB, com ·rg«os p¼blicos e entidades privadas visando ¨ realiza­«o 
dos objetivos do NEPES; 

VII. Colaborar com o desenvolvimento local e regional e na interse­«o da Universidade com a sociedade; 
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VIII. Contribuir para a melhoria de qualidade da Universidade, no tocante a sua organiza­«o pol²tico-did§tico-pedag·gica; 

IX. Propor implementa­«o de pol²ticas de inclus«o, democratiza­«o do acesso e perman°ncia na Educa­«o Superior; 

X. Sistematizar bases de dados que deem suporte ¨s pesquisas a serem realizadas no ©mbito do NEPES. 

 

A partir dos objetivos e finalidades previstos no seu Regimento Interno, passamos a descrever as atividades 

e prop·sitos alcan­ados ao longo do ano de 2023, com a participa­«o da equipe que comp»e o NEPES, descrita 

a seguir. O NEPES conta, atualmente, na sua estrutura organizacional, com a participa­«o dos seguintes 

membros pr· tempore: 

 

Å Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco ï Coordenadora; 

Å Profa. Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo ï Vice-Coordenadora; 

Å Profa. Dra. Edineide Jezine (Presidente do Conselho T®cnico-Cient²fico - CTC); 

Å Profa. Dra. Mariana Lins (Vice Presidente do Conselho T®cnico-Cient²fico ï CTC); 

Å Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias (Representante docente do Projeto Universal, 

junto ao Conselho T®cnico-Cient²fico ï CTC); 

Å Profa. Dra. Geov©nia da Silva Toscano (Representante do Gepes, junto ao Conselho T®cnico-

Cient²fico ï CTC); 

Å Estudante Thalita Gomes (Representante dos discentes, junto ao Conselho T®cnico- Cient²fico 

ï CTC). 

 

S«o os seguintes grupos/projetos de pesquisa e extens«o que comp»em o NEPES: 

 

Å Grupo de Estudos e Pesquisas em Educa­«o Superior e Sociedade (GEPESS), coordenado pela Profa. 

Dra. Edineide Jezine. 

Å Grupo de Pesquisa Educa­«o, Trabalho e Pol²ticas de Educa­«o de Jovens e Adultos, coordenado pela 

Profa. Dra. Em²lia Maria da Trindade Prestes. 

Å Grupo de Pesquisa A Condi­«o Discente, coordenado pelo Prof. Dr. Dami«o de Lima. 

Å Projeto Mapa da Educa­«o Superior na Para²ba ï CNPq, coordenado pela Profa. Dra. Adriana Val®ria 

Santos Diniz. 

Å Projeto ñEcossistema de Gest«o da Educa­«o B§sica do Estado da Para²ba (EcoEduPB): Inova­«o e 

desenvolvimento para uma gest«o educacional fundamentada em dadosò (FAPESQ/PB), coordenado pela 

Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco. 

Å Projeto PIBIC PVD12968-2020 - Sistema de Alerta para a UFPB: constru­«o de um modelo para 

identifica­«o de poss²veis fatores para a evas«o dos alunos da gradua­«o, coordenado pela Profa. Dra. 

Uyguaciara Veloso Castelo Branco. 

Å Laborat·rio de Gest«o & Intelig°ncia de Dados (LAGID/CCSA), sob a coordena­«o do Prof. Dr. Jose 

Jorge Lima Dias Junior. 

Å Interface entre perman°ncia e evas«o na Educa­«o Superior (2019-2020), coordenado pela Profa 

Edineide Jezine, que ® uma continuidade do projeto " Pol²ticas de Acesso e Perman°ncia ¨ Educa­«o Superior: 

os impactos do SISU e das pol²ticas de cotas no contexto de inclus«o na Universidade Federal da Para²ba". 

Å Implanta­«o do Sistema de Alerta para o acompanhamento do processo de perman°ncia e sucesso 

universit§rio (2020), coordenado pela Prof. Edineide Jezine, na Chamada de Produtividade UFPB 03/2020-

2022. 

Å Sistema de Alerta para a UFPB: constru­«o de um modelo para identifica­ao de possiveis fatores para 

a evasao dos alunos da Gradua­ao (2020-2022), coordenado pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo 

Branco, com a participa­«o das Profas. Dras. Maria da Salete Barboza de Farias, Adriana Valeria Santos Diniz, 
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Edineide Jezine, Geov©nia da Silva Toscano e Maria Em²lia da Trindade Prestes. Esse projeto teve 

continuidade em 2021 e 2022, sob o t²tulo ñSistema de Alerta para a UFPB: aplica­«o de modelo desenvolvido 

para a identifica­ao de possiveis fatores para evasao de alunos de Gradua­«oò. 

Å Ecograd/Andifes ï 2020-2023 - Ecossistema de Gest«o para gradua­»es das IFES (EcoGrad), 

coordenado pelo Prof. Dr. Jos® Jorge Lima Dias J¼nior, com a participa­«o dos Profs. Drs. Uyguaciara Veloso 

Castelo Branco e Cassiano Caon Amorim (UFJF). 

Å EcoEduPB ï 2021-2023 - Ecossistema de Gest«o da Educa­«o B§sica do Estado da Para²ba 

(EcoEduPB): Inova­«o e desenvolvimento para uma gest«o educacional fundamentada em dados, coordenado 

pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, com a participa­«o dos Profs. Drs. Edineide Jezine e Jos® 

Jorge Lima Dias J¼nior. 

Å Evas«o e perman°ncia no curso de Licenciatura em Pedagogia com Ćrea de Aprofundamento em 

Educa­«o do Campo/CE UFPB - Campus I - 2018 a 2021: percep­«o dos professores e estudantes (2021-

2022-2023), coordenado pelo Prof. Mariano Castro Neto, com a participa­«o das Profas. Dras. Uyguaciara 

Veloso Castelo Branco, Maria da Salete Barboza de Farias, Adriana Valeria Santos Diniz e Edineide Jezine. 

Å Acesso, perman°ncia e evas«o: indicadores de an§lise no Centro de Educa­«o da Universidade 

Federal da Paraiba (2021-2023), coordenado por Edineide Jezine, com a participa­«o dos Profas. Dras. 

Uyguaciara Veloso Castelo Branco e Rhoberta Santana de Araujo. 

Å O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regi«o Nordeste como estrat®gia para a 

gest«o democr§tica e para a qualidade da educa­«o ï Fase I ï 2020- 2024 - sob a Coordena­«o da Profa. Dra. 

Adriana Val®ria Santos Diniz, com a participa­«o das Profas. Dras. Edineide Jezine, Rhoberta Santana de 

Ara¼jo, Maria da Salete Barboza de Farias, Em²lia Maria da Trindade Prestes, Magda Fran­a, Maria da Gra­as 

Vieira Guerra, Wagner Junqueira de Ara¼jo e Ana Paulo Furtado S. Pontes. 

Å O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regi«o Nordeste como estrat®gia para a 

gest«o democr§tica e para a qualidade da educa­«o Fase II ï 2023- 2025, sob a Coordena­«o da Profa. Dra. 

Adriana Val®ria Santos Diniz, com a participa­«o das Profas. Dras. Edineide Jezine, Rhoberta Santana de 

Ara¼jo e Maria da Salete Barboza de Farias. 

Å Acesso, Perman°ncia e Evas«o na Educa­«o Superior: pol²ticas e pr§ticas nas Institui­»es e trajet·rias, 

coordenado pela Profa. Dra. Edineide Jezine, com a participa­«o dos Profs. Drs. Francesc Jesus Hernandez 

(Universitat de Val¯ncia ï Espanha), Uyguaciara Veloso Castelo Branco, Carina Elisabeth Maciel (UFMS), 

Maria da Salete Barboza de Farias, Maria Elizete Guimar«es Carvalho (UNEMAT), Danielle Xabregas 

Pamplona Nogueira (UNB), Eugenia Portela de Siqueira (UFMS), Fernando Cezar Vieira Malange (UNEMAT), 

Jos® Jorge Lima Dias J¼nior (UFPB), Cassiano Caon Amorim (UFJF), Ana Maria de Albuquerque Moreira 

(UNB), Geov©nia da Silva Toscano (UFPB) e dos Estudantes Jislayne Fidelis Felinto (doutoranda) e Kamilla 

Maria de Sousa Castro (Gradua­«o em Pedagogia). 

Å A contrarreforma universit§ria do governo Bolsonaro: a­»es (de) estrutura­«o (2022-2024), coordenado 

pela Profa. Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo. 

Å Financeiriza­«o e Expans«o da Educa­«o Superior a dist©ncia: implica­»es pedag·gicas e ideol·gicas 

na forma­«o da classe trabalhadora brasileira (2019-2024), coordenado pela Profa. Dra. Vera L¼cia Jacob 

Chave, com a participa­«o da Profa. Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo. 

Å Financeiriza­«o do Ensino Superior Privado- Mercantil no Brasil: Novas Estrat®gias de Inser­«o do 

Capital Estrangeiro (2019-2024), coordenado pela Profa. Dra. Vera L¼cia Jacob Chave, com a participa­«o da 

Profa. Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo. 

Å Problematizando os Usos da Categoria Juventude na Educa­«o Superior (2020-2024), coordenado 

pela Profa. Dra. Mariana Lins de Oliveira. 
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Å Trajet·rias dos egressos do mestrado profissional em Gest«o de Organiza­»es Aprendentes - 

(MPGOA): Avalia­«o de impactos da forma­«o (2020-2024), coordenado pela Profa. Dra. Maria Em²lia da 

Trindade Prestes, com a participa­«o da Profa. Dra. Adriana Val®ria Santos Diniz. 

Å Avalia­«o das trajet·rias dos egressos do Programa de Mestrado Profissional em Gest«o de 

Organiza­»es Aprendentes (PMPGOA): Um estudo sobre os impactos da forma­«o (2020-2024), coordenado 

pela Profa. Dra. Maria Em²lia da Trindade Prestes. 

Å Institui­»es de Ensino Superior Orientada a Dados: aplica­«o de Business Intelligence na gest«o de 

indicadores de educa­«o (2022-2024), coordenado pelo Prof. Dr. Jose Jorge Lima Dias Junior. 

Å Juventude, escola e universidade: passarela cidad« (folder a seguir)  Coordenadora: Profa. Dra. 

Geov©nia da Silva Toscano A­«o realizada na ECIT Daura Santiago Rangel - Bairro: Jos® Am®rico Orienta­«o: 

Estudante Joao Pedro Sousa Pereira (Bolsista) Integrantes: Jislayne Fidelis Felinto (doutoranda), Izabel Cristina 

Martins. 

 

 

Å Projeto de Licen­a Capacita­«o desenvolvido pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco - 

Interc©mbio com o Programa de P·s-Gradua­«o em Educa­«o (PPGE/UFJF) e com Programa de P·s-

Gradua­«o em Gest«o e Avalia­«o da Educa­«o P¼blica (PPGP) ï Mestrado Profissional do Centro de 

Avalia­«o da Educa­«o P¼blica (CAED), da Faculdade de Educa­«o, da Universidade Federal de Juiz de Fora 

(PPGP/CAED/FACED/UFJF), sob a supervis«o do Prof. Dr. Cassiano Caon Amorim (UFJF). Foi feito um 

aprofundamento te·rico-metodol·gico para o desenvolvimento do projeto: ACESSO, PERMANąNCIA E 

EVASëO NA EDUCA¢ëO SUPERIOR: POLĉTICAS E PRĆTICAS NAS INSTITUI¢ìES E TRAJETčRIAS - 

Chamada CNPq/MCTI/FNDCT NÜ 18/2021 ï UNIVERSAL (coordenado pela Profa. Edineide 

Jezine/UFPB/CE/PPGAES). 

 

Eventos realizados:  

 

Å Palestra ministrada pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, no dia 27 de setembro de 2023, 

no Semin§rio sobre Pol²ticas de Acompanhamento Acad°mico: proposta da Universidade de Valencia e da 

UFJF, promovido pela Pr·-Reitoria de Gradua­«o da Universidade Federal de Juiz de Fora(UFJF), com a 

participa­«o de Membros da Pr·-Reitoria de Gradua­«o (PROGRAD/UFJF), coordenadores de cursos e 

pesquisadores, perfazendo uma carga hor§ria de 3 horas. Neste evento, foi apresentada a palestra ñConceitos 

pertinentes ao monitoramento e ¨ gest«o acad°mica da gradua­«o e experi°ncias exitosas", expondo as 
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categorias te·ricas Acesso/Acessibilidade, Reten­«o, Evas«o e Perman°ncia/Perman°ncia Qualificada e 

apresentando a experi°ncia do Sistema de Alerta desenvolvido pela Universitat de Val¯ncia (UV ï Espanha), 

para previs«o e mapeamento cont²nuo do abandono discente na gradua­«o, que foi desenvolvido pela docente 

durante nosso Est§gio P·s-Doutoral na UV e, posteriormente, foi apresentada a replica­«o deste estudo que 

executado no Projeto PIBIC/CNPq/UFPB, desenvolvido nos anos 2020-2023. Foi apresentada ainda a 

experi°ncia de constru­«o de indicadores para mapeamento da Evas«o, desenvolvido pela PROGRAD/UFJF, 

em seu Pol²tica de Acompanhamento Acad°mico, que intenciona desenvolver uma Rede Protetiva, com o apoio 

do N¼cleo de Acompanhamento Acad°mico (NAA), materializada atrav®s da rec®m-aprovada Resolu­«o nÜ 

119/2023, que instituiu o Programa de Acolhimento Pedag·gico (PAP) na UFJF. 

Å Coordena­«o de evento t®cnico-cient²fico nacional ï XXX Semin§rio Nacional da Rede Universitas ï 

BR ï Jo«o Pessoa ï Profa. Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo, Profa. Dra. Edineide Jezine, Profa. Dra. 

Uyguaciara Veloso Castelo Branco, Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias e Profa. Dra. Geovania 

Toscano da Silva 

Å Participa­«o e apresenta­«o de trabalho pela Profa. Dra. Rhoberta Santana de Ara¼jo II Congresso 

Ibero-Americano de Pol²tica e Administra­«o da Educa­«o e X Congresso Luso-Brasileiro de Pol²tica e 

Administra­«o da Educa­«o - Lisboa ï 06 a 08 de 2023. 

Å I CICLO DE FUNDAMENTOS DE EDUCA¢ëO DO VALE DE MAMANGUAPE-2023, durante o per²odo 

de 09/10/2023 a 09/10/2023, em que a Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco participou ministrando a 

confer°ncia AS REDES SOCIAIS, MĉDIAS E A SUA RELA¢ëO COM OS FUNDAMENTOS 

SčCIOHISTčRICOS DA EDUCA¢ëO, conforme folder a seguir: 

Å Palestra na UFJF ï Curso de Qu²mica, intitulada Fatores que contribuem para a evas«o e reten­«o nas 

IFES e boas pr§ticas de gest«o, apresentada pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, em 27 de 

outubro de 2023, conforme folder a seguir: 

 

 
 

Å Palestra ministrada pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, na PROGRAD/UFJF, intitulada 

CONCEITOS PERTINENTES AO MONITORAMENTO E ê GESTëO ACADąMICA DA GRADUA¢ëO e 

experi°ncias exitosas, no dia 27 de setembro de 2023, conforme certificado a seguir: 

Å Evento promovido pelo NEPES, sob a coordena­«o das Profas. Dras. Uyguaciara Veloso Castelo 

Branco e Edineide Jezine, com o apoio do PPGAES/UFPB e PPGOA/UFPB, intitulado Workshop: Experi°ncias 

dos Mestrados Profissionais, realizado nos dias 16 e 17 de novembro de 2023, com a participa­«o de 

professores da UFJF. 
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Å IV Col·quio de Pol²ticas Educacionais "Democracia e direito a educa­«o em tempos de reconstru­«o 

social". Per²odo: 3 a 5 de maio/2023, Local: UFRN. Eixo 2 ñPOLĉTICAS DA EDUCA¢ëO SUPERIORò. Atividade: 

avaliadora e debatedora Profa. Dra. Geov©nia Toscano da Silva. 

Å Congresso Internacional do Ensino de Ci°ncias Sociais (CIECS) - Data: 07 a 10 de novembro/2023. 

Local: UNB ï Distrito Federal/Bras²lia. Grupo de trabalho 07: ñEnsino de Sociologia, Juventude e Tecnologia". 

Atividade: coordenadora Profa. Dra. Geov©nia Toscano da Silva. 

Å Projeto de Extens«o Caf® dial·gico. Data: 23 de maio/2023. Local: CE/UFRN - T²tulo: ACESSO E 

PERMANąNCIA NA UFPB: relato de experi°ncias. Atividade: Palestra (h²brida) da Profa. Dra. Geov©nia da 

Silva Toscano: Link: https://www.youtube.com/watch?v=N1uxrhaPHaM. 

Å SAMBURĆ ï Semana de Ci°ncias Sociais: Di§logo, converg°ncia e Diverg°ncia - Per²odo: 17 a 20 de 

julho/2023. Local: UFPB. Atividade: participa­«o da Profa. Dra. Geov©nia da Silva Toscano em mesa-redonda 

- T²tulo: FORMA¢ëO E CURRĉCULO DAS CIąNCIAS SOCIAIS. Data: 17/07/2023. Outros participantes: 

Simone Magalh«es Brito; S®rgio Botton Barcellos. Link: https://www.instagram.com/dcs.ufpb/p/Cupll_opTBj/ 

Å Pr·-Reitoria de Extens«o e Assuntos Comunit§rios ï UFPB. Programa Institucional de Bolsas de 

Extens«o - EDITAL PROEX 12/2023 - PROBEX 2023-2024. Atividade: Consultora AD HOC de a­»es 

extensionistas da UFPB - Profa. Dra. Geov©nia da Silva Toscano. 

 

Participa­«o em grupo de estudos e pesquisas no NEPES (CE/UFPB) e na UFJF: Com a finalidade de 

realizar estudo das categorias te·ricas de interesse para nossos projetos de pesquisa, foram feitos um total de 

07 encontros para orienta­«o da Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, discuss«o tem§tica e de dados 

de pesquisa, para organiza­«o e feitura de artigos. Os encontros ocorreram nos dias 07 e 14 de julho; 03, 14 e 

31 de agosto; e 06 e 12 de setembro. Nesses encontros, ocorreram a orienta­«o do Prof. Dr. Cassiano Caon 

Amorim (UFJF) e, nos eventos dos dias 14 de agosto e 12 de setembro, contou-se com a presen­a tamb®m do 

Prof. Dr. Jos® Jorge Lima Dias J¼nior (UFPB/Departamento de Administra­«o/Coordenador do LAGID). 

Houve, ainda, uma reuni«o ampliada, no dia 15 de agosto, para discuss«o e encaminhamentos do projeto 

Acesso, Perman°ncia e Evas«o na Educa­«o Superior: Pol²ticas e Pr§ticas nas Institui­»es e Trajet·rias 

(Chamada CNPq/MCTI/FNDCT NÜ 18/2021 ï UNIVERSAL ï Eixo 5 ï Rede Universitas/Br. Essa reuni«o teve 

a participa­«o dos seguintes representantes do Eixo 5 (Acesso e Perman°ncia), da Rede Nacional de Pesquisa 

Universitas/BR: Edineide Jezine (UFPB), que coordenou a reuni«o; Uyguaciara Veloso Castelo Branco (UFPB); 

Jorge Dias (UFPB); Fernando C®zar Malange (UNEMAT); Ana Maria Albuquerque (UNB); Patr²cia Nogueira 

(UFMT); Jonas de Paula Oliveira (UFGD); e Cassiano Amorim (UFJF). 

Ainda com vistas ¨ compreens«o das categorias te·ricas estudadas, foi feito um levantamento e 

cataloga­«o de artigos sugeridos pelo Prof. Cassiano Amorim (supervisor da Licen­a Capacita­«o da Profa. 

Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco) sobre a tem§tica referente ¨ educa­«o e territ·rio, com leitura e 

sistematiza­«o das seguintes refer°ncias, apresentadas no Quadro a seguir: 

 

NÜ Autor Ano T²tulo 

01 Maria Ad®lia Aparecida de Souza 1999 Territ·rio, Soberania e Mundo Novo 

02 Maria Ad®lia Aparecida de Souza 2002 Pol²tica e Territ·rio. A Geografia das Desigualdades 

03 Ana Clara Torres Ribeiro 2005 Outros territ·rios, outros mapas 

04 Milton Santos 2005 O retorno do territ·rio 

05 Em²lia Pietrafesa de Godoi 2014 Territorialidade: trajet·ria e usos do conceito. 

06 Denison da Silva Ferreira 2014 
Territ·rio, territorialidade e seus m¼ltiplos enfoques na 

ci°ncia Geogr§fica 

http://www.youtube.com/watch?v=N1uxrhaPHaM
http://www.instagram.com/dcs.ufpb/p/Cupll_opTBj/
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07 
Alice Plakoudi Souto Maior; Camila 
Akemi Karino; Joaquim Jos® Soares 

Neto 
2021 

Trajet·rias Acad°micas de Estudantes na Educa­«o 
Superior: uma Revis«o da Literatura 

08 
Adria de Lima Sousa; Luis Augusto 
Zeni; Daniela Ribeiro Schneider 

2021 
Territorialidades e Contexto Urbano nos Estudos sobre a 
Rela­«o Pessoa-Ambiente: Revis«o Integrativa de 

Literatura 

09 Rodrigo Capelato (Prod.). 2023 Mapa do Ensino Superior no Brasil 

10 V²via de Melo Silva 2023 
Arquitetura, lugar e espa­o: o Col®gio Estadual da Prata 

e a cidade de Campina Grande (1948-1962) 

 

A partir da leitura e an§lise das refer°ncias selecionadas, foi poss²vel a escrita de artigos, al®m  de construir 

ferramentas para an§lise de dados. 

 

Participa­«o em bancas de mestrado e/ou doutorado: 

 

Å Defesa do Memorial Acad°mico para Professora Titular da Profa. Dra. Marisete Fernandes de Lima, 

em 10 de agosto de 2023, conforme designa­«o atrav®s da Portaria NÜ 838 / 2023 - REITORIA-CPPD. A 

Comiss«o Especial de Avalia­«o teve como membros-titulares: Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco 

- Presidente - UFPB, Profa. Dra. M¹nica Maria Montenegro de Oliveira - Membro Titular - IFPB, Prof. Dr. Marcelo 

de Almeida Buriti - Membro Titular - IFPB, Prof. Dr. Francisco Ant¹nio de Fran­a Neto - Membro Titular ï IFPB. 

Å Participa­«o, no dia 29 de agosto de 2023, como Orientadora, da Banca de Qualifica­«o de Mestrado 

de Diana Lima de Moura, intitulada ñA cria­«o do Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional da 

Universidade Federal da Para²ba (CTDR/UFPB): expectativa versus realidadeò, junto ao Programa de P·s-

Gradua­«o em Pol²ticas P¼blicas, Gest«o e Avalia­«o da Educa­«o Superior (PPGAES), da Universidade 

Federal da Para²ba (UFPB), tendo a participa­«o, como examinador externo, do Prof. Dr. Cassiano Caon 

Amorim (UFJF) e o Prof. Dr. Paulo C®sar G®glio, examinador interno (PPGAES/UFPB). 

Å Participa­«o, no dia 29 de agosto de 2023, como Orientadora, da Banca de Defesa de Mestrado de 

Thiago da Silva Duarte Lemos, intitulada ñOrganiza­«o do Trabalho e Sa¼de Mental: o Caso dos T®cnico-

Administrativos em Educa­«o de um Instituto Federalò, junto ao Programa de P·s-Gradua­«o em Pol²ticas 

P¼blicas, Gest«o e Avalia­«o da Educa­«o Superior (PPGAES), da Universidade Federal da Para²ba (UFPB). 

A banca teve a participa­«o da Profa. Dra. Ana Paula Furtado Soares Pontes, como examinadora interna 

(PPGAES/UFPB) e da Profa. Dra. Deyse Morgana das Neves Correia, como examinadora externa (IFPB). 

Å Participa­«o, no dia 31 de agosto de 2023, como Orientadora, da Banca de Defesa de Mestrado de 

M§rcia Danyelle Evangelista Freire de Ara¼jo, intitulada ñAvalia­«o de Fatores para a Perman°ncia de 

Estudantes Cotistas do Curso de Bacharelado em Administra­«o do Instituto Federal de Educa­«o, Ci°ncia e 

Tecnologia da Para²ba (IFPB)ò, junto ao Programa de P·s-Gradua­«o em Pol²ticas P¼blicas, Gest«o e 

Avalia­«o da Educa­«o Superior (PPGAES), da Universidade Federal da Para²ba (UFPB). A banca teve a 

participa­«o da Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias, como examinadora interna (PPGAES/UFPB) e 

da Profa. Dra. Deyse Morgana das Neves Correia, como examinadora externa (IFPB). 

Å Participa­«o, ainda, no dia 21 de setembro do corrente ano, da Banca de Qualifica­«o de Doutorado 

de Ge·rgia Dantas Macedo, intitulada ñA Efetividade da Pol²tica de Assist°ncia Estudantil: Caminhos para a 

Perman°ncia e Conclus«o de Curso na UFPBò, orientanda da Profa. Dra. Edineide Jezine Mesquita Ara¼jo, 

junto ao Programa de P·s-Gradua­«o em Educa­«o (PPGE/UFPB). A banca foi composta por: Profa. Dra. 

Rhoberta Santana de Ara¼jo (Presidente - PPGE/UFPB), Prof. Dr. Joseval dos Reis Miranda (Examinador 
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interno ï PPGE/UFPB), Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco (Examinadora externa UFPB - PPGAES) 

e Profa. Dra. Gisele Masson (Examinadora externa a Institui­ao- UEL). 

Å Membro da comiss«o de avalia­«o do memorial do professor RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA 

FALABELO, Defesa de Professora Titular. Universidade Federal do Par§; 

Å Membro do J¼ri de qualifica­«o do relat·rio de Doutorado de Maria Selma Sales, na Universidade 

Lus·fona (Lisboa/Pt) 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de DEFESA de Tese de Doutorado do(a) p·s- graduando(a) 

CHRISTIANO CORDEIRO SOARES, intitulada: "COOPERA¢ëO INTERNACIONAL E REDES 

METAESTĆVEIS: UM ESTUDO COMPARADO DAS POLĉTICAS DE INCLUSëO PARA AS PESSOAS COM 

DEFICIąNCIA PROMOVIDAS PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAĉBA E PELA UNIVERSIDADE DE 

ROMATRE; 

Å Examinador Interno da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Disserta­«o de Mestrado do(a) 

p·s-graduando(a) MARIA CLEIDENEDIA MORAIS OLIVEIRA, intitulada: "FINANCIAMENTO DA EXTENSëO 

NO INSTITUTO FEDERAL DA PARAĉBA NO PERĉODO DE 2019 A 2022ò; 

Å Examinador Interno da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Disserta­«o de Mestrado do(a) 

p·s-graduando(a) VALENTIM HELENO SANTOS RODRIGUES, intitulada: "PERMANąNCIA NA PčS-

GRADUA¢ëO DURANTE A PANDEMIA E OS IMPACTOS POSTERIORES AOS ESTUDANTES"; 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de DEFESA de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-

graduando(a) ILKA TATIANA EVARISTO TEIXEIRA, intitulada: "POLĉTICA REGULATčRIA DE INCLUSëO NO 

CONTEXTO PčS-LBI: UMA ANĆLISE DAS LEGISLA¢ìES EDUCACIONAIS DO MUNICIPAL DE JOëO 

PESSOA-PB (2015-2022)"; 

Å Presidente da banca DEFESA de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-graduando(a) VANESSA 

JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS, intitulada:"GERENCIALISMO E A GESTëO DE PESSOAS NA 

ADMINISTRA¢ëO PĐBLICA FEDERAL: Caso do Instituto Federal de Educa­«o, Ci°ncia e Tecnologia da 

Para²ba ."no PROGRAMA DE PčS- GRADUA¢ëO EM POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO DA 

EDUCA¢ëO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no dia 27 

de Fevereiro 

Å Presidente da banca de DEFESA de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-graduando(a) KLEBER CRUZ 

MARQUES NETO, intitulada:"ANĆLISE DAS FRAGILIDADES DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCA¢ëO 

EM RELA¢ëO AO RISCO DE FRAUDE E CORRUP¢ëO."no PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM 

POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO DA EDUCA¢ëO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL 

DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no dia 28 de Fevereiro de 2023 ¨s 09:00. 

Å Examinador Interno da Comiss«o Examinadora de DEFESA de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-

graduando(a) TIAGO MONTENEGRO SALES, intitulada:"EFICĆCIA SOCIAL DA POLĉTICA PĐBLICA DE 

COTAS NO CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE ï UFCG: 

COMPREENDENDO AS TRAJETčRIAS ACADąMICAS DE ALUNOS/AS COTISTAS."no PROGRAMA DE 

PčS-GRADUA¢ëO EM POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO DA EDUCA¢ëO SUPERIOR da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no dia 28 de Fevereiro de 2023 ¨s 

09:00. 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de DEFESA de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-

graduando(a) MARIA DAS GRA¢AS MOREIRA DE ALMEIDA, intitulada:"EXECU¢ëO OR¢AMENTĆRIA E 

POLĉTICAS DE FINANCIAMENTO ê EDUCA¢ëO SUPERIOR NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA¢ëO, 

CIąNCIA E TECNOLOGIA DA PARAĉBA."no PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM POLĉTICAS PĐBLICAS, 

GESTëO E AVALIA¢ëO DA EDUCA¢ëO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em 

sess«o p¼blica realizada no dia 24 de Fevereiro de 2023 ¨s 09:00 
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Å Examinador Externo ao Programa da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Tese de 

Doutorado do(a) p·s-graduando(a) LILIANE SANTOS TOBIAS, intitulada:"A BUSCA PELO ñNOVO 

CONSENSOò: ASPECTOS IDEOLčGICOS E SUAS DETERMINA¢ìES PARA A POLĉTICA DE EDUCA¢ëO 

NA ATUALIDADE BRASILEIRA."no PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM EDUCA¢ëO da 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no dia 31 de Agosto de 2023 ¨s 09:30. 

Å Examinador Externo ao Programa da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Tese de 

Doutorado do(a) p·s-graduando(a) SIMONY FREITAS DE MELO, intitulada:"Pedagogia Jur²dica: concep­»es, 

esferas de atua­«o e pr§ticas profissionais de pedagogo(as) jur²dicos(as) no Brasil." no PROGRAMA DE PčS-

GRADUA¢ëO EM EDUCA¢ëO da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no 

dia 28 de Setembro de 2023 ¨s 14:00. 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-

graduando(a) MARIA CLEIDENEDIA MORAIS OLIVEIRA, intitulada:"FINANCIAMENTO DA EXTENSëO NO 

INSTITUTO FEDERAL DA PARAĉBA NO PERĉODO DE 2019 A 2022."no PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO 

EM POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO DA EDUCA¢ëO SUPERIOR da UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no dia 31 de Agosto de 2023 ¨s 09:00. 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Tese de Doutorado do(a) p·s-

graduando(a) ALEXANDRE NASCIMENTO DA SILVA, intitulada:"Financeiriza­«o e Pol²ticas P¼blicas de 

Financiamento do Ensino Superior no Brasil: Sistema em Circuit Break.."no PROGRAMA DE PčS-

GRADUA¢ëO EM EDUCA¢ëO da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no 

dia 29 de Setembro de 2023 ¨s 10:00. 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Disserta­«o de Mestrado do(a) p·s-

graduando(a) RENAN AMARAL ELISEU, intitulada:"FINANCIAMENTO DA EDUCA¢ëO SUPERIOR: EFEITOS 

DAS REFORMA DO ESTADO BRASILEIRO NA COMPOSI¢ëO DOCENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DA PARAĉBA.."no PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM POLĉTICAS PĐBLICAS, GESTëO E AVALIA¢ëO 

DA EDUCA¢ëO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no dia 

28 de Agosto de 2023 ¨s 09:00. 

Å Presidente da Comiss«o Examinadora de QUALIFICA¢ëO de Tese de Doutorado do(a) p·s-

graduando(a) GEORGIA DANTAS MACEDO, intitulada:"A EFETIVIDADE DA POLĉTICA DE ASSISTąNCIA 

ESTUDANTIL: Caminhos para a perman°ncia e conclus«o de curso na UFPB."no PROGRAMA DE PčS-

GRADUA¢ëO EM EDUCA¢ëO da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica realizada no 

dia 21 de Setembro de 2023 ¨s 14:00. 

Å Examinador Externo ao Programa da Comiss«o Examinadora de DEFESA de Disserta­«o de Mestrado 

do(a) p·s-graduando(a) DEIVYSSON HARLEM PEREIRA CORREIA, intitulada:"AVALIA¢ëO DE 

USABILIDADE DE SOFTWARE: UM ESTUDO SOBRE O SISTEMA DE GESTëO EM SAĐDE DO HOSPITAL 

UNIVERSITĆRIO LAURO WANDERLEY ï HULW.."no PROGRAMA DE PčS-GRADUA¢ëO EM GESTëO 

NAS ORGANIZA¢ìES APRENDENTES da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA, em sess«o p¼blica 

realizada no dia 31 de Julho de 2023 ¨s 16:00. 

 

Pareceres Ad hoc 

 

Å Em Pauta: teoria social e realidade contempor©nea (ISSN 2238-3786 ð vers«o online), relativa ao 

segundo quadrimestre de 2023, na qualidade de parecerista ad hoc de 1 (um) artigo; 

Å Revista Eletr¹nica de Educa­«o (S«o Carlos) ï Reveduc - do Programa de P·s- Gradua­«o em 

Educa­«o da Universidade Federal de S«o Carlos, ISSN 1982-7199, em agosto de 2023, na qualidade de 

parecerista ñad hocò, na avalia­«o de artigo; 
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Å Comiss«o de Especialistas do Pr°mio PROEC de Extens«o Universit§ria 2023. UNIVERSIDADE 

ESTADUAL DE CAMPINAS. Instituto de Matem§tica, Estat²stica e Computa­«o Cient²fica; 

Å Revista Inter-A­«o, tendo emitido 01 (um) parecer - Parecer ad hoc da Revista da Faculdade de 

Educa­«o da UFG; 

 

Forma­«o continuada 

 

P·s-doutoramento da ProfÛ Edineide Jezine, com a s²ntese das seguintes atividades: 

 

Å Participa­«o no XXX Col·quio da AFIRSE. Espa­os educativos ï pol²ticas, pr§ticas, atores e 

aprendizagens, 25, 26 e 27 de janeiro de 2023. 

Å Participa­«o no Semin§rio da ANPAE ï X Congresso Luso-Brasileiro de Pol²tica e Administra­«o da 

Educa­«o. Instituto de Educa­«o da Universidade de Lisboa, Portugal 6, 7 e 8 de fevereiro de 2023. 

Å Participa­«o na 13.Û Confer°ncia FORGES na Universidade Portuguesa, nos dias 23 e 24 de novembro 

de 2023. 

Å Reuni«o como o Prof. Belmiro Gil Cabrito na Universidade do Porto ï Planejamento para a produ­«o 

cient²fica (fevereiro) e estrutura­«o da adapta­«o da Escala ¨ realidade social, econ¹mica e educacional 

portuguesa. 

 

Publica­»es 

 

Å E-book submetido ao Edital 001/2023 ï PUBLICA¢ëO DE E-BOOKS, organizado pelas Profas. Dra. 

Uyguaciara Veloso Castelo Branco e Adriana Val®ria Santos Diniz: A colet©nea apresentada ® resultado da 

sistematiza­«o e conclus«o dos dados da pesquisa realizada, nos anos de 2017 a 2021, intitulada Mapa da 

educa­«o superior da Para²ba: an§lise do setor p¼blico e privado, aprovada na Chamada Universal MCTI/CNPq 

No. 01/2016, coordenada pelas Professoras Doutoras Adriana Val®ria Santos Diniz e Maria da Salete Barboza 

de Farias. O projeto teve a participa­«o de professores/as pesquisadores/as da Universidade Federal da 

Para²ba (UFPB), da Universidade de Pernambuco (UPE) e da Universidade de Val¯ncia (UV ï Espanha). Pela 

UFPB, estiveram presentes os pesquisadores: Ana Paula Furtado Soares Pontes, Dami«o de Lima, Em²lia 

Maria da Trindade Prestes, Edineide Jezine Mesquita de Ara¼jo, Eder da Silva Dantas, Maria das Gra­as 

Gon­alves Vieira Guerra, Mariana Lins de Oliveira, Paulo Hideo Nakamura, Swamy de Paula Lima Soares e 

Uyguaciara Veloso Castelo Branco; pela UPE, Alcivam Paulo de Oliveira; e pela UV, Alicia Villar Aguilles, 

Francesc Jes½s Hern¨ndez i Dobon e Jos® Beltr§n Llavador. O projeto contou, ainda, com a participa­«o de 

estudantes dos Programas de P·s-gradua­«o em Pol²ticas P¼blicas e Avalia­«o da Educa­«o Superior 

(PPGAES) e em Gest«o das Organiza­»es Aprendentes (PPGOA), al®m de estudantes de gradua­«o, no 

PIBIC/UFPB/CNPq. 

Å CASTELO BRANCO, U. V.; AMORIM, C. C.; DIAS JR., J. J. Evas«o e Reten­«o no Ensino Superior: 

Ampliando a Compreens«o Te·rico-Metodol·gica, no prelo. 

Å CASTELO BRANCO, U. V.; JEZINE, Edineide. Expans«o do Acesso, por Modalidade de Cursos, a 

partir de uma Perspectiva Georreferenciada. Revista Brasileira de Politica e Administra­«o da Educa­«o, v.38, 

p.1 - 23, 2023. 

Å CASTELO BRANCO, UYGUACIARA VELOSO; JEZINE, Edineide; FRANCA, D. P. I.; LIMA, R. P.; 

FERREIRA, K. L. G. Caderno de boas pr§ticas na gest«o de dados de informa­»es educacionais. Ecosistemas 

de gest«o da educa­«o b§sica do estado da Para²ba (ECOEDUPB : inova­«o e desenvolvimento para uma 

gest«o educacional fundamentada em dados. Jo«o Pessoa: Editora do CCTA, 2023 p.81. 
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Å CORDEIRO, M. G. ; ARAĐJO, R. S. . Capta­«o de Recursos Pr·prios como Fonte de Financiamento 

do Ensino Superior no Centro de Ci°ncias Agr§rias da UFPB. Revista Internacional de Educa­«o Superior, v. 

11, p. 1-18, 2023. 

Å SANTOS, MARIA ROSIMARY SOARES DOS; ARAĐJO, RHOBERTA SANTANA DE. Mercantiliza­«o 

e financeiriza­«o do setor educacional privado-mercantil no Brasil: fei­»es da crise da educa­«o brasileira. 

Educa­«o (Santa Maria. Online) , v. 48, p. 01-27, 2023. 

Å ARAĐJO, R. S.. Financeiriza­«o do ensino superior privado mercantil: a atua­«o da Cogna/Kroton 

educa­«o no estado da Para²ba. Revista Cocar (Online), v. 20, p. 1, 2023. 

Å FRAN¢A, D., JEZINE, E., & SANTANA de ARAĐJO, R. (2023). Ideologia neoliberal, trabalho docente 

e educa­«o: uma reflex«o sobre a l·gica hegem¹nica na educa­«o b§sica paraibana. Germinal: Marxismo E 

educa­«o Em Debate, 15(1), 471ï485. https://doi.org/10.9771/gmed.v15i1.48580. 

Å CASTELO BRANCO, Uyguaciara Veloso; TOSCANO, Geov©nia da Silva.; SANTOS, Jos® Lucas 

Batista dos. Aplica­«o de um modelo desenvolvido para identifica­«o de poss²veis fatores para evas«o de 

alunos de gradua­«o: desafios e alcances no contexto do ensino remoto. Anais do XXX SEMINĆRIO 

NACIONAL DA REDE UNIVERSITAS/BR. Pol²tica, gest«o e direito ¨ educa­«o superior: novos modos de 

regula­«o e tend°ncias em constru­«o. Jo«o Pessoa: UFPB, 2023. (RESUMO EXPANDIDO). 

Å TOSCANO, Geov©nia da Silva; SOARES, Jammerson Gomes; PEREIRA, Jo«o Pedro Sousa. 

EXPERIąNCIAS FORMATIVAS COM OS JOVENS DO ENSINO M£DIO DA ECIT DAURA SANTIAGO 

RANGEL NA CIDADE DE JOëO PESSOA/PB, Anais do VIII ENCONTRO NACIONAL SOBRE ENSINO 

SOCIOLOGIA NA EDUCA¢ëO BĆSICA ï 8Ü ENESEB. Revista ENESEB| ISBN: 978-85-61702-67-0.

 Link: https://editorarealize.com.br/artigo/declaracao/92590, 2023 (h²brido). 

Å FELINTO, L. F. ; BATISTA, M. S. X. ; FELINTO, J. F. . Pr§ticas pedag·gicas com os princ²pios da 

educa­«o do campo: um estudo de caso na Escola Vov· Vina em Santa Rita- PB. REVISTA COCAR (UEPA), 

v. 18, p. 1-19, 2023. 

Å FELINTO, J. F.; BARBOSA, T. V. S. ; FERREIRA, M. B. L. S. ; DUTRA, A. B. O. ; GOMES, M. S. F. ; 

FIDELIS, J. S. ; SILVA, M. J. N. ; DRIESKENS, D. C. . A contribui­«o da an§lise do comportamento aplicada 

?ABA na inclus«o de crian­as com transtorno do espectro autista no ©mbito escolar. RESEARCH, SOCIETY 

AND DEVELOPMENT, v. 12, p. 1-9, 2023. 

Å JEZINE, E. ; FELINTO, J. F. . AS IMPLICA¢ìES DA EMENDA CONSTITUCIONAL No 95/2016 NAS 

DESPESAS PRIMĆRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAĉBA. Anais do XXX Semin§rio Nacional da 

Rede Universitas/Br, Jo«o Pessoa. Pol²tica econ¹mica e financiamento da educa­«o superior no Brasil: 

repercuss»es no or­amento das IES p¼blicas e na financeiriza­«o das IES privado-mercantis., 2023. 

Å MACEDO, G. D.; JEZINE, E. Considera­»es sobre a Educa­«o: contribui­»es para a Justi­a Social e 

Emancipa­«o Humana. In: SILVA, Cristiana Barcelos da; BANDEIRA, Glaucio Martins da Silva; FREITAS, 

Patr²cia Gon­alves de (org). Educa­«o, inclus«o e diversidade: abordagens e experi°ncias, v. 1, Rio de Janeiro: 

e-Publicar, 2023, p. 183- 193. DOI 10.47402/ed.ep.c202317814684. Dispon²vel em: 

https://editorapublicar.com.br/ojs/index.php/publicacoes/issue/view/50/64. 

Å JEZINE, E. (2023). Entrevista com Belmiro Gil Cabrito: a autonomia e a produ­«o de conhecimento 

como interface do Financiamento do Ensino Superior em Portugal. RTPS - Revista Trabalho, Pol²tica E 

Sociedade, 8(13), eï941. https://doi.org/10.29404/rtps- v8i13.941 

 

Inser­«o social-cient²fica 

 

Å Participa­«o nas seguintes entidades cient²ficas e organiza­»es em rede: ANPED, ANPAE, 

FINEDUCA, Rede Universitas- Br 
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Å Por fim, destaca-se que o ambiente em que funciona o NEPES est§ vinculado ¨ secretaria do Programa 

de P·s- Gradua­«o em Pol²ticas P¼blicas, Gest«o e Avalia­«o da Educa­«o Superior (PPGAES), dificultando 

o acesso aos grupos de pesquisa, por exigir uso e disponibilidade de entrada ao PPGAES. Tal impedimento 

seria solucionado com a abertura de uma porta para o corredor que dar acesso ao bloco em que est§ situado, 

permitindo, al®m da independ°ncia necess§ria, a instala­«o de fechadura com identifica­«o digital, j§ adquirida 

em Projeto EcoEduPB, financiado pela FAPESQ/PB e tombada pelo CE/UFPB, aguardando no Almoxarifado, 

para ser instalada. 

Å Com recursos do referido Projeto, o NEPES se encontra equipado com 05 computadores, 03 notebooks 

e 01 impressora a laser, adquiridos e tombados pelo Centro de Educa­«o (CE), al®m de ar-condicionado e 

alguns arm§rios e estantes antigos, o que garante boa condi­«o de uso aos integrantes dos grupos de pesquisa, 

compostos por docentes e discentes de cursos de gradua­«o e p·s-gradua­«o do Centro de Educa­«o. H§, 

entretanto, necessidade de cadeiras de escrit·rio para substituir as existentes que se encontram em p®ssimo 

estado de acabamento. 

Å O NEPES tamb®m n«o possui servidor a ele vinculado e a coordena­«o n«o exerce fun­»es de 

atendimento ao p¼blico, tendo suas fun­»es restritas ¨ coordena­«o e organiza­«o dos grupos de pesquisa 

que o integram. Seria importante a presen­a de um bibliotec§rio ou arquivista, para auxiliar na cataloga­«o do 

acervo existente assim como das bases de dados utilizadas nos projetos, al®m de manter atualizada a p§gina 

virtual do N¼cleo. 

 

Destacamos como pontos fortes: presen­a de pesquisadores qualificados (docentes, servidores e 

estudantes de gradua­«o e de p·s-gradua­«o); elabora­«o, semestral, de relat·rios por parte dos 

coordenadores que s«o apresentados ¨s respectivas ag°ncias de fomento; todos os projetos e grupos est«o 

devidamente registrados no Sigaa/UFPB; equipamentos novos recebidos atrav®s do EcoEduPB/FAPESQ/PB, 

incluindo um servidor que se encontra abrigado no STI, por®m dispon²vel para armazenamento de grande 

volume de dados; ar condicionado e isolamento ac¼stico que garantem boas condi­»es de trabalho. 

5.2.5. N¼cleo de Estudos em Sa¼de Mental, Educa­«o e Psicometria - NESMEP 

O N¼cleo encontra-se certificado no CNPq, desde 2009, tendo como l²deres do grupo a Profa. Dra. Carla 

Alexandra da Silva Moita Minervino e a Profa. Dra. Adriana de Andrade Gai«o e Barbosa. Possui 14 professores 

de diversos departamentos da UFPB e de outras universidades. 

Em 2023, teve 53 alunos envolvidos em projetos de pesquisa de inicia­«o cient²fica, mestrado e doutorado, 

tendo obtido como resultados acad°micos: 

 

Å Artigos completos publicados ï 3 

Å Cap²tulos de livro ï 3 

Å Orienta­»es de doutorado ï 2 

Å Orienta­»es de mestrado ï 5 

Å Orienta­»es de IC ï 8 

 

Al®m do mais, em 2023, tivemos o registro de Programa de Computador - RPC (NeuroShow) - 

512023001438-9 
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5.2.6. N¼cleo de Pesquisa e Extens«o em Curr²culo da UFPB (em fase de cria­«o) 

Sob a coordena­«o da Profa. Dra. Ana Cl§udia da Silva Rodrigues, encontra-se em fase de cria­«o oficial, 

o N¼cleo de Pesquisa e Extens«o em Curr²culo da UFPB, com fins de consolidar as a­»es do Grupo de Estudos 

e Pesquisas em Pol²ticas Curriculares; fomentar curr²culos criados pelos professores e alunos das redes 

p¼blicas de ensino, em contraposi­«o ¨s pol²ticas homogeneizadoras, ¨s tentativas de descontextualiza­«o e 

silenciamentos, que desconsideram as pr§ticas pedag·gicas e metodologias de ensino j§ em pr§tica. Para 

organiza­«o a sua cria­«o, participou do Edital nÜ 19/2022 - programa de apoio a n¼cleos em consolida­«o do 

estado da Para²ba/ Fapesq/PB. 

 

Atividades realizadas no ano de 2023: 

 

Å Reuni«o para planejamento e organiza­«o das atividades do projeto. 

Å Encontro virtual com os pesquisadores da equipe para fazer um balan­o sobre o projeto de 

pesquisa e planejamento do Pr®-Col·quio. 

Å Interc©mbio entre as coordenadoras do n¼cleo principal Jo«o Pessoa-PB - Rio de Janeiro-RJ 

para interlocu­«o epistemol·gicas e produ­«o de material emp²rico.  

Å Produ­«o de textos acad°micos com os resultados (parciais) significativos da pesquisa para 

apresenta­«o em eventos cient²ficos e publica­«o em peri·dicos e livros da §rea. 

Å Realiza­«o do Pr® Col·quio Internacional de Pol²ticas e Pr§ticas Curriculares e outras 

atividades de estudo, na modalidade remota, com os pesquisadores do projeto.  

Å Viagem de estudo dos pesquisadores da Para²ba ¨ ANPED para aprofundamento te·rico e 

investiga­«o de novas metodologias na pesquisa e pr§ticas com formação de professores. 

 

Com efeito, as a­»es planejadas, em sua maioria, est«o sendo desenvolvidas conforme cronograma 

proposto: os equipamentos j§ foram adquiridos; o pr®-coloquio foi realizado; as atividades de interc©mbio 

prevista para o per²odo j§ ocorreram; a viagem a Anped com apresenta­«o de trabalhos; a prepara­«o para o 

XI Coloquio Internacional de Pol²ticas Curriculares; as publica­»es dos membros do projetos dos resultados de 

suas pesquisas em revistas e a organiza­«o de dossi°s com temas relacionados ao projeto e as redes sociais 

j§ foram criadas.  

Encontra-se em andamento: a atua­«o dos indexadores da Revista Espa­o do Curr²culo; o processo de 

cria­«o do N¼cleo na UFPB, cujo tr©mite segue os procedimentos institucionais e acreditamos que at® o final 

do projeto ser§ conclu²do; a organiza­«o do XI Col·quio Internacional de Pol²ticas Curriculares. As a­»es ainda 

n«o iniciadas dizem respeito a cria­«o da biblioteca virtual, visto que estamos com dificuldades de encontrar 

profissionais na institui­«o dispon²veis para a realiza­«o da atividade. No entanto, destacamos que estamos 

atentos e empenhados no cumprimento de todas as a­»es. 

5.2.7. N¼cleo de Educa­«o Emocional - NEEMOC 

O N¼cleo de Educa­«o Emocional-NEEMOC ® um espa­o dedicado ao desenvolvimento te·rico e 

metodol·gico da Educa­«o Emocional. Para tanto, visa estabelecer parcerias com institui­»es que tenham 

como objetivo a promo­«o do bem viver e a cultura de paz. Considerando como eixos norteadores das 

atividades do NEEMOC o desenvolvimento da consci°ncia emocional (pr·prias e dos demais), a aprendizagem 

do manejo das emo­»es, a compreens«o das causas e consequ°ncias das emo­»es para o bem-estar subjetivo 

e para a sa¼de, pretende-se colaborar para o desenvolvimento das compet°ncias emocionais dos indiv²duos, 

atentando para aspectos do autoconceito, autoestima, autoconfian­a e autoaceita­«o, assim como da 

sociabilidade, clima social, trabalho em grupo e media­«o de conflitos. 
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Em 2023, o NEEMOC desenvolveu as seguintes atividades: 

 

I - PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO 

 

1) EDUCA¢ëO EMOCIONAL E ESPIRITUALIDADE NA ESCOLA 

Dra. Elisa Pereira Gonsalves ï Coordenadora, Dra. Gra­a Lima, Ms. Dedjany Delgado, Ms. Cl§udia Lima, 

Esp. Maria Jos® Ramos. A investiga­«o realizada est§ centrada na verifica­«o dos impactos da implanta­«o da 

disciplina de Educa­«o Emocional no Ensino Fundamental e sua rela­«o com a espiritualidade. Para tanto, 

parte-se da distin­«o de tr°s tipos de compet°ncias - percep­«o emocional, regula­«o emocional e integra­«o 

emocional -, com suas distintas habilidades, para identificar a aquisi­«o dessas compet°ncias por parte dos 

alunos matriculados na rede municipal de ensino na cidade de Queimadas ï PB. Em termos metodol·gicos a 

abordagem ® de natureza qualitativa e fenomenol·gica, privilegiando o olhar dos alunos e professores sobre o 

processo educativo vivenciado na disciplina Educa­«o Emocional. 

 

2) ESPIRITUALIDADE EM A¢ëO: TRANSCENDąNCIA, SAĐDE E EDUCA¢ëO 

Dr. Fabricio Possebon ï Coordenador, Dra. Jeane Cavalcanti, Dra. M§rcia Rique Car²cio, Ms. Renata 

Shirley Ferreira e Esp. Emanuela Lima. Entendendo o ser como pluridimensional, o projeto investiga conceitos 

e rela­»es entre corpo, vitalidade, emocionalidade, mente, pensamento, esp²rito, alma e demais ideias 

correlatas, em uma busca pela espiritualidade. Investiga tamb®m a contribui­«o das pr§ticas corporais, das 

pr§ticas integrativas de sa¼de (PICs) e dos sistemas filos·ficos, sobretudo hol²sticos, para a harmoniza­«o do 

ser, no intuito de manter e restabelecer a sa¼de integral. De modo particular, interessa-se pelo papel das 

emo­»es em todo o processo de desenvolvimento e busca pelo transcendente. S«o finalmente acolhidas 

propostas de estudo sobre religi»es e religiosidades, quer em sistemas institu²dos, quer em sistemas m²ticos, 

xam©nicos ou tradicionais, cujo foco seja espiritualidade e sa¼de. Projeto do N¼cleo de Educa­«o Emocional e 

do Programa de P·s-Gradua­«o em Ci°ncias das Religi»es (Linha ñEspiritualidade e Sa¼deò). 

 

3) EDUCA¢ëO EMOCIONAL EM ENTIDADES PĐBLICAS 

Dra. Elisa Pereira Gonsalves ï Coordenadora, Dr. Fabricio Possebon, Dra. Gra­a Lima, Dra. Arilu 

Cavalcante, Esp. Dedjany Delgado, Esp. Maria Jos® Ramos. Considerando as entidades p¼blicas 

particularmente importantes para todo o sistema educacional, pelo papel central que ocupam historicamente 

na forma­«o humana brasileira, este projeto objetiva estabelecer parcerias com secretarias de educa­«o, 

gestores p¼blicos, escolas e demais ·rg«os p¼blicos, para a promo­«o da Educa­«o Emocional. 

Concretamente, nessas parcerias, s«o feitas palestras, apresenta­»es, mini-cursos, workshops, 

presencialmente ou virtualmente. S«o tamb®m realizadas, por meio de instrumentos metodol·gicos, pesquisas 

com alunos, professores e gestores, para, a partir dos dados coletados e interpretados, oferecer estrat®gias de 

atua­«o, no ©mbito da Educa­«o Emocional. A experi°ncia deste projeto ® documentada pela produ­«o de 

artigos cient²ficos, livros t®cnicos e participa­«o em eventos acad°micos. 

 

4) VIVąNCIA EMOCIONAL NA INTERFACE COM AS MĉDIAS DIGITAIS 

Dra. Elisa Pereira Gonsalves ï Coordenadora, Dr. Fabricio Possebon, Ms. Jeffersson Pia, Esp. Emanuela 

Lima. O projeto Viv°ncia Emocional desenvolve um conjunto de a­»es de pesquisa, ensino e extens«o, em 

interface com as m²dias digitais. Desdobra-se este interesse em campos correlatos como: 1) Conhecimentos e 

t®cnicas espec²ficas para a harmoniza­«o das emo­»es b§sicas (medo, tristeza, raiva, alegria, surpresa e nojo); 

2) Desenvolvimento e potencializa­«o de emo­»es sociais (gratid«o, altru²smo e empatia) tendo em vista o 

aprimoramento de compet°ncias relacionais e o fortalecimento de grupos; 3) Programas institucionais que 

envolvam a Educa­«o Emocional, incluindo projetos curriculares que v«o da Educa­«o Infantil ao Ensino 
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Superior; 4) Projetos espec²ficos para preven­«o da viol°ncia e media­«o de conflitos, atrav®s da implanta­«o 

de atividades de EE para o desenvolvimento de compet°ncias socioemocionais; 5) Projetos espec²ficos para o 

desenvolvimento de compet°ncias socioemocionais em diferentes grupos, em contexto de trabalho: empresas, 

organiza­»es, escolas, institui­»es, etc.; 6) Desenvolvimento de projetos voltados para o fortalecimento da 

capacidade resiliente de grupos em situa­»es de vulnerabilidade; 7) Pr§ticas Integrativas e Complementares 

de Sa¼de, sobretudo aquelas que d«o sustenta­«o ¨ harmoniza­«o do ser integral: Biodanza, Constela­«o 

Familiar, Aromaterapia, Florais de Bach, Fitoterapia, Gongoterapia, Reflexologia Podal, Yogaterapia, etc.; 8) 

Espiritualidade, em sentido amplo, como a busca pelo transcendente, investigando estados alterados de 

consci°ncia, e em que estes estados an¹malos e incomuns contribuem para a EE; 9) Pedagogias, sobretudo a 

Pedagogia Sist°mica, pela possibilidade de educa­«o do ser integral.A fim de realizar as propostas tem§ticas 

acima, quatro canais de comunica­«o foram desenvolvidos e s«o mantidos atualizados. S«o eles: a p§gina no 

Facebook @viv°nciaemocional; a p§gina do Instagram @viv°nciaemocional; o site vivenciaemocional.com.br; 

e o canal do YouTube Educa­«o Emocional Sem Segredos.Este projeto foi aprovado na Reuni«o 01, de 08 de 

fevereiro de 2022, do N¼cleo de Educa­«o Emocional (NEEMOC-CE-UFPB). 

 

5) EDUCA¢ëO EMOCIONAL, INCLUSëO E EMPODERAMENTO: UMA PROPOSTA DE FORMA¢ëO 

PARA OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCA¢ëO ESPECIAL DA FUNAD. Dra Ta²sa Caldas Dantas ï 

Coordenadora, Maria Maysa Rom«o Bezerra, Alyce Liberato Ver²ssimo da Silva, Vit·ria Monteiro de Morais. O 

projeto possui como foco a forma­«o de profissionais da educa­«o especial em educa­«o emocional, visando 

o autoconhecimento, o empoderamento e a prepara­«o para trabalhar as compet°ncias socioemocionais com 

os estudantes com defici°ncia no atendimento educacional especializado. O argumento central deste projeto 

de extens«o ® o de que o autoconhecimento e a viv°ncia das emo­»es proporcionados pela educa­«o 

emocional, pode contribuir para o empoderamento dos profissionais da educa­«o especial da FUNAD e 

prepar§-los para o desenvolvimento de novas compet°ncias e habilidades s·cioemocionais com os estudantes 

com defici°ncia, criando um ambiente emocional mais produtivo e saud§vel. Atrav®s de uma metodologia de 

interven­«o, a qual se dar§ por meio da realiza­«o de oficinas, palestras e viv°ncias, o objetivo deste projeto ® 

desenvolver momentos pedag·gicos de forma­«o em educa­«o emocional com os/as profissionais envolvidos 

no atendimento educacional especializado (AEE) de uma Funda­«o Paraibana ï FUNAD ï com o fim de 

proporcionar a melhoria do bem-estar individual dos docentes e colaborar com o trabalho desenvolvido com os 

estudantes com defici°ncia, no que diz respeito ¨s emo­»es, melhorando o processo de ensino-aprendizagem. 

 

6) VIVąNCIAS DE EDUCA¢ëO EMOCIONAL COM ESTUDANTES COM DEFICIąNCIA DA FUNAD: UM 

CAMINHO PARA O EMPODERAMENTO.  

Dra Ta²sa Caldas Dantas ï Coordenadora, Maria Maysa Rom«o Bezerra, Alyce Liberato Ver²ssimo da Silva, 

Vit·ria Monteiro de Morais. Este projeto possui como foco a educa­«o emocional como ferramenta pedag·gica 

de apoio para estudantes com defici°ncia de turmas da EJA. O argumento central deste trabalho ® o de que o 

autoconhecimento e a viv°ncia das emo­»es proporcionados pela educa­«o emocional, pode contribuir para o 

empoderamento de pessoas com defici°ncia atrav®s do desenvolvimento de novas compet°ncias e habilidades 

que trazem autonomia e melhoria do bem-estar subjetivo. Atrav®s de uma metodologia de interven­«o, a qual 

se dar§ por meio da realiza­«o de oficinas e palestras, o objetivo deste projeto ® desenvolver momentos 

pedag·gicos em educa­«o emocional com os/as estudantes com defici°ncia da Escola Estadual de Educa­«o 

Especial Ana Paula Ribeiro Barbosa Lira, localizada na Funda­«o Centro Integrado de Apoio ao Portador de 

Defici°ncia (FUNAD), com o fim de colaborar com o fortalecimento emocional dos estudantes, contribuindo 

assim tamb®m para o seu empoderamento e a melhoria do processo de ensino aprendizagem. 
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7) EDUCA¢ëO EMOCIONAL E INCLUSëO: ESTUDO SOBRE UMA PROPOSTA DE FORMA¢ëO PARA 

OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCA¢ëO ESPECIAL DA FUNAD  

Dra Ta²sa Caldas Dantas ï Coordenadora, Maria Maysa Rom«o Bezerra, Alyce Liberato Ver²ssimo da Silva 

Vit·ria Monteiro de Morais. Este projeto de pesquisa Pibic possui como foco a forma­«o de profissionais 

da educa­«o especial em educa­«o emocional, visando oportunizar o autoconhecimento, o empoderamento e 

a prepara­«o docente para trabalhar as compet°ncias socioemocionais com os estudantes com defici°ncia no 

atendimento educacional especializado. O argumento central deste projeto de pesquisa ® o de que o 

conhecimento e a viv°ncia das emo­»es proporcionados pela educa­«o emocional, pode contribuir para o 

empoderamento dos profissionais da educa­«o especial e prepar§-los para trabalhar compet°ncias e 

habilidades s·cioemocionais com os estudantes com defici°ncia, criando um ambiente emocional mais 

saud§vel e melhorando o processo de ensino-aprendizagem. Esta pesquisa caracteriza-se por sua natureza 

qualitativa e de campo, cuja metodologia implicar§ em oficinas, palestras e viv°ncias, al®m da realiza­«o de 

grupos focais e da aplica­«o de um roteiro de entrevista semiestruturado. O objetivo deste projeto de pesquisa 

® desenvolver momentos pedag·gicos de forma­«o em educa­«o emocional com os/as docentes envolvidos 

no atendimento educacional especializado (AEE) de uma Funda­«o Paraibana ï FUNAD ï com o fim de 

analisar como essa forma­«o pode criar um ambiente emocional mais saud§vel e melhorar o processo de 

aprendizagem dos estudantes com defici°ncia, atrav®s da viv°ncia das compet°ncias socioemocionais no 

cotidiano escolar. 

 

8) A EMO¢ëO DO MEDO NAS VIVąNCIAS ACADąMICAS DOS ESTUDANTES DE 

PEDAGOGIA/CE/UFPB: UM ESTUDO SOBRE EMO¢ìES E EDUCA¢ëO EMOCIONAL NO ENSINO 

SUPERIOR 

Dra. Marilene Salgueiro ï Coordenadora. Considerando a relev©ncia das emo­»es na forma­«o do 

indiv²duo em sua integralidade e das rela­»es que se estabelecem no ato pedag·gico este projeto tem como 

foco a considera­«o da import©ncia dos aspectos socioemocionais e das emo­»es no ensinar e aprender. 

Destacamos a necessidade da discuss«o dos aspectos que s«o considerados relevantes na forma­«o dos 

estudantes no ensino superior, partindo da premissa de que a forma­«o proposta nos curr²culos dos cursos , 

em sua maioria, se assentam na base legal estabelecida, priorizam aspectos cognitivos e se organizam de 

forma tecnicista, linear e disciplinar desconsiderando os aspectos socioemocionais ai envolvidos. Dentre as 

emo­»es b§sicas do indiv²duo presentes nessa discuss«o destacamos a emo­«o do medo por ser esta uma 

emo­«o que apresenta uma interface entre ser natural e ser constru²da socialmente. O medo ® uma emo­«o 

natural, mas ® tamb®m uma constru­«o social. No contexto social o medo ® fabricado, inculcado, constru²do e 

instalado no sujeito. (Bauman, 2008,11). A emo­«o do medo ® tamb®m dentre as emo­»es naturais uma que 

se destaca por causar preju²zos nas viv°ncias e desenvolvimento de atividades cotidianas se n«o 

conhecida/reconhecida e vivenciada de forma regulada. O medo tem sido uma emo­«o que acompanha o 

estudante desde o in²cio de sua vida universit§ria. 

 

9) EDUCA¢ëO EMOCIONAL NO ENSINO SUPERIOR: OS IMPACTOS DA EMO¢ëO DO MEDO NO 

PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES 

Dra. Marilene Salgueiro ï Coordenadora, Gl§ucia Cavalcantti Silva, Joyce Egles de Lima, Weslley Alves de 

Araujo, Luana Trajano da Silva. O Presente projeto estabelece como foco de atua­«o as emo­»es dos 

estudantes no ensino superior, especificamente no Curso de Gradua­«o em Pedagogia do Centro de Educa­«o 

da Universidade Federal da Para²ba. Tendo por base o campo de estudos da Educa­«o Emocional o projeto 

pretende atuar discutindo e desenvolvendo a­»es relacionadas § emo­«o do medo atuando de forma a 

minimizar as dificuldades e sofrimentos causadas por esta emo­«o e visando minimizar seus impactos no 

desenvolvimento pedag·gico dos estudantes em suas rela­»es e interrela­»es. O presente trabalho estabelece 
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como foco de atua­«o as emo­»es dos estudantes do ensino superior do curso de pedagogia do Centro de 

Educa­«o da Universidade Federal da Para²ba, considerando a relev©ncia dos aspectos socioemocionais na 

forma­«o do indiv²duo e no seu processo de ensino-aprendizagem, tendo por base o campo de estudos da 

Educa­«o Emocional. De todas as emo­»es b§sicas dos indiv²duos, destacamos a emo­«o do medo por ser 

esta uma emo­«o que apresenta uma interface entre ser natural e ser constru²da socialmente, j§ que se n«o 

conhecida/reconhecida pode trazer preju²zos nas viv°ncias e nas atividades do cotidiano daquele que n«o ¨ 

viv°ncia de forma regulada. O projeto pretende desenvolver a­»es e viv°ncias de educa­«o emocional atrav®s 

de espa­os de di§logos sobre educa­«o emocional, emo­»es e viv°ncias emocionais positivas. 

 

II - ARTIGOS PUBLICADOS 

 

Å GONSALVES, E. P.; POSSEBON, FABRICIO Conflito: o desafio de viver em paz. REVISTA COCAR 

(ONLINE). v.19, p.1 - 21, 2023. 

Å DANTAS, Ta²sa Caldas.; POSSEBON, E.G A tristeza na vis«o dos adolescentes: Um di§logo com o 

campo da educa­«o emocional. REVISTA CONTEXTO & EDUCA¢ëO. Editora Uniju² Å ISSN 2179-1309 Å Ano 

38 Å nÜ 120 Å 2023 Å e13116 

Å DANTAS, Ta²sa Caldas.; BEZERRA, M. M. R.; BARROS, R. M. da S.; MORAIS, V. M. de. Os desafios 

enfrentados pelos docentes no ensino remoto e a import©ncia da educa­«o emocional para forma­«o 

continuada. Revista @mbienteeduca­«o, S«o Paulo, v. 16, n. 00, e023034, 2023. DOI: 

10.26843/ae.v16i00.1313. 

 

III - LIVROS PUBLICADOS  

Å 1 GONSALVES, E. P.; POSSEBON, FABRICIO Caderno de Forma­«o PROVE. Jo«o Pessoa: Libellus 

Editorial, 2023, v.1. p.66. ISBN: 9786586720914 

Å 2 GONSALVES, E. P.; POSSEBON, FABRICIO Caderno de Mandalas. Jo«o Pessoa: Libellus Editorial, 

2023, v.1. p.60. ISBN: 9786586720921 

Å 3 GONSALVES, E. P. Alfabetiza­«o Emocional - volume 1. Jo«o Pessoa: Libellus Editorial, 2023. ISBN: 

9786586720846 

Å 4 GONSALVES, E.P. Caderno de Aprendizagens Vivenciais. Jo«o Pessoa: Libellus Editorial, 

2023. ISBN: 9786586720938 

Å 5 GONSALVES, E.P. Baralho As For­as do Amor: 45 estrat®gias de viv°ncia emocional. Jo«o 

Pessoa: Libellus Editorial, 2023  

Å 6 GONSALVES, E.P. Baralho da Comunica­«o Afetiva: 45 estrat®gias de viv°ncia emocional. 

Jo«o Pessoa: Libellus Editorial, 2023  

Å 7 GONSALVES, E.P. Baralho da Raiva:45 estrat®gias de viv°ncia emocional. Jo«o Pessoa: 

Libellus Editorial, 2023 

Å 8 GONSALVES, E.P. Baralho da Tristeza: 45 estrat®gias de viv°ncia emocional. Jo«o Pessoa: 

Libellus Editorial, 2023 

Å 9 GONSALVES, E.P. Baralho do Medo: 45 estrat®gias de viv°ncia emocional. Jo«o Pessoa: 

Libellus Editorial, 2023 

 

IV - APRESENTA¢ìO DE TRABALHO, PALESTRA, WORKSHOP, MINI-CURSO  

 

1 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza - Ćrvores dos Desejos, 2023. Palavras-chave: 

biodanza, pr§ticas integrativas e complementares, espiritualidade e sa¼de Ćreas do conhecimento: Educa­«o 

Emocional Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Workshop ocorrido em 17 
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de junho de 2023, das 9:00 ¨s 17:00h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Workshop de 

Biodanza; Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Am®ricas  

2 POSSEBON, FABRĉCIO; GONSALVES, E. P. Biodanza e o Fogo, 2023. Palavras-chave: biodanza, 

pr§ticas integrativas e complementares, Elemento Fogo Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Workshop ocorrido em 15 de julho 

de 2023, das 9:00 ¨s 17:00h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Workshop de Biodanza e o 

Fogo; Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Am®ricas  

3 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza e os quatro elementos, 2023. Palavras-chave: 

biodanza, quatro elementos, psicologia transpessoal Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional Refer°ncias 

adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Evento ocorrido em 11 de fevereiro, das 9:00 ¨s 

17:00h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Workshop 'Biodanza e os quatro elementos"; 

Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Am®ricas  

4 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza em argila, 2023. Palavras-chave: biodanza, 

pr§ticas integrativas e complementares, argilaterapia Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital workshop ocorrido em 13 de maio 

de 2023, das 9:00 ¨s 17:00 h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Biodanza em argila; 

Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Am®ricas  

5 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza: gesto espont©neo e gesto criativo, 2023. 

Palavras-chave: biodanza, movimento humano, dan­a Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Workshop ocorrido em 15 de abril, 

das 9 ¨s 17h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Workshop de Biodanza; 

Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Am®ricas  

6 POSSEBON, FABRICIO Educa­«o Emocional: exerc²cios de aplica­«o, 2023. Palavras-chave: 

educa­«o emocional, pr§ticas integrativas e complementares Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Forma­«o continuada ocorrida em 

17 de abril, das 8 ¨s 16h.; Local: Audit·rio da Casa Paroquial; Cidade: Alagoa Nova; Evento: Forma­«o em 

Educa­«o Emocional; Inst.promotora/financiadora: Secretaria de Educa­«o da Prefeitura Municipal de Alagoa 

Nova  

7 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. O simbolismo da Ćgua, 2023. Palavras-chave: biodan­a, 

pr§ticas integrativas e complementares, espiritualidade e sa¼de Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Apresenta­«o te·rica do Simbolismo 

da Ćgua, integrante do Workshop "Biodanza Aqu§tica", realizada em 11 de mar­o de 2023, das 09:00 ¨s 13:00h.; 

Local: Terra Shakti; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Biodanza Aqu§tica; Inst.promotora/financiadora: Escola de 

Biodanza do Extremo Oriental das Am®ricas  

8 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Oficina de Biodanza, 2023. Palavras-chave: biodan­a, 

pr§ticas integrativas e complementares, espiritualidade e sa¼de Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Oficina realizada em 08 de mar­o de 

2023, das 10:30 ¨s 12:00h, integrando a programa­«o de atividades da Semana da Mulher, 2023.; Local: Pr®dio 

da Reitoria - UFPB; Cidade: Jo«o Pessoa; Evento: Semana da Mulher - UFPB 2023; Inst.promotora/financiadora: 

Pr·-reitoria de Gest«o de Pessoas - Universidade Federal da Para²ba  

9 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Oficina de Educa­«o Emocional, 2023. Palavras-chave: 

pr§ticas integrativas e complementares, espiritualidade e sa¼de Ćreas do conhecimento: Educa­«o Emocional 

Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. Meio de divulga­«o: Meio digital Oficina ocorrida em 24 de abril de 

2023, das 9:00 ¨s 11:00.; Local: CCHSA - Campus III; Cidade: Bananeiras/PB; Evento: Abril Verde; 

Inst.promotora/financiadora: PROGEP-UFPB 



 119 

10 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Metodologia da Educa­«o Emocional, 2023. Palavras-

chave: educa­«o emocional, viv°ncia emocional, pr§ticas integrativas e complementares, m®todo Ćreas do 

conhecimento: Educa­«o Emocional Refer°ncias adicionais: Brasil/Portugu°s. 12 horas. Meio de divulga­«o: 

Meio digital Mini-curso realizado nos dias 27 e 28 de maio de 2023. Metodologia da Educa­«o Emocional prop»e 

uma reflex«o acerca das compet°ncias socioemocionais e dos marcos normativos no pa²s. Al®m disso, o curso 

est§ voltado para organiza­«o pr§tica de aulas de educa­«o emocional (conte¼do, sequ°ncia, estrat®gias e 

formas de avalia­«o). O curso disponibiliza um material de apoio para subsidiar educadores interessados neste 

trabalho. 

 

V TESES, DISSERTA¢íES E MONOGRAFIAS TESE DE DOUTORADO 

 

Tese: ESPIRITUALIDADE NO CAMPO ACADąMICO DA EDUCA¢ëO FĉSICA: a forma­«o do Profissional 

de Educa­«o F²sica na perspectiva do conceito ampliado de sa¼de e do ser integral. Autora: Jeane Odete Freire 

dos Santos Cavalcanti, Orientador: Dr. Fabricio Possebon, Defesa: 2023, Programa: PPGCR 

 

Tese: OS FLORAIS DA AMAZONAS SUA ATUA¢ëO NOS MERIDIANOS DE ACUPUNTURA E NAS 

EMO¢ìES. Autora: Izabelita Beltr«o, Orientador: Dr. Fabricio Possebon, Defesa: 2023, Programa: PPGCR 

 

Tese:CORA¢ìES EM PEDRAS: CONFIGURA¢ìES CRIATIVAS E IDENTITĆRIAS DO/A EDUCADOR/A 

EMOCIONAL NA CIDADE DE QUEIMADAS-PB. Autora: Maria das Gra­as de Lima, Orientadora: Dra. Elisa 

Pereira Gonsalve Possebon, Defesa: 2023, Programa: PPGE 

 

Tese: A RELA¢ëO ENTRE OS EXERCĉCIOS ESPIRITUAIS EM FILOSOFIA ANTIGA E A MEDITA¢ëO: 

UM ESTUDO FENOMENOLčGICO. Autora: Renata Shirley da Silva Ferreira, Orientador: Dr. Fabricio 

Possebon, Programa PPGCR ï em andamento 

 

Tese: A RELA¢ëO ENTRE OS EXERCĉCIOS ESPIRITUAIS EM FILOSOFIA ANTIGA E A MEDITA¢ëO: 

UM ESTUDO FENOMENOLčGICO. Autora: Renata Shirley da Silva Ferreira, Orientador: Dr. Fabricio 

Possebon, Programa PPGCR ï em andamento 

 

Disserta­«o: ESPIRITUALIDADE E EDUCA¢ëO EMOCIONAL. Autora: Dedjany Delgado, Orientadora: Dra. 

Elisa Pereira Gonsalves Possebon, Programa PPGCR ï em andamento 

 

Monografia: A EDUCA¢ëO EMOCIONAL COMO PRĆTICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA 

APRENDIZAGEM DO ESTUDANTE COM DEFICIąNCIA NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO. Autor: Felipe Nunes Batista, Orientadora: Dra. Ta²sa Caldas Dantas, Universidade Federal 

da Para²ba, P·s-gradua­«o em Servi­o de Atendimento Educacional Especializado: ampliando a pesquisa, 

fortalecendo a pr§tica, Defesa: 2023 

 

Monografia: A IMPORTĄNCIA DA EDUCA¢ëO EMOCIONAL COMO FERRAMENTA PARA INCLUSë O 

DE ESTUDANTES COM DEFICIą NCIA NA ESCOLA REGULAR. Autora: Stephanny Angel de Souza Medeiros 

Dantas, Orientadora: Dra. Ta²sa Caldas Dantas, Universidade Federal da Para²ba, curso de licenciatura em 

Pedagogia, Defesa: 2023 
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Monografia: VIVąNCIAS DE EDUCA¢ëO EMOCIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIąNCIA: UM 

CAMINHO PARA O EMPODERAMENTO. Autora: Vit·ria Monteiro de Morais, Orientadora: Dra. Ta²sa Caldas 

Dantas, Universidade Federal da Para²ba, curso de licenciatura em Pedagogia - em andamento. 
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6. INTERNACIONALIZA¢ìO 

A globaliza­«o imp»e desafios e oportunidades ¨s institui­»es de ensino, exigindo uma postura proativa na 

promo­«o da internacionaliza­«o. Nesse contexto, a Assessoria de Internacionaliza­«o do Centro de Educa­«o 

da Universidade Federal da Para²ba (UFPB) desempenha um papel crucial ao assessorar a Dire­«o de Centro 

na implementa­«o de estrat®gias que visam a expans«o das fronteiras do conhecimento. Este relat·rio visa 

apresentar de maneira sucinta as a­»es empreendidas pela Assessoria, destacando seu comprometimento em 

fomentar a internacionaliza­«o do CE por meio de iniciativas no campo cient²fico, cultural, tecnol·gico e 

acad°mico. 

Ao longo deste documento, ser«o detalhadas as principais atividades realizadas, com °nfase na cria­«o de 

canais de comunica­«o digitais. Essa iniciativa visa n«o apenas fortalecer as parcerias internacionais 

estabelecidas, mas tamb®m facilitar a intera­«o com os interessados, ampliando o alcance e a visibilidade das 

a­»es desenvolvidas. A divulga­«o e promo­«o dessas atividades s«o fundamentais para consolidar a posi­«o 

do Centro de Educa­«o no cen§rio internacional, contribuindo para a forma­«o de uma comunidade acad°mica 

globalmente conectada e enriquecedora. 

6.1. CONSTRUINDO PONTES: INTERNACIONALIZA¢ëO E ENVOLVIMENTO GLOBAL NO CENTRO DE 
EDUCA¢ëO (CE) 

A Assessoria de Internacionaliza­«o do Centro de Educa­«o (CE) busca n«o apenas fomentar a 

internacionaliza­«o da institui­«o, mas tamb®m fortalecer o desejo de perman°ncia de nossos alunos nos 

cursos, evidenciando que ® poss²vel ser aluno do CE e, simultaneamente, cidad«o do mundo.  

Atrav®s de a­»es estrat®gicas, visamos inspirar nossos discentes a explorarem diversas realidades e 

integrarem-se a experi°ncias globais e para alcan­ar o maior n¼mero de alunos e conscientes da relev©ncia 

das redes sociais como meio de comunica­«o global, criamos a conta no Instagram (@internacionaliza.ce.ufpb) 

para partilhar de maneira privilegiada nossas atividades, eventos, not²cias relevantes, hist·rias de 

intercambistas e experi°ncias de internacionaliza­«o. Buscamos, por meio de uma abordagem din©mica e 

interativa, atrair um p¼blico amplo, engajar nossos seguidores e promover uma imagem positiva da institui­«o 

na comunidade internacional. 

Assim, ao longo do ano acad°mico, realizamos um acompanhamento cuidadoso de editais dispon²veis em 

fontes oficiais de ag°ncias de fomento nacionais e internacionais. Atrav®s dessa pesquisa, compilamos uma 

lista abrangente de editais pertinentes ¨ internacionaliza­«o, considerando §reas de interesse acad°mico, 

interc©mbio de estudantes, colabora­»es em pesquisa, entre outros. Essa abordagem nos proporciona um 

vasto leque de oportunidades de coopera­«o internacional. Desta maneira,  o acompanhamento dos editais 

revelou-se essencial para o desenvolvimento das atividades da Assessoria de Internacionaliza­«o, 

possibilitando a identifica­«o e aproveitamento de oportunidades de coopera­«o, promovendo a mobilidade 

acad°mica e cient²fica, e fortalecendo a presen­a global de nossa institui­«o. 

Com essas a­»es, almejamos n«o apenas fortalecer nossos la­os internacionais, mas tamb®m consolidar 

a excel°ncia da nossa institui­«o no cen§rio global. Estamos empenhados em ampliar nossos esfor­os para a 

promo­«o da internacionaliza­«o e do interc©mbio acad°mico, visando beneficiar toda a comunidade 

educacional. 

Destacamos, no ©mbito do Programa de Mobilidade Acad°mica, o °xito de algumas alunas do curso de 

Pedagogia selecionadas para interc©mbio em Portugal. Para aux²lio as alunas realizamos uma entrevista 

preparat·ria com o intuito de proporcionar um ambiente acolhedor e encorajador, criando um espa­o seguro 

para que as intercambistas expressassem suas d¼vidas, anseios e expectativas. Utilizamos perguntas 

direcionadas para orientar este momento de reflex«o, abordando motivos, §reas de estudo desejadas, e como 

esta experi°ncia contribuir§ para o desenvolvimento acad°mico e profissional na §rea da Pedagogia. 
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Esses questionamentos  criaram um momento de reflex«o sobre o processo de interc©mbio, enriquecendo 

o di§logo entre as alunas e a Assessoria de Internacionaliza­«o, gerando d¼vidas pertinentes a todo o processo 

de mobilidade acad°mica. 

Posteriormente, nossa equipe elaborou conte¼dos para o Instagram, reconhecendo a import©ncia das 

redes sociais como ferramenta de compartilhamento e conex«o. Os p¹steres a seguir foram desenvolvidos para 

o Instagram da Assessoria de Internacionaliza­«o, visando ampliar o alcance e impacto de nossas atividades. 

 

   
 

6.2. PROMOVENDO A EXCELąNCIA ACADąMICA E GLOBAL: O COMPROMISSO DA ASSESSORIA DE 
INTERNACIONALIZA¢ëO NO CENTRO DE EDUCA¢ëO (CE) 

A Assessoria de Internacionaliza­«o, al®m de seu papel central na promo­«o da internacionaliza­«o, 

assume um compromisso ativo com o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extens«o no ©mbito do Centro 

de Educa­«o (CE). Com o intuito de proporcionar uma experi°ncia acad°mica enriquecedora, desenvolvemos 

palestras que concentram-se especialmente na orienta­«o dos discentes, oferecendo insights valiosos e 

orienta­»es pr§ticas. 

Essas palestras n«o se limitam apenas ¨ dissemina­«o de informa­»es; elas tamb®m buscaram inspirar e 

motivar os estudantes, contribuindo para o aprimoramento de suas habilidades acad°micas e profissionais. 

Al®m disso, reconhecendo a import©ncia de uma abordagem multidisciplinar, realizamos apresenta­»es que 

visam contribuir de maneira significativa para o conhecimento dos discentes, proporcionando uma vis«o mais 

abrangente e interconectada. 

Ao promover tais atividades, nosso objetivo ® n«o apenas transmitir conhecimento te·rico, mas tamb®m 

estimular o pensamento cr²tico e a participa­«o ativa dos estudantes. Acreditamos que esse engajamento mais 

profundo contribui n«o apenas para o desenvolvimento acad°mico, mas tamb®m para a forma­«o de cidad«os 

conscientes e ativos. 

£ importante ressaltar que essas iniciativas t°m desempenhado um papel significativo no fortalecimento da 

integra­«o entre a Extens«o e a Internacionaliza­«o no CE. A conex«o entre essas duas §reas amplia as 

possibilidades para os discentes, proporcionando n«o apenas oportunidades de enriquecimento acad°mico, 

mas tamb®m a chance de participar ativamente de projetos que promovem a responsabilidade social e o 

engajamento com a comunidade. 

Ao longo do tempo, observamos que essas atividades t°m gerado um impacto positivo, n«o apenas no 

desenvolvimento acad°mico dos estudantes, mas tamb®m em sua compreens«o e aprecia­«o das diferentes 

perspectivas culturais e acad°micas. Esta abordagem integrada refor­a o compromisso da Assessoria de 
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Internacionaliza­«o em contribuir n«o apenas para o conhecimento individual, mas para a forma­«o de 

profissionais cientes de sua responsabilidade global. 

Como parte de nossos esfor­os cont²nuos, estamos sempre buscando formas inovadoras de aprimorar e 

expandir essas atividades, garantindo que elas atendam ¨s necessidades dos discentes e contribuam para a 

excel°ncia acad°mica no CE. Nossa vis«o ® proporcionar um ambiente acad°mico din©mico, inspirador e 

conectado globalmente, onde os estudantes possam prosperar em suas jornadas educacionais e se preparar 

para os desafios do mundo contempor©neo. Abaixo a aluna   Mariana Rodrigues  compartilha suas experi°ncias 

no projeto de extens«o: "Internacionaliza Psicopedagogia": 

 

  
 

6.3. INCENTIVO AO APRENDIZADO E INTEGRA¢ëO CULTURAL 

A Assessoria de Internacionaliza­«o mant®m uma presen­a ativa e atenta aos eventos do Centro de 

Educa­«o, e durante o recente circuito CE, desenvolvemos uma proposta inovadora para promover o 

aprendizado e a integra­«o cultural: a oficina de Espanhol intitulada "Cuerpo y Salud Mental - Meditaci·n y 

Pr§cticas de Yoga en Espa¶ol". 

O prop·sito central desta atividade foi aprimorar o conhecimento do idioma espanhol entre os discentes, 

proporcionando-lhes uma base s·lida para a comunica­«o durante suas futuras experi°ncias de interc©mbio. 

Reconhecendo o espanhol como uma l²ngua global, essa iniciativa reflete nosso compromisso em oferecer um 

ambiente de aprendizado interativo e envolvente, estimulando n«o apenas a flu°ncia lingu²stica, mas tamb®m 

a compreens«o cultural. 

  A oficina adotou uma abordagem pr§tica e participativa, utilizando temas como "Cuerpo y Salud Mental" 

para envolver os participantes em discuss»es e atividades que n«o apenas aprimoraram suas habilidades 

lingu²sticas, mas tamb®m proporcionaram uma compreens«o mais profunda da cultura hispan·fona. A inclus«o 

de pr§ticas de medita­«o e yoga em espanhol n«o apenas enriqueceu o vocabul§rio dos participantes, mas 

tamb®m promoveu uma abordagem hol²stica ao aprendizado, conectando l²ngua e bem-estar. 

Observamos uma participa­«o entusi§stica dos discentes, evidenciando o interesse e a relev©ncia de 

iniciativas que integram aprendizado de idiomas e pr§ticas culturais. O feedback positivo destacou a efic§cia 

da abordagem pr§tica para o aprendizado do espanhol, contribuindo n«o apenas para o desenvolvimento 

lingu²stico, mas tamb®m para a compreens«o das nuances culturais e sociais relacionadas ao idioma. 

Al®m de fortalecer as habilidades lingu²sticas, a oficina contribuiu para o objetivo mais amplo da 

internacionaliza­«o, preparando os discentes para uma comunica­«o eficaz e enriquecedora durante suas 

experi°ncias internacionais. A promo­«o da flu°ncia em espanhol n«o apenas facilita a intera­«o em ambientes 

acad°micos globais, mas tamb®m fortalece a presen­a da nossa institui­«o no cen§rio internacional. 

Assim,  a oficina de Espanhol durante o Circuito CE refor­ou a import©ncia de abordagens inovadoras para 

incentivar o aprendizado de idiomas e a compreens«o cultural. Com base nos resultados positivos, a Assessoria 

de Internacionaliza­«o est§ comprometida em continuar promovendo atividades similares, adaptando-se ¨s 
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necessidades dos discentes e mantendo um ambiente estimulante de aprendizado intercultural. Estamos 

confiantes de que essas iniciativas contribuir«o significativamente para a forma­«o global e a excel°ncia 

acad°mica de nossa comunidade educacional. A seguir, cartaz de divulga­«o da oficina: 

 

 
 

6.4. COLABORA¢ëO INTERNACIONAL: UMA PERSPECTIVA AMPLIADA DE CONHECIMENTO E 
DIVERSIDADE CULTURAL 

A participa­«o ativa em eventos internacionais ® uma das estrat®gias-chave adotadas pela Assessoria de 

Internacionaliza­«o para fortalecer os la­os acad°micos al®m das fronteiras. No ano de 2023, destacamos a 

participa­«o remota em um significativo semin§rio internacional, fruto da colabora­«o entre a Universidade 

T®cnica de Manab² (UTM), a Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) e a Universidade Federal 

da Para²ba (UFPB). Esse evento proporcionou um ambiente prop²cio para representantes dessas institui­»es 

explorarem diversas facetas da colabora­«o acad°mica, transcendendo barreiras geogr§ficas. 

Durante o semin§rio, as discuss»es abrangeram uma ampla gama de §reas de coopera­«o, desde o 

interc©mbio de estudantes e professores at® iniciativas de pesquisa conjunta, compartilhamento de recursos e 

experi°ncias acad°micas. Destacamos que a parceria estabelecida vai muito al®m de uma simples troca de 

conhecimentos, consolidando-se como um elo vital que enriquece os curr²culos dos envolvidos e amplia as 

oportunidades de aprendizado para os estudantes. 

£ importante ressaltar que essa colabora­«o internacional n«o apenas fortalece a import©ncia da intera­«o 

acad°mica global, mas tamb®m desempenha um papel crucial na promo­«o da diversidade cultural. A 

exposi­«o a diferentes perspectivas e m®todos de ensino contribui significativamente para a forma­«o de 

profissionais mais vers§teis e preparados para enfrentar os desafios globais emergentes. 

Nossa empolga­«o com as perspectivas de crescimento e desenvolvimento acad°mico resultantes dessas 

colabora­»es internacionais ® evidente. Enxergamos tais parcerias n«o apenas como oportunidades de 

fortalecer nossos la­os com outras institui­»es, mas tamb®m como meios de construir uma comunidade 

acad°mica global mais integrada e enriquecedora. Estamos dedicados a cultivar essas rela­»es, vislumbrando 

um futuro em que nossos discentes, docentes e pesquisadores possam colher os frutos de uma educa­«o 

globalmente conectada e enriquecedora. Abaixo post criado para divulga­«o no instagram: 
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6.5. DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA IMPLEMENTA¢ëO DE COMPONENTES CURRICULARES DE 
LĉNGUAS ESTRANGEIRAS: UMA PROPOSTA PARA O CENTRO DE EDUCA¢ëO 

No intuito de fortalecer tanto o curr²culo quanto o Projeto Pol²tico Pedag·gico dos cursos do Centro de 

Educa­«o (CE), elaboramos uma proposta inovadora que inclu²a a introdu­«o de dois novos componentes 

curriculares: um voltado para o ensino da L²ngua Inglesa e outro para a L²ngua Espanhola. A fundamenta­«o 

dessa proposta reside na convic­«o de que a adi­«o dessas disciplinas representa uma estrat®gia promissora 

para o enriquecimento cultural dos estudantes do CE. 

A inser­«o de componentes curriculares de L²ngua Inglesa e L²ngua Espanhola foi concebida como uma 

medida estrat®gica para oferecer uma forma­«o mais abrangente aos alunos, preparando-os de maneira mais 

eficaz para os desafios e oportunidades apresentados pelo mundo globalizado. Acreditamos que, ao expandir 

a oferta de disciplinas que abordam essas l²nguas, o Centro de Educa­«o poderia proporcionar uma experi°ncia 

acad°mica mais enriquecedora, capacitando os alunos com habilidades lingu²sticas essenciais e promovendo 

uma perspectiva internacional em sua forma­«o. 

Entendemos que, em um mundo cada vez mais interconectado, a comunica­«o em diferentes idiomas ® 

uma habilidade essencial. Portanto, a proposta visava n«o apenas atender ¨s demandas atuais do mercado de 

trabalho, mas tamb®m cultivar nos estudantes a capacidade de interagir em ambientes multiculturais, ampliando 

suas oportunidades profissionais e acad°micas. 

No entanto, lamentamos informar que a proposta n«o foi aceita pelo colegiado ap·s a apresenta­«o, o que 

nos entristece enquanto Assessoria de Internacionaliza­«o. Estamos abertos ao di§logo e ¨ busca de 

alternativas que possam conciliar as necessidades acad°micas e as expectativas do corpo docente, reiterando 

nosso compromisso em contribuir para o aprimoramento constante da qualidade educacional oferecida pelo 

Centro de Educa­«o. 

6.6. MOSTRA CE: ñMĐLTIPLOS LETRAMENTOS, PROTAGONISMOS E PERSPECTIVAS NA EDUCA¢ëOò 

A Assessoria de Internacionaliza­«o, uma equipe participativa e colaborativa, desempenhou um papel 

fundamental na MOSTRA CE: M¼ltiplos Letramentos, Protagonismos e Perspectivas na Educa­«o, contribuindo 
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para o sucesso do evento. Durante a mostra, a assessoria envolveu-se ativamente, participando de reuni»es e 

oferecendo suporte ao processo de inscri­«o para alunos que encontraram dificuldades no SIGAA. 

A dedica­«o da equipe da Assessoria de Internacionaliza­«o n«o se limitou apenas ¨ assist°ncia na 

inscri­«o. Respondendo a uma solicita­«o da Assessoria de Gradua­«o, a equipe gerou arquivos em PDF 

contendo todas as listas de presen­a das oficinas, minicursos, GTs e do processo de credenciamento. 

Posteriormente, realizamos a minuciosa contagem de inscritos e participantes em cada atividade. 

Al®m disso, a Assessoria de Internacionaliza­«o colaborou na emiss«o de certificados para os 

participantes, respondendo ao chamado da Dire­«o do CE. Este suporte foi estendido aos estudantes que 

enfrentaram pend°ncias em seus registros no sistema, garantindo o acesso aos seus certificados ap·s o 

evento. 

A terceira edi­«o da mostra, ocorrida nos dias 25, 26 e 27 de setembro, foi marcada por oficinas, minicursos, 

apresenta­»es em grupos de trabalho tem§ticos, mesas e apresenta­»es culturais. A inscri­«o gratuita, 

realizada por meio do SIGAA, atraiu participantes §vidos por explorar as riquezas educacionais oferecidas. 

Nossa iniciativa ® fundamentada na convic­«o de que reconhecer a import©ncia dos estudantes ® essencial 

para moldar os rumos da educa­«o e impulsionar o progresso social. Cada aluno ® uma individualidade ¼nica, 

portador de um rico leque de talentos, habilidades e perspectivas, contribuindo de forma enriquecedora para o 

ambiente educacional. 

Acreditamos que, ao valorizar e apoiar os alunos, reconhecendo seu potencial como agentes de mudan­a 

e inova­«o, estamos construindo um futuro mais promissor e justo. Reafirmamos nosso compromisso com essa 

vis«o e convidamos todos a explorar as experi°ncias e aprendizados proporcionados pela MOSTRA CE: 

M¼ltiplos Letramentos, Protagonismos e Perspectivas na Educa­«o. 

 

 
 

6.7. CONECTANDO FRONTEIRAS VISUAIS: ESTRAT£GIAS DE VISIBILIDADE DA ASSESSORIA DE 
INTERNACIONALIZA¢ëO NO CENTRO DE EDUCA¢ëO 

Com a meta central de potencializar a visibilidade e impacto da Assessoria de Internacionaliza­«o, 

empenhamo-nos na concep­«o e posicionamento estrat®gico de cartazes nos murais do Centro de Educa­«o 

(CE). Este esfor­o n«o s· visa expandir a visibilidade, mas tamb®m almeja ampliar o alcance para aqueles que 

n«o t°m acesso a recursos digitais, proporcionando a um p¼blico mais amplo a oportunidade de conhecer e 

usufruir dos servi­os oferecidos por nossa Assessoria. 

A dissemina­«o de cartazes ® considerada uma estrat®gia visual poderosa, pois esses materiais n«o 

apenas comunicam, mas tamb®m infundem vida e significado ¨s mensagens que desejamos transmitir. Ao 
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transformar ideias em representa­»es visuais, buscamos n«o apenas capturar a aten­«o, mas tamb®m 

assegurar que as informa­»es e oportunidades oferecidas pela Assessoria de Internacionaliza­«o sejam n«o 

apenas percebidas, mas tamb®m internalizadas e lembradas. 

A decis«o de posicionar estrategicamente os cartazes nos murais do CE foi tomada com a inten­«o de 

garantir uma presen­a constante e destacada, integrando-se organicamente ao ambiente acad°mico. Este 

enfoque visa criar um ambiente onde a presen­a da Assessoria seja notada, promovendo a conscientiza­«o 

sobre os servi­os que fornecemos. 

 

  
 

Portanto, temos a convic­«o de que, ao investir na cria­«o e distribui­«o estrat®gica de cartazes, n«o 

apenas estamos ampliando a visibilidade da Assessoria de Internacionaliza­«o, mas tamb®m construindo uma 

conex«o mais profunda com nossa comunidade acad°mica. Acreditamos que, dessa forma, todos ter«o acesso 

¨s oportunidades e recursos que enriquecem suas experi°ncias educacionais, consolidando nossa miss«o de 

promover uma comunidade acad°mica globalmente conectada e enriquecedora. 

6.8. PERSPECTIVAS PARA 2024 

Destacamos o comprometimento da Assessoria de Internacionaliza­«o com a qualidade da Educa­«o 

proporcionada pelo CE. Durante este per²odo, buscamos ativamente promover melhorias e colaborar 

ativamente com as diversas iniciativas e eventos do Centro. 

Para o pr·ximo ano, nossa vis«o ® consolidar e ampliar ainda mais nosso papel orientador junto aos alunos. 

Buscamos fortalecer a presen­a da Assessoria de Internacionaliza­«o, almejando tornar-nos uma entidade 

cada vez mais reconhecida e parceira, estabelecendo la­os s·lidos com estudantes, docentes e t®cnicos. 

Nossa meta ® contribuir significativamente para o enriquecimento da experi°ncia acad°mica, incentivando a 

participa­«o em atividades internacionais, promovendo interc©mbios e facilitando a compreens«o e ado­«o de 

perspectivas globais. 

Estamos otimistas em rela­«o ao futuro e comprometidos em continuar aprimorando nossos servi­os, 

garantindo que a Assessoria de Internacionaliza­«o seja uma fonte valiosa de apoio e orienta­«o para toda a 

comunidade do Centro de Educa­«o. Acreditamos que, atrav®s dessa colabora­«o, podemos promover uma 

cultura acad°mica mais internacionalizada e enriquecedora. 
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7. ASSESSORIA DE EXTENSìO 

A Assessoria de Extens«o do CE (AEX) tem como objetivo geral ñmediar, apoiar e promover a­»es de 

extens«o originadas do CE e suas parcerias, com o objetivo de contribuir com as pol²ticas de extens«o da Pr·- 

Reitoria de Extens«oò - PROEX, da Universidade Federal da Para²ba ï UFPB. 

Segundo Melo Neto (2001), a extens«o ® vista como a nascente e que des§gua da atividade acad°mica, 

juntamente com a conflu°ncia do ensino e da pesquisa, formando assim o ñtrip® universit§rioò.  

A Assessoria de Extens«o do CE (AEXT/CE) busca ser um aux²lio, uma ponte segura para a rela­«o entre 

a comunidade acad°mica e a sociedade, integrando tamb®m, a pr§tica educativa e a cultura, ambos de forma 

sustent§vel, e a divulga­«o das a­»es extensionistas. 

Por muito tempo, o que se conhecia por extens«o era, na realidade, uma presta­«o de servi­os e uma a­«o 

assistencialista da universidade, que era realizada sem fundamenta­«o te·rica e a organiza­«o administrativa 

necess§ria. Entretanto, movimentos sociais, discuss»es, debates e desenvolvimento de pol²ticas p¼blicas 

contribu²ram para mudar o foco das a­»es extensionistas, visando difundir o conhecimento produzido na 

universidade, atendendo ¨s demandas sociais, no intento de reduzir as desigualdades. Al®m de 

instrumentalizadora deste processo dial®tico de teoria/pr§tica, a extens«o ® um trabalho interdisciplinar que 

favorece a vis«o integrada do social (BRASIL/MEC, 1987 op cit NOGUEIRA, 2000), humanizada, voltada para 

a cidadania. 

A assessoria de extens«o do CE conta com duas bolsistas que, em 2023, atuaram presencialmente e no 

formato online, realizando media­«o entre a PROEX/UFPB e os docentes, t®cnicos e discentes do CE, a partir 

de a­»es como as de editais como: Fluxo Cont²nuo de Extens«o (FLUEX 2023); Programa UFPB no Seu 

Munic²pio (2023); o Programa de Bolsas de Extens«o (PROBEX 2023-2024); e o Encontro de Extens«o (ENEX 

2023).  

Esse processo ocorre em forma de di§logos, uso das redes sociais, atendimento via WhatsApp, e afins. 

Tamb®m, utilizando tamb®m diversas plataformas como Google Meet, Instagram, Gmail e Youtube. Al®m disso, 

h§ o acompanhamento das atividades dos discentes bolsistas de alguns dos editais citados anteriormente, com 

produ­«o e repasse aos Coordenadores dos projetos em execu­«o de formul§rios para informar a respeito da 

frequ°ncia de seu(a) bolsista para ser atestado a perman°ncia e participa­«o do discente no projeto ao qual 

est§ inserido e, posteriormente, informarmos mensalmente ¨ PROEX. Desta forma, a Assessoria presta 

atendimento e aux²lio para tirar as frequentes d¼vidas, promovendo, mediando e apoiando os projetos que 

fazem parte do Centro de Educa­«o. 

As diretrizes que norteiam a pr§tica da extens«o no Centro de Educa­«o s«o: 

Å fortalecimento da extens«o do CE, desenvolvida pelos docentes, t®cnicos e discentes. 

Å fortalecimento da perman°ncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta 

vulnerabilidade, visando ¨ promo­«o da inclus«o. 

Å colabora­«o na articula­«o da extens«o com o ensino e a pesquisa, na perspectiva da 

indissociabilidade  

Å continuar o processo de colabora­«o junto ao processo de Curriculariza­«o da Extens«o. 

7.1. A¢ìES DA ASSESSORIA DE EXTENSëO 

Å Eventos: participa­«o em eventos desenvolvidos pelo CE como a 3Û Mostra CE, realizada em setembro 

de 2023; orienta­«o dos docentes e t®cnicos quanto a submiss«o de propostas de extens«o em especial editais 

da PROEX, como o dos Programas UFPB no seu Munic²pio (2023) e o Programa de Bolsas de Extens«o 

(PROBEX 2023-2024) e do Edital PROEX NÜ 01/2024 Registro dos Projetos das Assessorias de Extens«o da 

UFPB, para manuten­«o das duas bolsistas da assessoria. 
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Å Articula­«o com a Proex: participa­«o em atividades desenvolvidas pela PROEX, como a forma­«o 

atrav®s da 2Û Oficina sobre credita­«o. 

Å Orienta­»es: orienta­«o aos docentes, t®cnicos e discentes do CE em momentos como os de 

submiss«o, avalia­«o, divulga­«o de resultados, realiza­«o de inscri­«o para bolsistas e volunt§rios nos 

programas aprovados com propostas de extens«o via Editais da Extens«o, como os da PROEX. Em 2023 a 

AEXT/CE/UFPB auxiliou integrantes da equipe executora de: 47 projetos em execu­«o do PROBEX 2023-2024, 

sendo 38 destes bolsistas; 4 integrantes de equipes de projetos UFPB No Seu Munic²pio, destes 3 bolsistas; 

juntamente com equipes executoras de 21 a­»es de extens«o cadastradas via Edital FLUEX (2023).  

Å Atendimento: atendimento de forma presencial na sala das Assessorias do CE e de forma  on line (por 

exemplo, atrav®s do Instagram da AEX/CE, whatsapp, google meet etc.), fornecendo o suporte e auxiliando no 

que for necess§rio os professores, t®cnicos, bolsistas e volunt§rios dos projetos em quest«o, buscando 

colaborar para a­»es extensivas que favore­am a forma­«o de educadores, bem como da comunidade em 

geral, e no desenvolvimento de um trabalho extensionista mais pr·ximo ¨ sociedade e ¨ pr§tica educativa. 

Å Valoriza­«o dos discentes: valoriza­«o do trabalho de discentes (bolsistas) que s«o parte da equipe da 

AEX. 

Å Premia­«o: premia­«o de trabalhos de extens«o submetidos e apresentados no Encontro de Extens«o 

2023, como o projeto da Assessoria de Extens«o do CE, que recebeu ño PRąMIO ELO CIDADëO 2023 - 

ASSESSORIAS DE EXTENSëOò, e o da EMPRESA JUNIOR DE PSICOPEDAGOGIA MOBIUS 

CONSULTORIA COLOCANDO A APRENDIZAGEM A FAVOR DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL1. 

Å Curriculariza­«o da extens«o: apesar dos esfor­os empreendidos, em 2022, para elabora­«o, 

tramita­«o e aprova­«o no ©mbito do Centro de Educa­«o dos ajustes necess§rios nos PPCs dos cursos de 

gradua­«o, institucionalmente pouco se avan­ou neste tema na UFPB. H§ questionamentos acerca do 

processo de implementa­«o e das condi­»es para a sua realiza­«o. 

 

7.1.1. 3Û. Mostra CE 

A 3Û MOSTRA CE, intitulada "M¼ltiplos letramentos, protagonismos e perspectivas na educa­«o", ocorreu 

no per²odo de 25/09/2023 a 27/09/2023, atrav®s do Edital EDITAL PROEX NÜ 02/2023 FLUEX 2023, 

coordenada pelo professor Valter Ferreira Rodrigues, Assessor de Ensino do CE e contou com a assessora de 

Extens«o do CE, Nilvania dos Santos Silva, como Coordenadora Adjunta. 

Desenvolvida por professores, t®cnicos e discentes do Centro de Educa­«o (CE), no Campus I da 

Universidade Federal da Para²ba (UFPB) consistiu em um evento voltado para a apresenta­«o e/ou exibi­«o 

p¼blica, livre ou com clientela espec²fica, de conhecimentos e/ou de produtos culturais, art²sticos, esportivos, 

cient²ficos e/ou tecnol·gicos, desenvolvidos, conservados ou reconhecidos pelo respectivo CE.  

Como p¼blico interno teve, em particular, discentes, docentes e t®cnicos deste centro de ensino. Como 

p¼blico externo participaram, por exemplo, os contemplados pelas a­»es extensivas, de pesquisa e de Ensino 

do CE, das comunidades(s) parceira(s) durante a vig°ncia das propostas e, tamb®m, os interessados em 

conhecer e trocar saberes com a comunidade interna do CE. Entre as atividades houve oferta de minicursos, 

oficinas, comunica­»es orais e relatos de experi°ncias (distribu²das por GTs), semin§rio, a­»es art²sticas e/ou 

culturais, painel, entre outras atividades. 

 
1 ƘǧǇǎΥκκŘǊƛǾŜΦƎƻƻƎƭŜΦŎƻƳκŬƭŜκŘκмƧƭ!ƪŎс·ŦфǊ²сō·{wL.ƪлр9ƻ9aƛоŘō¢ƭDκǾƛŜǿ  

https://drive.google.com/file/d/1jlAkc6Xf9rW6bXSRIBk05EoEMi3dbTlG/view
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7.1.2. Altera­«o no regimento da Assessoria de Extens«o 

O Conselho do Centro de Educa­«o do Centro de Educa­«o, no segundo trimestre de 2023, aprovou a 

altera­«o do regimento da Assessoria de Extens«o do CE, via processo 23074.113037/2022-73, submetido em 

09/12/2022, a partir do trabalho da gest«o da AEX 2021-2022, em que constavam documentos como: 

ñsolicita­«o ao colegiado de aprecia­«o da minuta da Resolu­«o CE 02/2020; 2. portaria da Diretoria ï 

Resolu­«o 02/2020, que estabelece as atribui­»es da Assessoria de Extens«o no Centro de Educa­«o; 3. 

regimento da Assessoria de Extens«o do Centro de Educa­«o; 4. MINUTA DE REVISëO DA RESOLU¢ëO 

NÁ02/2020, que estabelece as atribui­»es da Assessoria de Extens«o do Centro de Educa­«o e d§ outras 

provid°nciasò. 

7.2. PROJETOS DE EXTENSëO DO CENTRO DE EDUCA¢ëO POR DEPARTAMENTO 

Com rela­«o ao total de a­»es de extens«o, (a) conclu²das (com relat·rio submetido e aprovado pela equipe 

da PROEX), (b) pendentes de relat·rio (na situa­«o de submiss«o de relat·rio e/ou aguardando coordenador 

da a­«o submeter o relat·rio ¨ PROEX) e/ou (c) com projetos em execu­«o, a partir dos registros do Sigaa 

Extens«o, houve uma tem-se os seguintes dados expostos a seguir: 

 

Tabela 01 ï Quantitativo de a­»es de extens«o do CE 

Ano 

SITUA¢ëO  

a) CONCLUĉDA COM 
ENTREGA DE 
RELATčRIO 

b) CONCLUĉDA 
(AGUARDANDO ENVIO 
E/OU APROVO¢ëO DO 
RELATčRIO) 

c) EM 
ANDAMENTO 

TOTAL 

2022 - Total 
80 

 
15 00 95 

2023 27 14 51* 92 

(*) Propostas ligadas a editais cujas a­»es de extens«o n«o conclu²ram em dezembro de 2023, como por 
exemplo as do Edital PROBEX 2023-2024, com in²cio em agosto de 2023 e t®rmino em julho de 2024 

Fonte: a partir do https://sigaa.ufpb.br/sigaa/extensao/Atividade/lista.jsf 

 

A seguir, apresentamos uma tabela com os dados de identifica­«o das propostas de extens«o do CE, em 

2023, organizados por Departamento. 

 

Quadro 15 ï Projetos de Extens«o do CE, por t²tulo e unidade, organizados por Departamento ï Ano 2023 

N¼mero C·digo T²tulo Unidade 

1 
EV053-
2023 

ALDEIAS TABAJARA NO CINEMA DE JOëO PESSOA Coordenador(a): LUSIVAL ANTONIO 
BARCELLOS 

CE - DCR 

2 
PJ1130-
2023 

Leitura & Prosa Filos·fica Coordenador(a): VITOR CHAVES DE SOUZA CE - DCR 

3 
PJ827-
2023 

TECNOLOGIAS DIGITAIS E ENSINO RELIGIOSO: CRIANDO REDES DE CONHECIMENTO 
E CULTURA DE PAZ Coordenador(a): RITA CRISTIANA BARBOSA 

CE - DCR 

4 
PJ733-
2023 

Pr§ticas de espiritualidade e sa¼de centrada no sentido de vida no contexto hospitalar. 
Coordenador(a): THIAGO ANTONIO AVELLAR DE AQUINO 

CE - DCR 

5 
PJ639-
2023 

Encruza - encruzilhadas afro-brasileiras e ind²genas para uma educa­«o libertadora 
Coordenador(a): LEYLA THAYS BRITO DA SILVA 

CE - DCR 

6 
PJ476-
2023 

CINEMA NAS ALDEIAS TABAJARA 2023/2024 Coordenador(a): LUSIVAL ANTONIO 
BARCELLOS 

CE - DCR 

7 
PJ058-
2023 

Metodologias de Conta­«o de Hist·rias Infantojuvenis. Coordenador(a): RANYERI D AVILA 
ALVES COELHO 

CE - 
DEBAS 

8 
PJ051-
2023 

Metodologias de ensino da arte suave: Jiu-Jitsu na universidade Coordenador(a): RANYERI D 
AVILA ALVES COELHO 

CE - 
DEBAS 

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/extensao/Atividade/lista.jsf
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9 
PJ050-
2023 

Metodologias de ensino da constru­«o e desenvolvimento de Startups, Coordenador(a): 
RANYERI D AVILA ALVES COELHO 

CE - 
DEBAS 

10 
PJ049-
2023 

Metodologias de Ensino da Gest«o e Organiza­«o de eventos esportivos Coordenador(a): 
RANYERI D AVILA ALVES COELHO 

CE - 
DEBAS 

11 
PG001-
2023 

Metodologias de Ensino Contempor©neas Coordenador(a): RANYERI D AVILA ALVES 
COELHO 

CE - 
DEBAS 

12 
PJ884-
2023 

Metodologias de Conta­«o de Hist·rias Infanto-juvenis Coordenador(a): RANYERI D AVILA 
ALVES COELHO 

CE - 
DEBAS 

13 
EV028-
2023 

1Û RODA DE CONVERSA "A CONSTRU¢ëO DO EDUCADOR/A CONTADOR/A DE 
HISTčRIAS" Coordenador(a): MARIA APARECIDA VALENTIM AFONSO 

CE - DEC 

14 
CR068-
2023 

ñEscuta ativa: abordagens para doc°ncia colaborativaò Coordenador(a): ALINE BARBOZA DE 
LIMA 

CE - DEC 

15 
PJ930-
2023 

Uso de jogos em turmas multisseriadas: a­»es extensivas voltadas para colaborar com a 
forma­«o moral do Sujeito do Mundo Rural, Coordenador(a): NILVANIA DOS SANTOS SILVA 

CE - DEC 

16 
EV115-
2023 

Semin§rio sobre Justi­a Restaurativa: Redes e Articula­»es na Para²ba, Coordenador(a): 
TAMARA RAMALHO DE SOUSA AMORIM 

CE - DFE 

17 
EV084-
2023 

3Û MOSTRA CE - "M¼ltiplos letramentos, protagonismos e perspectivas na educa­«o" 
Coordenador(a): VALTER FERREIRA RODRIGUES 

CE - DFE 

18 
CR128-
2023 

Let`s Learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB - M·dulo I - 2023.2 Coordenador(a): 
CYNTHIA GOMES PINHEIRO 

CE - DFE 

19 
CR127-
2023 

Letôs learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB ï M·dulo III-2023.2 Coordenador(a): 
LUCIELIO MARINHO DA COSTA 

CE - DFE 

20 
CR122-
2023 

Psicologia Hist·rico-Cultural: rela­»es entre desenvolvimento psicol·gico e instru­«o escolar 
Coordenador(a): DENISE PEREIRA DOS SANTOS 

CE - DFE 

21 
CR120-
2023 

Let`s Learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB -M·dulo II Coordenador(a): MARIA 
APARECIDA NUNES PEREIRA 

CE - DFE 

22 
CR047-
2023 

Pol²tica de Drogas e Debates Criminol·gicos na Am®rica Latina Coordenador(a): REBECKA 
WANDERLEY TANNUSS 

CE - DFE 

23 
CR013-
2023 

Letôs learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB ï M·dulo III Coordenador(a): MARIA 
APARECIDA NUNES PEREIRA 

CE - DFE 

24 
CR012-
2023 

Letôs learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB ï M·dulo I - 2Û turma Coordenador(a): 
CYNTHIA GOMES PINHEIRO 

CE - DFE 

25 
CR006-
2023 

Forma­«o de Professores e Psicologia Educacional Cr²tica: uma Introdu­«o Coordenador(a): 
CLEONIDES SILVA DIAS GUSMAO 

CE - DFE 

26 
CR005-
2023 

Psicologia Hist·rico-Cultural: estudo da rela­«o entre desenvolvimento humano e educa­«o 
escolar Coordenador(a): DENISE PEREIRA DOS SANTOS 

CE - DFE 

27 
CR004-
2023 

Letôs learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB ï M·dulo II Coordenador(a): MARIA 
APARECIDA NUNES PEREIRA 

CE - DFE 

28 
PJ085-
2023 

ñ£ CONVERSANDO QUE A GENTE SE ENTENDEò: assessoria a docentes ante situa­»es de 
conflito relacional Coordenador(a): FERNANDO CEZAR BEZERRA DE ANDRADE 

CE - DFE 

29 
PJ038-
2023 

InterA­»es: rela­»es ®tnico-raciais na educa­«o paraibana Coordenador(a): DAYANA RAQUEL 
PEREIRA DE LIMA 

CE - DFE 

30 
CR154-
2023 

O enfrentamento ao trabalho infantil pela pol²tica municipal de educa­«o Coordenador(a): 
DENISE PEREIRA DOS SANTOS 

CE - DFE 

31 
CR148-
2023 

CURSO DE EXTENSëO DE FORMA¢ëO DE EDUCADORES/AS DE JOVENS E ADULTOS ï 
SEJA XXI Coordenador(a): EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA 

CE - DFE 

32 
PJ1048-
2023 

BRINCADEIRAS AFRICANAS: mem·ria, oralidade e ancestralidade na afirma­«o das 
identidades afro-brasileiras Coordenador(a): ALBA CLEIDE CALADO WANDERLEY 

CE - DFE 

33 
PJ864-
2023 

Let`s Learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB - M·dulo II. Coordenador(a): MARIA 
APARECIDA NUNES PEREIRA 

CE - DFE 

34 
PJ797-
2023 

Let`s Learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB - M·dulo I - 2023.2 Coordenador(a): 
CYNTHIA GOMES PINHEIRO 

CE - DFE 

35 
PJ796-
2023 

FORTALECIMENTO DA CULTURA POPULAR EM COMUNIDADES PERIF£RICAS: 
CAPOEIRA, UBUNTU E VALORES AFRO-BRASILEIROS Coordenador(a): AURORA 
CAMBOIM LOPES DE ANDRADE LULA 

CE - DFE 

36 
PJ740-
2023 

Narrativas ®tnico-raciais em espa­os escolares e n«o escolares na Para²ba. Coordenador(a): 
DAYANA RAQUEL PEREIRA DE LIMA 

CE - DFE 

37 
PJ714-
2023 

O ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL PELA POLĉTICA MUNICIPAL DE 
EDUCA¢ëO Coordenador(a): DENISE PEREIRA DOS SANTOS 

CE - DFE 
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38 
PJ608-
2023 

A P·s-Gradua­«o em Educa­«o (PPGE) na Gradua­«o: socializa­«o de pesquisas no processo 
formativo inicial de professores na UFPB, Coordenador(a): EDUARDO JORGE LOPES DA 
SILVA 

CE - DFE 

39 
PJ457-
2023 

Let 's learn English! Curso de L²ngua Inglesa na UFPB ï M·dulo III Coordenador(a): LUCIELIO 
MARINHO DA COSTA 

CE - DFE 

40 
PJ418-
2023 

LOGOCINE: Inclus«o Social e Sentido de vida. Coordenador(a): KAREN GUEDES OLIVEIRA CE - DFE 

41 
PJ351-
2023 

EDUCA¢ëO E CIDADANIA: COOPERA¢ëO INTERDISCIPLINAR JUNTO AO MECANISMO 
DE PREVEN¢ëO E COMBATE ê TORTURA Coordenador(a): REBECKA WANDERLEY 
TANNUSS 

CE - DFE 

42 
PJ060-
2023 

Educa­«o Midi§tica: promovendo a conscientiza­«o sobre o uso das m²dias Coordenador(a): 
DANIEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 

CE - DFE 

43 
EV123-
2023 

A Confer°ncia h²brida "Gamifica­«o na Educa­«o: mais que brincar, ® sobre aprender" 
Coordenador(a): LEBIAM TAMAR GOMES SILVA 

CE - DHP 

44 
PJ184-
2023 

Educa­«o Ambiental na forma­«o de professores: por uma consci°ncia socioambiental 
permanente. Coordenador(a): Alexandre Macedo Pereira 

CE - DHP 

45 
EV014-
2023 

Ciclo de palestras: Financiamento da educa­«o em pauta na escola: um debate sobre o novo 
Fundeb permanente. Coordenador(a): MARCUS QUINTANILHA DA SILVA 

CE - DHP 

46 
CR091-
2023 

A forma­«o continuada dos professores paraibanos para a atua­«o numa perspectiva inclusiva: 
fundamentos te·ricos e estrat®gias metodol·gicas Coordenador(a): MUNIQUE MASSARO 

CE - DHP 

47 
PJ1000-
2023 

Inclus«o de adolescentes do Ensino M®dio nos conhecimentos de Gest«o Coordenador(a): 
MAGNO ALEXON BEZERRA SEABRA 

CE - DHP 

48 
PJ986-
2023 

Constru­«o de materiais did§ticos com foco para o Empreendedorismo por estudantes de 
escolas p¼blicas Coordenador(a): MARIA DAS GRA¢AS GON¢ALVES VIEIRA GUERRA 

CE - DHP 

49 
PJ752-
2023 

FORTALECENDO A FORMA¢ëO DE PROFESSORES/AS DA PRIMEIRA INFĄNCIA 
Coordenador(a): EFIGENIA MARIA DIAS COSTA 

CE - DHP 

50 
PJ726-
2023 

Forma­«o docente: Desafios e possibilidades para inclus«o de estudantes com defici°ncia no 
Ensino Superior Coordenador(a): LISIE MARLENE DA SILVEIRA MELO MARTINS 

CE - DHP 

51 
PJ620-
2023 

Educa­«o Emocional, Inclus«o e Empoderamento: uma proposta de forma­«o para os/as 
profissionais da Educa­«o Especial da FUNAD, Coordenador(a): TAISA CALDAS DANTAS 

CE - DHP 

52 
PJ495-
2023 

FORMA¢ëO E TREINAMENTO EM SERVI¢O PARA ATUA¢ëO DE PROFISSIONAIS, EM 
ESPA¢OS ALTERNATIVOS DE APRENDIZAGEM VOLTADOS A PESSOAS EM SITUA¢ëO 
DE ADOECIMENTO. Coordenador(a): JANINE MARTA COELHO RODRIGUES 

CE - DHP 

53 
PJ480-
2023 

PROTAGONISMO, INCLUSëO E LIDERAN¢A: FORTALECENDO A PARTICIPA¢ëO 
ACADąMICA E SOCIAL DE JOVENS COM DEFICIąNCIA. Coordenador(a): ADENIZE 
QUEIROZ DE FARIAS 

CE - DHP 

54 
PJ468-
2023 

Educa­«o para n«o viol°ncia e para os direitos. Coordenador(a): AUREA AUGUSTA 
RODRIGUES DA MATA 

CE - DHP 

55 
PJ410-
2023 

Inclus«o na Educa­«o Infantil: Uma proposta de suporte t®cnico-cient²fico para as crian­as com 
TEA (Transtorno do Espectro Autista) em situa­«o de vulnerabilidade social. Coordenador(a): 
SANDRA ALVES DA SILVA SANTIAGO 

CE - DHP 

56 
PJ365-
2023 

PROJETO CINEST£SICO - GENEALOGIA, CINEMA E EDUCA¢ëO Coordenador(a): 
VIRGINIA DE OLIVEIRA SILVA 

CE - DHP 

57 
EV047-
2023 

Ciclo de Estudos sobre Alfabetiza­«o e Letramento Coordenador(a): HERMES TALLES DOS 
SANTOS BRUNIERI 

CE - DME 

58 
EV024-
2023 

I ENCONTRO DE ESTĆGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL: A SALA DE AULA COMO ESPA¢O FORMATIVO Coordenador(a): ROBSON 
GUEDES DA SILVA 

CE - DME 

59 
CR088-
2023 

PRODU¢ëO DE JOGOS DE ALFABETIZA¢ëO Coordenador(a): ILDO SALVINO DE LIRA CE - DME 

60 
PJ087-
2023 

Viv°ncias pedag·gicas de alfabetiza­«o, leitura e escrita: contribuindo com a aprendizagem de 
alunos dos anos finais do ensino fundamental e da EJA de uma escola p¼blica Coordenador(a): 
HERMES TALLES DOS SANTOS BRUNIERI 

CE - DME 

61 
PJ057-
2023 

PROJETO DE EXTENSëO UNIVERSITĆRIA: cartas, palavras e conversas Entre N·s 
Coordenador(a): TIMOTHY DENIS IRELAND 

CE - DME 

62 
PJ056-
2023 

ALFABETIZA¢ëO ESCOLAR E FORMA¢ëO INICIAL DE PROFESSORES 
ALFABETIZADORES: EXPERIąNCIAS EXTENSIONISTAS NO CONTEXTO DE UMA 
ESCOLA PĐBLICA EM JOëO PESSOA Coordenador(a): ILDO SALVINO DE LIRA 

CE - DME 

63 
PJ011-
2023 

Assessoria de Extens«o do CE em Movimento Coordenador(a): NILVANIA DOS SANTOS 
SILVA 

CE - DME 
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64 
EV062-
2023 

AS VOZES DA ESCOLA DOS SONHOS: UMA PEDAGOGIA DO AFETO, DEMOCRĆTICA, 
LIBERTADORA, INSPIRADORA. Coordenador(a): JOSE RAMOS BARBOSA DA SILVA 

CE - DME 

65 
PJ180-
2023 

ñVIVENCIANDO UM CLUBE DE MATEMĆTICA ï JOGANDO, DISCUTINDO, RESOLVENDO 
E INTERAGINDOò Coordenador(a): MARIA ALVES DE AZEREDO 

CE - DME 

66 
PJ154-
2023 

Tecnologias sociais nas Escolas do Munic²pio de Santa Rita-PB Coordenador(a): SONIA DE 
ALMEIDA PIMENTA 

CE - DME 

67 
PJ002-
2023 

Educa­«o popular e qualidade de vida Coordenador(a): SONIA DE ALMEIDA PIMENTA CE - DME 

68 
PJ1031-
2023 

EXPERIąNCIAS EXTENSIONISTAS NA ALFABETIZA¢ëO ESCOLAR E FORMA¢ëO INICIAL 
DO PROFESSOR ALFABETIZADOR NO CONTEXTO DE UMA ESCOLA PĐBLICA DA REDE 
DE ENSINO DE JOëO PESSOA Coordenador(a): ILDO SALVINO DE LIRA 

CE - DME 

69 
PJ988-
2023 

CIąNCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDADE E AMBIENTE: pelas ondas da conectividade - 
divulgando e popularizando a ci°ncia Coordenador(a): ANDRE LUIS CORREA 

CE - DME 

70 
PJ942-
2023 

OBSERVATčRIO LGBTQIAP+ DA UFPB: EXPERIMENTA¢ìES EDUCATIVAS, DIFEREN¢A 
E DIREITOS HUMANOS. Coordenador(a): ROBSON GUEDES DA SILVA 

CE - DME 

71 
PJ899-
2023 

Educa­«o Lingu²stica e Liter§ria: alfabetiza­«o e letramento de alunos do Ensino Fundamental 
II em uma escola p¼blica. Coordenador(a): MARINąS ANDREA KUNZ 

CE - DME 

72 
PJ828-
2023 

AMPLIANDO ESPA¢OS DE REFLEXëO E DE SOCIALIZA¢ëO SOBRE A PESQUISA NA 
GRADUA¢ëO. Coordenador(a): ELZANIR DOS SANTOS 

CE - DME 

73 
PJ631-
2023 

Educa Aratu: educa­«o e arte na comunidade Coordenador(a): DANIEL FIGUEIRAS ALVES CE - DME 

74 
PJ629-
2023 

Patrim¹nio Cultural e Educa­«o Popular, caminhos para a Educa­«o Patrimonial com a 
Comunidade Santa Clara, Coordenador(a): MARIA MARGARETH DE LIMA 

CE - DME 

75 
PJ366-
2023 

Viv°ncias Formativas em Alfabetiza­«o e Letramento na Educa­«o de Jovens e Adultos 
Coordenador(a): HERMES TALLES DOS SANTOS BRUNIERI 

CE - DME 

76 
PJ286-
2023 

INCLUSëO ESCOLAR: ASSESSORAMENTO PSICOPEDAGčGICO PARA PROFESSORES 
DE ESCOLAS PĐBLICAS DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL Coordenador(a): CELIA 
MARIA CRUZ MARQUES CHAVES 

CE - 
DPSICO 

77 
PJ244-
2023 

MoveMente: cultura e dan­a para a liberdade Coordenador(a): MATEUS DAVID FINCO 
CE - 
DPSICO 

78 
CR151-
2023 

Aprendizagem mediada por Gamebook Coordenador(a): MARCIA PAIVA DE OLIVEIRA 
CE - 
DPSICO 

79 
PJ269-
2023 

EMPRESA JUNIOR DE PSICOPEDAGOGIA MOBIUS CONSULTORIA COLOCANDO A 
APRENDIZAGEM A FAVOR DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL Coordenador(a): NĆJILA 
BIANCA CAMPOS FREITAS 

CE - 
DPSICO 

80 
PJ1036-
2023 

Educa­«o Popular: a cultura popular e o discurso cient²fico da escola, uma rela­«o de saberes. 
Coordenador(a): SILVESTRE COELHO RODRIGUES 

CE - 
DPSICO 

81 
PJ1022-
2023 

As fam²lias n¹mades e as Pol²ticas P¼blicas que garantem o direito das crian­as e adolescentes 
¨ escolariza­«o: A observ©ncia da Lei de Intiner©ncia Escolar. Coordenador(a): TANIA LUCIA 
AMORIM COLELLA 

CE - 
DPSICO 

82 
PJ892-
2023 

O Xadrez e suas potencialidades de aprendizagem Coordenador(a): MATEUS DAVID FINCO 
CE - 
DPSICO 

83 
PJ812-
2023 

BEM-ESTAR E APREDIZAGEM ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO INTERVENTIVO 
Coordenador(a): NĆJILA BIANCA CAMPOS FREITAS 

CE - 
DPSICO 

84 
PJ751-
2023 

O Espa­o do criar e expressar da crian­a na Educa­«o Infantil: artes, jogos e brincadeiras no 
cotidiano escolar Coordenador(a): NORMA MARIA DE LIMA 

CE - 
DPSICO 

85 
PJ695-
2023 

Pr§tica cl²nica psicopedag·gica: da organiza­«o aos atendimentos. Coordenador(a): MONICA 
DIAS PALITOT 

CE - 
DPSICO 

86 
PJ678-
2023 

EDUCA¢ëO POPULAR: OFICINAS DE FORMA¢ëO DA COMUNIDADE ESCOLAR ACERCA 
DA PRĆTICA EDUCATIVA E DO DIREITO ê ESCOLA INCLUSIVA Coordenador(a): MARCIA 
PAIVA DE OLIVEIRA 

CE - 
DPSICO 

87 
PJ665-
2023 

Brincar para melhorar. Coordenador(a): FLĆVIA MOURA DE MOURA 
CE - 
DPSICO 

88 
PJ655-
2023 

Apoio Psicopedag·gico e A­»es de Cuidado aos Estudantes: uma atua­«o do CAPpE, 
Coordenador(a): ADRIANA DE ANDRADE GAIAO E BARBOSA 

CE - 
DPSICO 

89 
PJ469-
2023 

Projeto Alfa (Ano 3): acompanhamento psicopedag·gico sobre alfabetiza­«o Coordenador(a): 
EMILLE BURITY DIAS 

CE - 
DPSICO 

90 
PJ360-
2023 

Movimento brincante: uma experi°ncia na Educa­«o Infantil Coordenador(a): ANDREIA DUTRA 
ESCARIAO 

CE - 
DPSICO 

91 
PJ297-
2023 

CUIDAR: avalia­«o psicopedag·gica, psicol·gica e neuropsicol·gica da inf©ncia e adolesc°ncia 
(Ano 8) Coordenador(a): CARLA ALEXANDRA DA SILVA MOITA MINERVINO 

CE - 
DPSICO 
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92 
PJ975-
2023 

Educa­«o popular: apoio estudantil atrav®s do incentivo a pr§ticas art²stico-culturais nos 
espa­os coletivos do CE/UFPB. Coordenador(a): EMILY DA SILVA NASCIMENTO 

CE - 
DPSICO 

 

Uma breve an§lise por Departamento, demonstra que no ©mbito do DHP, de acordo com dados obtidos no 

SIGAA, as/os docentes estiveram envolvidas(os) em 14 atividades/projetos de extens«o. Estas 

atividades/projetos direcionaram-se para a Educa­«o B§sica (8), para espa­os de Educa­«o N«o Escolar (4) e 

para a Educa­«o Superior (2). Quanto aos sujeitos envolvidos, as atividades/projetos focalizaram a­»es junto 

a professores(as) (05), estudantes (04), grupos mistos de professores(as) e estudantes (02) e comunidade em 

geral (01). Considerando a vincula­«o da(o) proponente (coordenador) nas §reas departamentais, constatou-

se que 08 atividades/projetos se inseriram na §rea de Educa­«o  Especial, 02 na §rea de Pol²tica Educacional, 

03 na §rea de Gest«o Educacional e 01 na §rea de Educa­«o Infantil. Segundo os dados institucionais, do total 

de docentes do DHP, 13 (27%) estiveram envolvidos em atividades/projetos de extens«o.  

No ©mbito do DFE, s«o 27 projetos submetidos nos mais variados editais de extens«o. A extens«o tem sido 

um elemento de aproxima­«o desse ambiente de educa­«o superior e a comunidade externa, sendo bastante 

diversa as a­»es promovidas pelo departamento. 

No que pese a gera­«o de oportunidades de projetos coletivos, foi organizado no sentido da promo­«o de 

a­»es em torno de uma proposta do DFE de um projeto FLUEX para credita­«o da extens«o, que vai ser 

articulada pela Comiss«o Pedag·gica, cujo calend§rio est§ sendo programado para o segundo semestre de 

2023, na inten­«o mesma de pensar e desenvolver as bases do projeto dos ñDi§logos Fundamentais...ò, projeto 

que ficou aprovado pelo Colegiado como sendo um dos caminhos anunciados pelo Departamento para 

credita­«o da extens«o. 

Para al®m desse projeto de extens«o coletivo, ® importante ressaltar que tamb®m vem sendo pensado o 

CREPEAFE 2023, com comiss«o j§ constitu²da e aprovada. O CREPEAFE ® um evento do DFE que vem se 

consolidando no ©mbito do Centro e apresentando bons resultados, tendo em sua ¼ltima edi­«o 61 resumos 

apresentados em 3 dias de evento (09.11.022 a 11.11.2022). 

No caso do DPSICO, o departamento atualmente oferece 26 a­»es de extens«o. Dentre eles, est§ o projeto 

de extens«o intitulado ñInternacionaliza Psicopedagogiaò, coordenado pelo professor Mateus David Finco. Com 

a perspectiva de promover a internacionaliza­«o, objetiva desenvolver rela­»es e parcerias internacionais com 

universidades e p¼blico de outros pa²ses para a mobilidade acad°mica e projetos bilaterais.  

No ©mbito do DME s«o 19, do DCR 06, do DEBAS 06 (todos do mesmo proponente), do DPSICO 17 e do 

DEC s«o 03 projetos. 

 

7.3. PERSPECTIVAS PARA 2024 

Espera-se fortalecer a gest«o democr§tica da extens«o no ©mbito do CE com a retomada de reuni»es da 

Comiss«o de Extens«o, assim como divulgar junto ¨ comunidade do CE as altera­»es aprovadas via Conselho 

de Centro da Resolu­«o CE 02/2020 que estabelece as atribui­»es da Assessoria de Extens«o do Centro de 

Educa­«o e d§ outras provid°ncias.  

Pretende-se, tamb®m, qualificar a extens«o com a realiza­«o de eventos para maior divulga­«o das a­»es 

de extens«o desenvolvidas pelo CE; para orienta­«o para t®cnicos e docentes a respeito da elabora­«o de 

projetos de extens«o, em particular para submiss«o junto aos Editais 2024 da PROEX. 
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8. ASSESSORIA DE APOIO AO ESTUDANTE ð AAPE 

A Assessoria de Apoio Estudantil, tamb®m conhecida por AApE, ® uma iniciativa da atual Dire­«o do Centro 

de Educa­«o, refere-se a uma unidade administrativa do Campus I da Universidade Federal da Para²ba 

vinculada ao Centro de Educa­«o. Tem como diretriz a­»es direcionadas ¨ Assist°ncia Estudantil enquanto 

pol²tica de perman°ncia discente na Educa­«o Superior.  

Nesse sentido, fomenta a interdisciplinaridade e/ou intersetorialidade como forma de promover o bem-estar 

e, assim, potencializa a maneira como os(as) estudantes experienciam suas viv°ncias na Universidade. Possui 

como eixos norteadores a comunica­«o, o cuidado humano, as parcerias e a autonomia/protagonismo, 

buscando assim promover e fortalecer a­»es institucionais que visam a inclus«o das/dos discentes do Centro 

de Educa­«o (CE/UFPB). 

Dessa maneira, atua em conson©ncia com as prerrogativas do Programa Nacional de Assist°ncia Estudantil 

(PNAES), a partir da assist°ncia voltada ¨s condi­»es de acolhimento e orienta­«o quanto aos benef²cios de 

assist°ncia estudantil administrados pela PRAPE/COAPE/UFPB, compreendendo uma atua­«o mais pr·xima 

da realidade do dia-a-dia do(a) estudante. Diferencia-se, portanto, do acompanhamento realizado pela Pr·-

Reitoria de Promo­«o e Assist°ncia Estudantil (PRAPE/UFPB), n«o abrangendo o gerenciamento, a an§lise e 

nem a administra­«o dos programas assistenciais (bolsas e aux²lios estudantis). 

A AApE ® representada pelo ProfÜ. Dr. Daniel Figueiredo de Oliveira (DFE), na condi­«o de Assessor, e a 

Profa. Dra. Mariana Lins de Oliveira (DPSICO), enquanto Assessora Adjunta ï vinculada at® o m°s de setembro 

(Portaria NÜ 87/2023 - CE-DC, de 6 de outubro de 2023) ï desempenharam papel gerencial de grande 

import©ncia no assessoramento das demandas estudantis, quer seja nas reuni»es internas ou mesmo em 

oportunidades mais amplas, sensibilizando a comunidade acad°mica para o olhar ao corpo discente. 

Ao longo do ano, a Assessoria passou por mudan­as significativas na composi­«o da equipe, inicialmente 

com a altera­«o da estagi§ria em fevereiro, marcando a participa­«o de Maria Eduarda Alves Andrade 

(estudante de Pedagogia) em substitui­«o ¨ Anne Cantalice. Notadamente, o fazer que as estagi§rias 

desempenharam para refletir a realidade estudantil, na medida em que tamb®m participam do contexto 

acad°mico enquanto estudante, possibilitando um vi®s importante e mobilizador. 

Posteriormente, a Assessoria recebe 2 (dois) servidores t®cnico-administrativos para atuar na assist°ncia 

ao estudante do Centro. Desse modo, em mar­o tem o ingresso da psic·loga Emily da Silva Nascimento e, em 

agosto, do assistente social Alexandre Miranda de Castro. Nesse sentido, a Assessoria vai se consolidando 

enquanto equipe especializada para planejar e atuar frente aos assuntos estudantis, com reflexo sobre a 

din©mica de trabalho e natureza das demandas intencionadas para a perman°ncia dos estudantes. 

A din©mica de trabalho buscou atender aos tr°s turnos, considerando os cursos de gradua­«o da manh«, 

tarde e noite. Entretanto, ressalta-se a inviabilidade de suprir o funcionamento da equipe de forma integral. Os 

t®cnicos-administrativos, psic·loga e assistente social atuaram principalmente no per²odo da manh« e tarde; e, 

eventualmente, em hor§rios noturnos.  

A respeito da estrutura f²sica, a AApE est§ localizada no ambiente 12 (1Ü andar) do bloco de Ambiente dos 

Professores, embora tenha dividido ambiente tamb®m junto ¨ Sala das Assessorias (Assessoria de Gradua­«o, 

de Internacionaliza­«o e dentre outras ï Bloco Administrativo), fixando-se e mudando-se por definitivo neste 

ambiente, somente a partir do m°s de novembro deste ano. Por considerar a necessidade de adequa­«o ¨s 

condi­»es de privacidade que o ambiente padr«o da Assessoria precisa, assim como a viabilidade de 

acomoda­«o sustent§vel, intenciona-se uma mudan­a futura para um local acess²vel e com condi­»es 

adequadas de ac¼stica e ventila­«o, apropriado para o atendimento ao p¼blico, principalmente aqueles que 

venham a requerer um sigilo profissional. 
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Vale salientar, que de momento, n«o temos uma sala exclusiva para a Psicologia e para o Servi­o Social; 

sendo os casos de atendimento individual realizado em local espec²fico, conforme agendamento pr®vio (no 

interior da Sala das Assessorias ï Bloco administrativo). Nesse sentido, a AApE tem reservado dois turnos na 

semana para fim do atendimento individual, n«o prejudicando outro(s) setor(es) que usufruem da sala para fins 

semelhantes. 

Como caracteriza­«o do papel do profissional das §reas de conhecimento da Psicologia e Servi­o Social 

no ©mbito da Assist°ncia Estudantil, segue algumas atribui­»es referentes ¨ demanda de cada profiss«o. 

Uma das §reas de atua­«o do Servi­o Social ® a educa­«o, nela o profissional realiza o acolhimento, a 

escuta social e a orienta­«o aos estudantes quanto aos seus direitos e deveres, orienta os mesmos quanto aos 

aux²lios estudantis e aos servi­os de sa¼de dentro e fora da institui­«o. No processo de segmento da pr§tica 

profissional, orienta os alunos que est«o em situa­»es de vulnerabilidade socioecon¹mica, esclarecendo as 

principais d¼vidas a fim de evitar situa­»es de evas«o.  

O Servi­o Social, dentro de seu ©mbito profissional, respeitando todas as normas e legisla­»es pertinentes, 

apresenta-se como um dos principais aliados junto ¨ equipe multidisciplinar e interdisciplinar ao qual faz parte. 

Dentro do enfoque preventivo, busca tamb®m trabalhar em campanhas de sensibiliza­«o e mentaliza­«o dos 

temas que envolvam a preven­«o da sa¼de da viol°ncia e dentre outros.   

Enquanto §rea de atua­«o escolar/educacional, o(a) psic·logo(a) atua na an§lise das condi­»es de 

desenvolvimento e aprendizagem, em que se dirige ¨ reflex«o e conscientiza­«o de fun­»es, pap®is e 

responsabilidades dos envolvidos. Isso implica em dar aten­«o aos pontos de dificuldade do meio institucional 

e, nesse sentido, interv®m de forma preferivelmente coletiva. Entre as atribui­»es profissionais que o(a) 

psic·logo(a) pode atuar, inclui a atividade de orienta­«o face a esclarecer d¼vidas, nortear sobre direitos e 

deveres, rotina da institui­«o, servi­os e recursos psicossociais, englobando as normas e legisla­»es 

pertinentes. 

A Psicologia ® direcionada, no contexto educacional, para o enfoque preventivo, podendo auxiliar em 

campanhas educativas para promo­«o e preven­«o ¨ sa¼de, assim como tem§ticas abrangentes que envolvam 

a preven­«o da viol°ncia e a promo­«o dos direitos sociais, junto com a equipe multidisciplinar. Desta maneira, 

estima-se uma atua­«o interdisciplinar e/ou multidisciplinar entre as §reas de saber que comp»em o ambiente 

de trabalho, identificando e compreendendo os fatores psicol·gicos para intervir na aprendizagem e sa¼de geral 

dos estudantes. 

Ao longo de 2023, a Assessoria de Apoio Estudantil deu continuidade ao planejamento do ano anterior e 

iniciou novas a­»es, tendo em vista a amplia­«o da equipe. Nesse sentido, dentre as iniciativas da AApE que 

implicam em servi­os voltados ao corpo discente, pode-se elencar: 
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8.1. FORTALECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSëO NA PERSPECTIVA DA 
INDISSOCIABILIDADE 

8.1.1. Projeto Pr§ticas Art²stico-Culturais 

O projeto de extens«o ñEduca­«o Popular: apoio estudantil atrav®s de pr§ticas art²stico-culturais nos 

espa­os coletivos do CE/UFPBò, est§ vinculado ao Edital PROEX nÜ 12/2023 ï PROBEX 2023-2024, pelo o 

meio do qual prop»e atuar na promo­«o do engajamento dos estudantes universit§rios a partir de uma 

perspectiva da Educa­«o Popular, considerando a motiva­«o intr²nseca dos estudantes sobre temas que lhes 

despertam interesse, de forma que estes possam protagonizar atividades s·cio-culturais no ©mbito do Centro 

de Educa­«o da UFPB.  

Tal proposta visa corresponder ¨ necessidade de envolvimento dos estudantes em atividades culturais, 

acesso a manifesta­»es art²sticas e conhecimento de produ­»es locais, caracterizando assim uma a­«o 

objetiva para o acesso destes aos meios culturais e explora­«o criativa dos espa­os abertos que integram o 

CE. £ importante ressaltar que o projeto ocorre de forma participativa com outras Assessorias ï 

Internacionaliza­«o e Setor de Apoio Pedag·gico ï do Centro de Educa­«o, unindo perspectivas para o trabalho 

interdisciplinar que provoque mobiliza­«o discente.  

A equipe extensionista ® coordenada pela servidora t®cnica-administrativa Emily Nascimento e a docente 

Mariana Lins (DPSICO), sendo integrada por D®ubia Nascimento (Pedagoga), Alexandre Castro (Assistente 

Social), Cynthia Pinheiro (T®cnica em Assuntos Educacionais) e Tales Dantas (T®cnico em Assuntos 

Educacionais); al®m dos estudantes Maya Guedes (Educa­«o do Campo), Maria Eduarda Andrade 

(Pedagogia), Onara Santos (Ci°ncias das Religi»es), Luiz Manoel (Jornalismo) e Damirys Maciel (Jornalismo). 

O projeto tem um Instagram (@ppacceufpb) para divulga­«o das atividades e informa­»es de conte¼dos afins; 

al®m de um e-mail (ppacceufpb@gmail.com) pr·prio da extens«o. 

 

  

mailto:ppacceufpb@gmail.com
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8.1.2. Projeto Di§logos 

O Projeto Di§logos ® uma a­«o de extens«o tamb®m vinculada ao Edital PROEX nÜ 12/2023 ï PROBEX 

2023-2024 sob o t²tulo ñHabilidades socioemocionais na promo­«o ¨ Sa¼de e Bem-Estar do estudanteò. Ele 

emerge da parceria com outras unidades da UFPB na perspectiva de uma atua­«o preventiva sobre situa­»es 

comuns no dia-a-dia do universit§rio, a partir da amplia­«o da capacidade de manejar as situa­»es com maior 

assertividade. 

Nesse sentido, considera a emblem§tica passagem do estudante para a Educa­«o Superior, 

compreendendo como um contexto de descobertas e desafios. Dirige-se para a aten­«o ¨s situa­»es comuns 

inerentes ¨ condi­«o discente, bem como as compet°ncias provocadas para a adaptabilidade do estudante 

nesse meio, propondo o ensino de habilidades socioemocionais atrav®s de oficinas. 

Este projeto ® coordenado pelas psic·logas Jussara Chaves (CRAS) e Emily Nascimento (AApE-CE), 

juntamente com as demais profissionais colaboradoras Mirtila Gouveia (NUBE-CCS), Ana G®lica (CPT-ETS) e 

a docente Adriana Gai«o (DPSICO); tem como estudantes extensionistas Lukas Patrick (Psicologia), Kelson 

Ribeiro (Psicopedagogia), Laysla Lav²nia (Pedagogia) e Joice Medeiros (Pedagogia). 
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Tendo em vista que as habilidades socioemocionais referem-se a um conjunto de compet°ncias e 

capacidades que envolvem a compreens«o, express«o e intera­«o eficaz com outras pessoas, as tem§ticas 

abordadas pelo projeto dizem respeito a: 

 

Å Comunica­«o e falar em p¼blico; 

Å Lidar com figuras de autoridade; 

Å Organizar rotinas de estudos e de lazer; 

Å Empatia, direitos interpessoais e negocia­«o; 

Å Assertividade e o comportamento habilidoso; 

Å Expressar sentimentos (negativos e positivos), fazer elogios, agradecimentos e dar feedback; 

Å Lidar com cr²ticas, admitir os pr·prios erros e pedir desculpas. 

 

 As a­»es s«o voltadas para universit§rios em geral, estudantes da UFPB e outras institui­»es locais de 

educa­«o superior. O projeto tem como forma de comunica­«o formal o e-mail (hs.extufpb@gmail.com) e o 

Instagram (@projetodialogosufpb), se disponibilizando para contato para planejar a­»es em turmas espec²ficas 

e/ou conforme o planejamento de oficina aberto ¨ inscri­«o de interessados. 

8.2. FORTALECIMENTO DA PERMANąNCIA DOS/AS ESTUDANTES, EM ESPECIAL 
AQUELES/AQUELAS DE ALTA VULNERABILIDADE, VISANDO ê PROMO¢ëO DA INCLUSëO  

8.2.1. O òAtendimento Individualó 

£ um servi­o voltado ao graduando regularmente matriculado(s) no Centro de Educa­«o frente ¨ sua(s) 

demanda(s) individual(is). Considerando o escopo de possibilidades do atendimento individual, a Assessoria 

realiza, essencialmente, orienta­«o acerca de programas de Assist°ncia Estudantil geridos pela Pr·-Reitoria 

de Promo­«o e Assist°ncia Estudantil (PRAPE/UFPB), tais como as bolsas, os aux²lios, publica­«o de editais 

etc.; al®m de possibilitar o acolhimento individualizado ¨ demanda de natureza ps²quica (estado psicol·gico, 

quest»es emocionais etc.), por meio da escuta qualificada quanto aos conte¼dos sens²veis que implicam em 

sofrimento. 

No ²nterim do atendimento, outras necessidades individuais identificadas s«o orientadas ao caminho da 

presta­«o do servi­o relacionada ¨ demanda espec²fica, dentro ou fora da Universidade. Desta maneira, faz-

se imprescind²vel o conhecimento da rede de aten­«o das §reas Educacional, Sa¼de e Assist°ncia Social, em 

que pese a intersetorialidade e a busca de aproxima­«o com os servi­os de refer°ncia.  

Os atendimentos s«o realizados presencialmente e a partir de agendamento pr®vio, considerando a 

disponibilidade m¼tua entre o(s) integrante(s) da equipe da Assessoria e o hor§rio do(a) estudante. Esta 

atividade ® viabilizada pelo acesso ao formul§rio digital do Google Forms, dispon²vel na aba de ñAtendimento 

Individualò da p§gina das Assessorias (http://ufpb.br/assessoriasce/), na se­«o da Assessoria de Apoio 

Estudantil e pelo e-mail institucional: aape@ce.ufpb.br.  

mailto:hs.extufpb@gmail.com
http://plone.ufpb.br/assessoriasce/contents/menu/assessoria-de-apoio-estudantil/acolhimento-individual
http://plone.ufpb.br/assessoriasce/contents/menu/assessoria-de-apoio-estudantil/acolhimento-individual
http://.ufpb.br/assessoriasce/
mailto:aape@ce.ufpb.br
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8.2.2. A òEscutA­«o Discenteó  

A EscutA­«o Discente diz respeito ao projeto executado em raz«o da parceria com o Centro de Apoio 

Psicopedag·gico ao Estudante (CAPpE) pelo o qual possibilitou um lugar de escuta acolhedora sobre as 

diversas demandas acad°micas e emocionais que interferem nos processos de aprendizagem dos estudantes. 

As solicita­»es de atendimento eram comunicadas por meio de resposta ao formul§rio eletr¹nico disponibilizado 

pela AApE. Ap·s resposta ao Termo de Compromisso pelo aprendente, era feito o agendamento para escuta 

pelas professoras respons§veis pelo CAPpE, Profa. Dra. Andr®ia Escari«o e Profa. Dra. Adriana Gai«o; ambas 

do Departamento de Psicopedagogia e com forma­«o acad°mica em Psicologia. 

O atendimento tem natureza individual e car§ter pontual, com o qual objetivava possibilitar ao estudante 

uma escuta acolhedora sobre as poss²veis dificuldades que poderiam estar apresentando no decorrer de seu 

per²odo de forma­«o acad°mica. A partir da 

compreens«o da natureza da demanda espec²fica 

apresentada, procura-se dar o devido encaminhamento 

para acompanhamento terap°utico de profissional 

especializado. 

A parceria constru²da foi um movimento importante 

para o Centro de Educa­«o, principalmente considerando 

o momento em que as demandas emocionais entram 

como pauta relevante no enfrentamento p·s pandemia da 

Covid-19. Neste ano de 2023, mais exatamente no 

per²odo acad°mico de 2022.2, marca o retorno ¨s 

atividades presenciais no ©mbito da UFPB. E, assim, o 

CAPpE estendeu suas atividades no cumprimento n«o 

estritamente do Apoio Psicopedag·gico, mas abarcando 

as quest»es subjetivas do contexto de aprendizagem.  

Ao longo do ano, com o retorno ¨s atividades usuais 

e a normaliza­«o da din©mica universit§ria, entendeu-se a respeito da finaliza­«o do projeto EscutA­«o 

Discente, em tempo que a AApE j§ possibilita a continuidade do acolhimento individual de modo mais 

independente.   

8.2.3. O òCircuito CEó 

Inicialmente nomeado como Circuito Mostra CE, esta atividade se caracteriza como um conjunto de 

atividades proposto para dinamizar a recep­«o dos estudantes a cada in²cio de semestre letivo, oferecendo 

oportunidades diversificadas atrav®s de oficinas, salas de debate e atividades ao ar livre, explorando os 

diferentes espa­os do Centro de Educa­«o, de modo a envolver os setores do CE no acolhimento acad°mico 

aos estudantes. Estas atividades ï oficinas e salas de debate ï foram desenvolvidas por docentes, t®cnicos-

administrativos e/ou discentes. Em 2023 ocorreram as 2Û e 3Û edi­»es, sendo respectivamente, o ñII Circuito 

Mostra CEò em 09 de fevereiro e o ñIII Circuito Mostra CEò em 14 de julho.  
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O Circuito CE foi idealizado pelo Centro de Educa­«o ï CE/UFPB e planejado em reuni»es administrativas 

e/ou pedag·gicas para a forma­«o de uma comiss«o de organiza­«o espec²fica para sistematizar o evento, de 

modo a envolver os setores do CE no acolhimento aos estudantes. Nas duas edi­»es realizadas, o Circuito foi 

cadastrado no Sistema Integrado de Gest«o de Eventos (SIGEventos), tendo desta forma concentrado as 

informa­»es principais necess§rias para a divulga­«o e inscri­«o dos participantes. Por via do cadastramento, 

as atividades (oficinas e salas de debate) foram inseridas nos seus respectivos hor§rios e locais de realiza­«o, 

os ministrantes e quantitativo de vagas. 

Considerando a divulga­«o como principal meio para atrair os alunos para a participa­«o no evento, foram 

utilizadas, principalmente, as redes sociais. Assim, realizou-se publica­»es no Instagram e utilizou-se de grupos 

de WhatsApp, nos quais integram alunos e Dire­«o de Centro. Tais meios se fizeram de extrema import©ncia 

por facilitar a comunica­«o direta entre discentes e Dire­«o. 

No intuito de instruir os discentes na inscri­«o, a Comiss«o de Organiza­«o produziu um v²deo explicativo 

pelo que buscou fornecer informa­»es ¼teis para minimizar d¼vidas e orient§-los quanto ¨s possibilidades de 

escolha. Ademais, o tutorial resumido teve a inten­«o de sintetizar o passo-a-passo para f§cil compartilhamento 

nas redes sociais. 

Considerando um dos pontos pautados em reuni«o da Comiss«o de Organiza­«o, a sinaliza­«o teve como 

inten­«o facilitar a localiza­«o dos estudantes para conhecimento dos espa­os do Centro, uma vez que as 

atividades ocorreriam em espa­os diversificados. Logo, foram colocados cartazes em diferentes espa­os do 

CE no dia da realiza­«o do Circuito. Vale ressaltar a contribui­«o da servidora D®ubia Nascimento (Assessoria 

de Internacionaliza­«o) que elaborou um mapa de localiza­«o para favorecer a visualiza­«o geral de todo o 

Centro de Educa­«o. 

No dia do evento foi colocado junto ao espa­o de concentra­«o da comiss«o organizadora o quadro de 

programa­«o do evento, a fim de possibilitar o acompanhamento das atividades desenvolvidas ao longo do dia. 

Ap·s a finaliza­«o, os cartazes colados em paredes foram retirados das paredes e portas, fazendo os devidos 

descartes e evitando a polui­«o visual. Durante os hor§rios de realiza­«o das atividades, foi montado um stand 

na Pra­a do CE para concentra­«o da equipe organizadora nos tr°s turnos (manh«, tarde e noite).  

Considerando os discentes volunt§rios como monitores do evento, estes se integraram ¨ Comiss«o de 

Organiza­«o na data de realiza­«o do Circuito, executando um importante papel na difus«o de informa­»es, 

esclarecimento e, principalmente, apoio t®cnico nos ambientes onde ocorriam as oficinas e/ou sala de debate. 

Como forma de identific§-los, os crach§s foram disponibilizados com a logo do evento e o espa­o para 

colocarem os seus nomes. Os monitores foram colocados em pontos estrat®gicos do Centro de Educa­«o para 

ajudar nas informa­»es de salas e ambientes. 

https://www.canva.com/design/DAFZuhCoVfQ/2bzMZutLHrTTOK3FOZWfRQ/watch?utm_content=DAFZuhCoVfQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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Esta denomina­«o passar§ por modifica­«o, por semelhan­a a outro evento acad°mico do Centro de 

Educa­«o, uma vez que recorrentemente era confundida com o ñMostra CEò entre os membros da comunidade 

acad°mica local.  

Considerando a proposta do evento e o envolvimento dos estudantes, avalia-se que foi uma oportunidade 

valiosa aos estudantes na integra­«o para o in²cio do semestre, mas tamb®m foi apontado o momento de 

cuidado com a sa¼de mental dos estudantes.  Nesse sentido, em refer°ncia ¨s oficinas de Yoga (ministrada 

pelo servidor Ivonaldo Correia), ocorridas ao ar livre, foi manifestada sugest«o de pr§ticas cont²nuas, 

demonstrando interesse de discentes para pr§ticas complementares. 

 

 
 

Contudo, alguns pontos negativos manifestados por discentes e/ou docentes sobre o evento dizem respeito 

¨ infraestrutura do Centro de Educa­«o, pontuados acerca da falta de bebedouros pelo Centro, salas com 

ventila­«o insuficiente e falha de equipamentos como datashow para a apresenta­«o de slides e v²deos. No 

mais, de modo geral, entende-se que o Circuito tem o potencial de trazer inova­»es a cada semestre, 

incrementando e possibilitando o fortalecimento de uma operacionaliza­«o cada vez mais atrativa e 

participativa.  

8.2.4. Assessoramento na mobiliza­«o estudantil 

Uma das grandes iniciativas da Assessoria de Apoio Estudantil ao longo do ano foi a mobiliza­«o para 

promover debates e encontros dos estudantes, a fim de estimular o protagonismo estudantil, auxiliando-os para 

a estrutura­«o e/ou manuten­«o dos diret·rios/centros acad°micos dos cursos de gradua­«o vinculados ao 

Centro.  

Nesse contexto, havia institu²do entre os cursos do CE apenas o Centro Acad°mico (C.A.) da gradua­«o 

em Psicopedagogia. Compreende que a falta de movimento estudantil formalmente constitu²do prejudica a 

consolida­«o de uma representa­«o forte do corpo discente e, assim, a tradu­«o da democracia enquanto 

participa­«o universit§ria, considerando as especificidades de demandas que dessa representa­«o pudesse 

emergir. 

Logo, por meio da a­«o ativa da estagi§ria da Assessoria, tamb®m estudante do Centro, foram realizadas 

reuni»es ampliadas no intuito de explicar a import©ncia da forma­«o e empoderamento deste lugar, provocando 

momentos de di§logos e esclarecimentos por C.A.s/D.A.s de outros cursos sobre Estatuto pr·prio e import©ncia 

da representa­«o na ocupa­«o de espa­os de direito. E, como consequ°ncia, viu-se a constitui­«o e 

legitimidade das representa­»es dos cursos de Pedagogia, Pedagogia do Campo e Ci°ncias das Religi»es. 
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8.2.5. Reuni»es administrativas de assessoramento 

Procurou-se realizar o acompanhamento de parte de decis»es administrativas de relev©ncia para o corpo 

discente com a Dire­«o de Centro, na medida em que se contribui com o planejamento estrat®gico atrav®s das 

Matriz SWOT e a Matriz GUT. 

Em cumprimento ao calend§rio interno do Centro, em mar­o a AApE integrou a Subcomiss«o de Apoio 

Estudantil, formada por outros(as) participantes que manifestaram interesse sobre a §rea estrat®gica. A partir 

das atividades da subcomiss«o, discutiu-se as contribui­»es, sendo elaborada uma planilha com as descri­»es 

de problemas e/ou demandas relacionadas a este componente, acrescentado as respectivas avalia­»es sobre 

grau de urg°ncia e prioridade. 

Ademais, outra atividade de relev©ncia diz respeito a mobiliza­«o para uma discuss«o ampliada com outras 

unidades do Centro de Educa­«o ï SAP, NEDESP, CAPp e CAPpE ï com a inten­«o de viabilizar melhorias 

no acolhimento do(a) estudante que demanda ajuda institucional. Compreende-se como uma iniciativa ainda 

para desenvolvimento, que considerar§ as possibilidades apontadas entre estes e demais setores de 

atendimento ao discente. 

E, como uma das a­»es de propor­«o, a colabora­«o no planejamento e execu­«o do 3Û Mostra CE, evento 

acad°mico do CE coordenado pela Assessoria de Gradua­«o. 

8.2.6. Outras atividades de relev©ncia 

A AApE esteve em busca de estabelecer canais de comunica­«o prop²cios para a forma­«o de rede de 

apoio e assist°ncia ao estudante, na medida que prop»e a capilaridade das iniciativas de setores de refer°ncia 

da UFPB, a dizer: a PRAPE, quanto aos aux²lios e benef²cios de assist°ncia ao estudante; a COMU, para a­»es 

de preven­«o e enfrentamento ¨ viol°ncia contra a mulher (campanha no interior dos banheiros, inclus«o do 

link da COMU nas p§ginas oficiais do CE e presen­a da COMU nas ocasi»es de recep­«o aos feras e reuni»es 

de Conselho de Centro); a Cl²nica Escola de Psicologia, para a divulga­«o dos servi­os de interesse; a 

OSUFPB, sobre possibilidades de parceria para forma­«o de p¼blico no ©mbito do CE; estima-se manter 

aproxima­»es com o CAPpE, tendo em vista a frente que atuam na contribui­«o ¨ Sa¼de Mental dos 

estudantes.  Tamb®m, fizemos contato com o Comit° de Inclus«o e Acessibilidade, com o NEDESP e com a 

COAPE/PRAPE, sobre o caso em comum de um estudante.  

Al®m do mais, buscamos apresentar  a Assessoria em salas de aula, nas turmas do primeiro per²odo, 

mantivemos os atendimentos na Assessoria tanto via e-mail como pessoalmente e participamos da realiza­«o 

da recep­«o aos novos discentes do Centro de Educa­«o; 

8.3. PERSPECTIVAS PARA 2024 

O ano de 2023 para a Assessoria de Apoio Estudantil foi caracterizado como de muitos desafios e 

mudan­as, mas que repercute positivamente em algumas conquistas que ir«o ¨ curto e m®dio prazo surtir 

efeitos no atendimento direto aos estudantes do Centro de Educa­«o, abrangendo e atingindo de uma forma 

mais ampla os estudantes que buscam os servi­os adequados, com o objetivo de se manter na Universidade 

e finalizar o seu curso.  

Por outro lado, a forma de organiza­«o do trabalho mostrou-se din©mica no decorrer do ano, uma vez que 

os eventos acad°micos, os projetos extensionistas, a comunica­«o com os Centros Acad°micos e demais 

atividades cont²nuas da AApE demandou flexibilidade do hor§rio de expediente, na medida que buscou 

acompanhar as solicita­»es estudantis e o calend§rio de atividades planejadas.  
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Assim, considera-se importante ponderar alguns dos elementos que representam os pontos fortes e fracos 

da Assessoria de Apoio Estudantil, considerando os ganhos alcan­ados e os fatores de fragilidade em que se 

intenciona mudan­as.  

Dentre os aspectos positivos, pode-se destacar: 

 

Å o aumento da equipe, com a chegada da Psicologia e o do Servi­o Social, marcando o ganho 

de pessoal lotado na AApE, at® ent«o inexistente de servidor t®cnico-administrativo; 

Å o ingresso de profissionais espec²ficos da atua­«o psicossocial prop»e qualificar as atividades 

desenvolvidas, na medida em que reflete o saber das §reas de conhecimento na pr§tica profissional, o 

que possibilita uma abordagem interdisciplinar prop²cia ¨ escuta e ao acolhimento aos estudantes do 

Centro;  

Å a mudan­a da Sala da Assessoria para um ambiente ¼nico, no sentido de permitir as principais 

e verdadeiras caracter²sticas da AApE, em seu fim espec²fico voltado ao atendimento exclusivo aos 

alunos do Centro de Educa­«o. A proposta permite um ambiente mais favor§vel tanto para os servidores 

que atuam na Assessoria, quanto para os estudantes que precisam de seu atendimento (ainda que, a 

sala atual, n«o atenda a todos os crit®rios necess§rios).  

Å o in²cio da vig°ncia dos projetos de extens«o citados proporcionou atividades de cunho 

educativo, na medida em que tamb®m favoreceu o entretenimento e integra­«o de discentes nos espa­os 

de coletividade, movimentando n«o s· os alunos do CE, mas tamb®m de outros Centros; 

Å forte amplia­«o de parcerias no intuito de fortalecer a assist°ncia estudantil de base, pela a 

qual parte da realidade vivenciada no dia-a-dia acad°mico. 

 

E, quanto aos pontos fracos ou ¨queles de implicam em entraves e desafios e esperamos como perspectiva 

de melhora para o ano de 2024, problematizam-se: 

 

Å falta de resolu­«o espec²fica que institucionalize a Assessoria de Apoio Estudantil enquanto 

unidade administrativa do CE, caracterizando o seu escopo de trabalho para a forma­«o de uma 

identidade e permitindo a sua exist°ncia formal; 

Å o ainda conhecimento prec§rio da comunidade acad°mica como um todo no discernimento das 

atribui­»es da natureza do trabalho acerca do que compete ¨ Assist°ncia Estudantil, bem como das 

atribui­»es do corpo t®cnico-administrativo ï §rea da Psicologia e Servi­o Social na Educa­«o ï, 

corriqueiramente imersa em demandas e solicita­»es distintas das responsabilidades a que pertencem. 

Tal ponto ® um desafio que merece aten­«o investida para a busca de melhor resposta e celeridade 

administrativa; 

Å quantidade de servidores e estagi§rios insuficiente para a demanda da Assessoria, 

considerando o hor§rio ininterrupto que atenda aos tr°s turnos de aula. De forma complementar, sugere-

se o aumento do quantitativo de profissionais j§ existentes, al®m da inser­«o de um(a) Pedagogo(a) 

voltado ao acompanhamento de desempenho acad°mico dos benefici§rios, de Terapeuta Ocupacional 

para inser­«o inter/multidisciplinar e um Assistente Administrativo para as satisfazer as demandas de 

car§ter estritamente administrativas; 

Å estrutura f²sica ainda n«o adequada para recepcionar os alunos e a inexist°ncia de ambientes 

¼nicos e exclusivos, para realizar os atendimentos dentro dos crit®rios de privacidade, tanto da Psicologia 

quanto do Servi­o Social ï conforme preconiza a ®tica profissional dos Conselhos de Classe; 

Å falta de incentivo institucional ¨ Educa­«o Permanente em Assist°ncia Estudantil, subsidiando 

a capacita­«o da equipe em cursos e eventos de temas que correspondam com a demanda de servi­os 
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prestados, em prol de produzir efeitos no desenvolvimento de procedimentos para a efici°ncia de 

interven­»es; 

Å inexist°ncia de acompanhamento do desempenho acad°mico dos estudantes do CE assistidos 

pela PRAPE, em raz«o da falta de permiss«o de acesso ao m·dulo da Gradua­«o do SIGAA, pelo o qual 

permite conhecimento das informa­»es acad°micas de cada estudante assistido por um aux²lio/benef²cio 

assistencial, conforme recomenda­«o do MEC (Decreto nÜ 7.234/2010, Art. 4Ü, Par§grafo Đnico). 

 

Temos como perspectiva para ano de 2024, a melhoria dos pontos fracos mencionados no corpo destas 

considera­»es finais, dentre elas o aumento da equipe para atender os estudantes em sua ²ntegra, buscando 

sempre a amplia­«o de seus direitos no sentido de evitar evas»es e contribuir de uma forma democr§tica para 

a conclus«o de seu curso de gradua­«o.    

 
 

  

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument


 148 

9. SETOR DE APOIO PEDAGĎGICO  

 

O Setor de Apoio Pedag·gico ® uma unidade organizacional vinculada ao Centro de Educa­«o da UFPB, 

formada por servidores T®cnicos em Assuntos Educacionais, e/ou Pedagogos, e/ou Psic·logos, e que oferece 

assessoria t®cnica ¨s coordena­»es da educa­«o b§sica, ¨s coordena­»es dos cursos de gradua­«o e de p·s-

gradua­«o, ¨s chefias departamentais, ¨s assessorias e ¨ Dire­«o do Centro de Educa­«o, atuando no apoio 

did§tico e pedag·gico aos professores, estudantes e t®cnico-administrativos. O setor foi institu²do em outubro 

de 2021 a partir da Resolu­«o CE nÜ 01/2021, que ñRegulamenta a cria­«o, composi­«o e atribui­»es do Setor 

de Apoio Pedag·gico do Centro de Educa­«o e d§ outras provid°nciasò. 

Atualmente, 4 (quatro) servidores T®cnicos em Assuntos Educacionais e 1 (uma) Psic·loga constituem o 

SAP, exercendo suas fun­»es durante o per²odo de 20% de sua carga hor§ria, exceto a vice-coordena­«o, que 

ocupa 40%, e a coordena­«o que passou a trabalhar em dedica­«o exclusiva no setor a partir de novembro 

deste ano. As atribui­»es do SAP devem estar sempre relacionadas a sua dimens«o did§tico-pedag·gica. 

De acordo com a Resolu­«o CE nÜ 01/2021, o SAP tem como objetivos: 

 
I. assessorar a educa­«o b§sica, as coordena­»es e colegiados de cursos de gradua­«o e p·s-
gradua­«o, chefias departamentais, assessorias e dire­«o do CE nas quest»es did§tico-pedag·gicas; 
II. promover e fortalecer a comunica­«o e a interdisciplinaridade entre professores, estudantes e 
t®cnico-administrativos, entre as §reas do conhecimento, entre unidades acad°micas e entre 
componentes curriculares; 
III. promover e fortalecer a integra­«o entre a educa­«o b§sica e os cursos de gradua­«o e p·s-
gradua­«o; 
IV. contribuir com processos de forma­«o continuada; 
V. oferecer apoio did§tico-pedag·gico, a partir de necessidades diagnosticadas e apontadas; 
VI. oferecer apoio did§tico-pedag·gico, auxiliando professores, estudantes e t®cnico-administrativos 
por meio do uso de recursos/equipamentos did§ticos, eletr¹nicos e digitais, cursos e eventos; 
VII. contribuir com a organiza­«o, realiza­«o e avalia­«o de eventos cient²ficos e acad°micos; 
VIII. contribuir com o levantamento e a organiza­«o de dados e informa­»es relativos ¨ educa­«o 
b§sica, ¨ gradua­«o e ¨ p·s-gradua­«o, em conson©ncia com os planejamentos educacionais 
realizados no ©mbito do CE e aqueles constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB; 
IX. apoiar as coordena­»es da educa­«o b§sica e as coordena­»es de curso nos processos de 
planejamento, avalia­«o e autoavalia­«o, incluindo a avalia­«o de egressos. 

 
Neste segundo ano de funcionamento, o SAP realizou algumas a­»es que promoveram o suporte 

pedag·gico aos estudantes, bem como a­»es de integra­«o entre os membros da comunidade acad°mica do 

CE. 

9.1. E-BOOK DOS SERVIDORES T£CNICO-ADMINISTRATIVOS DO CE 

Organiza­«o do primeiro volume da obra Aspectos educacionais sob o olhar dos servidores t®cnico-

administrativos da UFPB, composta por produ­»es realizadas por t®cnicos administrativos do Centro de 

Educa­«o da UFPB, algumas em parceria com docentes. O livro traz cinco artigos que se ocupam de diferentes 

tem§ticas da §rea educacional, e cumprem o objetivo de incentivar e despertar o interesse em pesquisas 

acad°micas e cient²ficas entre os servidores t®cnico-administrativos.  
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9.2. SEMANAS DE ACOLHIDA AOS ESTUDANTES DO CE  

Visando promover um momento de acolhida no in²cio de cada semestre letivo, em parceria com as 

assessorias, servidores t®cnicos e docentes do Centro de Educa­«o, o SAP participou dos dias dedicados ao 

Circuito Mostra CE, ofertando algumas oficinas importantes na forma­«o acad°mica dos estudantes:  

 

Å Formata­«o ABNT: uma introdu­«oï ministrante: TAE Cynthia Pinheiro; 

Å Conhecendo os regulamentos da Gradua­«o ï ministrante: TAE Francisco Sales; 

Å No­»es Iniciais do SIGAAï ministrante: TAE Tales Tarsis 

 

  
 

9.3. DEBATE AMPLIADO NO CE 

No dia 03/05/23 foi realizado no audit·rio do CE um Debate Ampliado com a tem§tica ñO lugar dos TAEs e 

Pedagogos na articula­«o dos processos educativos nas IFEs: a experi°ncia da UFPEò, que contou com a 

presen­a de T®cnicos em Assuntos Educacionais da UFPE. O objetivo foi discutir sobre a atua­«o dos 

servidores nas suas institui­»es, abordando pontos importantes como: 1- a visibilidade do TAE/Pedagogo; 2- a 

evolu­«o do trabalho do TAE/Pedagogo (quebra de paradigma); 3- as dificuldades ainda enfrentadas para a 

realiza­«o do trabalho do TAE/Pedagogo. 
























































































































